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Cilem této bakalarské prace je zjistit, jak souc¢asni zaméstnanci z ruznych oddéleni vnimaji
zamestnaneckeé benefity, do jaké miry jim rozumi a vi, co spolecnost nabizi. Teoreticka Cast se zabyva
odménovanim, druhy benefitl a komunikaci na kterou navazuje prakticka ¢ast, ktera ma za cil
zodpovedeét vyzkumné otazky s pomoci vyhodnoceni dotaznikového Setfeni a navrh reseni ve
spolecnosti XY. Provedenym vyzkumem bylo zjiSténo, ze zameéstnanci znaji vSechny benefity, ale jejich
vhimani je velmi odlisnée. Vysledky této prace budou poskytnuty personalnimu oddeéleni konkrétne
oddéleni benefitl, které je pouzije k dalSimu rozvoji v péci o zaméstnance. e Virobe

B Logistika a distribuce

Vyzkumneé otazky:
1) Zaméstnanci negativné vnimaji systém volitelnych benefitl kafeterii.
2) Zamestnanci neznaji vSechny benefity, které spoleCnost poskytuje.
3) Zameéstnanci nevyuzivaji prfispévku na penzijni pripojisténi, a z toho
divodu ho vnimaji negativné.
4) Zamestnanci hojné vyuzivaji slevu na firemni produkty a tento benefit
vnimaji pozitivne

Abstract

The bachelor thesis examines how employees from different departments perceive employee benefits, how they
understand them and know what the company offers. The theoretical part deals with remuneration, types of benefits,
and communication followed by the practical part which aims to answer research guestions with the help of
evaluation of the questionnaire survey and solution proposal in XY company. Research has shown that employees
know all the benefits but their perceptions are very different. The results of this work will be provided to the
Personnel Department, specifically to the Benefit Unit which will use them for further development of employee’s
care.
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Makup

Kvalita

EHS

Yelmi zajimavy 81 25 20 48 a5 1 21

Priomé&rné zajimawvy 2B 51 51 54 43 45 440 a7
Mezajimawvy 5 20 28 8 7 17 28 7
Mewyuivam - 11 11 3 - 1 2 1
Mewim, 2e tento benefit poskytujeme - 7 1 1 - - 1 1
Zatim jsem nemél moZnost wullt - - 3 - - 11 13 4
Zamestnanci meli moznost zhodnotit jednotlivé benefity ze svého m
osobniho hlediska. V dotazniku jim také byl dan prostor k vyjadieni zda |Muttisport karts 12
.. - , . . s s o o o es , Plispévek pro déti (Skolky, tabory) 7
jim nejaky benefit schazi pripadne, zda by néco zmenili v nabidce DR TlaEeK) 25 Vet

v ’, h b f o Jazykovy kurz
Soucasnyc enetitu. Prispévek na rekreaci, dovolenou

Volné vstupy, kde je spoleénost partnerem
Navyseni mzdy po roce, extra bonus do vyplaty

Celkem dotaznik vyplnilo celkem 114 respondentl z cca 370 i T T i
zaméstnancu, veskeré vysledky byly pouzity nejen pro tuto ’;"’;;‘ifr:j“kﬁtjf:'ﬂ'e”é
bakalarskou préaci, ale také pro zameéstnance spolecnosti, ktery ma na

starosti systém odménovani a benefitll a dale zaméstnanci, ktery ma

na starosti projekt ohledné Employer Brandingu.
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