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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Cilem bakalarské prace bylo analyzovat proces ndboru a vybéru v bézné praxi ve ¢tyfech spole¢nostech a
porovnat ho s teoretickymi doporuéenimi. Prace byla naro¢na predevsim ve fazi ziskavani dat, studentka se
osobné ucastnila vybérovych rozhovorl. V pfipadé, Ze by studentka chtéla dojit k relevantnéjsim zavérdm,
musela by v3ak absolvovat vice setkani a idealné srovnavat vybérové metody riznych spole¢nosti na jednu
zvolenou pozici.

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Predlozena préce spliiuje zadani.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Studentka byla v prlibéhu prace velmi aktivni, pribézné konzultovala postup praci. V pribéhu prace si
studentka prosla mnoha uskalimi (zjistila, jak naro¢né je dostat se k Ustnimi rozhovoru, aby méla co
porovnavat, na co se zaméfit, jaké zaznamy si po schiizce vést, aby z nich bylo mozné vytézit vice nez prijemné
¢i neprijemné emoce). Tento proces byl dllezity pro to, aby v budoucnu studentka dokazala spravné rozvazit
vSechny kroky pred realizaci podobného projektu. Velmi ocefuji jeji odhodlani prace zdarné dokondcit a
dosdhnout vysledku.

Odborna uroven C - dobre

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdace, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Prace ma velmi dobre zpracovanou teoretickou ¢ast, za niz odborna uroven praktické ¢asti znacné pokulhava.
Je to dano tim, jakou kvalitu zaznam z rozhovor( studentka vedla a chybéjici kritéria hodnoceni na pocatku
mystery navstév. Praktickd ¢ast obsahuje hodné vagnich doporuceni, velmi by pomohlo hodnoceni vystupll na
zakladé predem stanoveni kritérii. Hodnoceni je provadéno predevsim na zadkladé osobnich pocita.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace C - dobie

Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpis obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Prace je dobre upravena po formalni strance, je na dobré jazykové Urovni. Studentka nevladne vysoce
odbornym jazykem, jsou vidét rozdily v pasazich, kde ¢erpa z odborné literatury a kdy formuluje své myslenky.
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Vybér zdrojti, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivdni studijnich materidl( k Feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Studentka ve své praci disledné odlisuje své vlastni vysledky a Uvahy od prevzatych. Citované zdroje jsou Upliné
a v souladu s cita¢nimi zvyklostmi a normami.

Dalsi komentaie a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdini zru¢nosti apod.
Studentka vénovala velké mnozstvi ¢asu samotnému ziskavani dat. Ocenuji plsob, jakym komunikovala

s vybranymi spolecnostmi a méla zajimavé postifehy z rozhovor(.

I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.
Prace byla pro strance ziskani dat velmi naro¢nd. Doporuceni jsou zajimava (maji hodnotu zkusenosti s procesem a
naborem v redlné praxi), nejsou vsak relevantni natolik, aby z nich mohly byt uc¢inény smysluplné zavéry. Prace by
mohla byt déle rozpracovana do podoby diplomové prace s tim, Ze bude porovnavan zplsob naboru a vybéru
riznych spolecnosti u jedné konkrétni pozice (napf. obchodniho zastupce) s pfedem stanovenymi kritérii
hodnoceni.

Otazky:

1. Proc se domnivate, Ze by soucasti AC méla byt poskytovana uchazeclim zpétna vazba? Jakou formou?

PfedloZenou zavére¢nou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobre.

Datum: 28.5.2018 Podpis:
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