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1. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné
Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zavérecné prdce.

Ziskavani a vybér pracovnik( patii ke klicovym personalnim procestim, v odborné literature je toto téma komplexné
zpracovano.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zavérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i pric¢iny jednotlivych nedostatkd.

Studentka postupovala v souladu se Zadanim.

Zvoleny postup fesSeni ¢astecné vhodny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Kritéria zvolena pro praktickou ¢ast nebyla objektivizovana, spiSe nez o analyzu se v praktické ¢asti jednda o popis pouzitych
technik vybéru. Vyslovena doporuceni maji spiSe subjektivni raz, k faktickému vyhodnoceni efektivity vybérového procesu
nemohlo dojit - autorka byla spise v "roli figurantky".

Odborna uroven C - dobie

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Studentka vyuZila poznatky ziskané v pribéhu studia a z odborné literatury, prace s nimi vykazuje nékteré dil¢i nedostatky
(chybi komparace zdrojQ, aktudlni zmény procesu ziskdvani a vybéru jsou spiSe naznaceny). Chybi informace o zpUsobu ci
kritériich vybéru organizaci do vyzkumného Setfeni, metodika vyzkumného Setfeni neni zdlvodnéna.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte sprdvnost pouzivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdnku.

Prace nevybocuje z rdmce odborného stylu. Typograficka Uprava prace vykazuje nékteré dil¢i nedostatky - text je misty
"slity" (s. 7), naproti tomu jsou v ném pomérné rozsahlé prehledy (napf. s. 8, 9 a 10...). Hlavni textové kapitoly jsou
nerovhomérné rozlozeny (napf. kapitola 4 - pouhych 13 ¥adkd, viz s. 11), pfili$ detailni ¢lenéni se objevuje i v 6. kapitole (s.
22, 24) aj.

Vybér zdrojti, korektnost citaci D - uspokojivé

Vyjdadrete se k aktivité studenta pfi ziskavani a vyuZivani studijnich materidl k Feseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Prace vychazi z dostate¢ného mnozstvi relevantnich zdroju, ty viak vétsinou nejsou komparovany, pfipadné nejsou vyuZita
aktualizovana vydani (napr. Koubek 2007, Armstrong 2007). Bakalantka na zdroje neodkazuje priibézné (napf. s. 10),
vyjimecné neni zdroj uveden vlibec (obr. 1 nas. 13) nebo jsou informace predkladany jako obecné znama fakta (s. 14, 18-20,
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‘ 25), chybi odkazy na zdroje informaci o zkoumanych organizacich. Celkova shoda s jinymi dokumenty je podle theses.cz 1%.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledku zdavérecné prdce, napf. k urovni teoretickych vysledku, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdini zrucnosti apod.
Viz celkové hodnoceni.

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Prace je zamérfena na praktickou aplikaci metod vybéru a jejich pouZiti ve vybranych organizacich. Teoreticka stat
vytvari celkem dobry prehled pro avizovanou analyzu vybérového fizeni ve ¢tyfech firmach. Korespondence
teoretické a praktické casti odpovida naroklm na bakalarsky ukol. Praktickd Cast je vSak spiSe popisem ucasti
bakalantky na vybérovych Ftizenich, vidy pro konkrétni pracovni pozici. Prezentovana doporuceni vychazeji z této
diléi zkuSenosti.

Pro obhajobu prosim bakalantku o zdUvodnéni vybéru kritérii hodnoceni vybérovych fizeni v praxi zvolenych
organizaci (na zakladé studia odborné literatury). Jak vite, Ze Vami zjisténé skutecnosti odpovidaji bézné praxi
vybérovych fizeni na uvedené pozice v jednotlivych organizacich?

PfedloZenou zdvérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobfte.

Datum: 3.6.2018 Podpis:
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