ANALYZA TYMU A TYMOVE SPOLUPRACE NA PRACOVIST!

Masarykuv ustav vyssich studii
Ceské vysoké uceni technické v Praze

ABSTRAKT CiL PRACE
Bakalarska prace je zamérena na analyzu tymu a tymové spoluprace na konkrétnim pracovisti. V ramci Cilem bakalarské prace je analyza tymu a tymovych roli na konkrétnim pracovisti.
analyzy je zamérem zjistit strukturu tymu, a zda jsou zaméstnanci spokojeni s tymovou praci, vztahy V ramci analyzy je zdmérem zjistit strukturu tymu a zda jsou zameéstnanci spokojeni
a atmosférou na pracovisti. Na zakladé dotaznikovych Setfeni budou zjisténa data vyhodnocena s tymovou praci, vztahy a atmosférou na pracovisti.

a predana firmé, ktera se bude moci zamérit na vétsi efektivitu tymu.

Teoreticka c¢ast obsahuje pojeti tymu a tymové spoluprace,

a vysvétluje strukturu tymu.

Prakticka ¢ast obsahuje charakteristiku organizace, samotnou analyzu tymu a tymové spoluprace, VY’ZKUMNE OTAZKY
Jsou zameéstnanci spokojeni se vztahy a atmosférou na pracovisti?

Jaka je spokojenost zaméstnancl s komunikacina pracovisti?

Funguji zameéstnanci jako tymu?
Je zastoupeniroli v tymu efektivné rozlozené?

popis zakladnich znak( tymu

vyhodnocenivysledk( a ndvrh na zménu.

ABSTRACT

The bachelor thesis is focused on the analysis of the team and the team cooperation at the specific

workplace. The purpose of the analysis is to find out the structure of the team and also if the emploees
are satisfies with the team cooperation, the relations and the atmosphere at the workplace. The

detected information from the questionnaire surveys will be evaluated and passed to the company that )
will be able to focus on greater team efficiency. TEORETICKA
The theoretical part of the thesis contains a concept of the team and the team cooperation, the CAST STRUKTURA TYM
description of the basic features and explains the structure of the team. TYMU
The practical part of the thesis contains the characteristic of the organization, the analysis of the team \ /
cooperation, the appraisal of the results and change proposal.
TYMOVE TEORETICKA TYM VERSUS
ROLE CAST SKUPINA
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,Neexistuje jedinec jako idedlni pracovnik, ale muzZe existovat dokonaly tym.”
(Kolajova, 2006, s. 12)
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