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CIL
Cilem prace je zjistit zda a za jakych

podminek jsou lidé ochotni vyuZivat
flexibilni formy préce.

ABSTRAKT

Bakaldrska prace se zabyva tématem
moznosti uplatnéni flexibilnich forem
prace. Cilem bakalarské prace je zjistit, zda
a za jakych podminek maji lidé zajem o
flexibilni formy zaméstnani.

Teoreticka ¢ast je zamérena na popis
flexibilnich forem, které muze
zameéstnavatel nabizet svym
zaméstnanclm. Prakticka cast zkouma
pomoci dotaznikového Setreni, zda maiji
\Y/ ETODI KA lidé zajem o flexibilni formy zaméstnani a

. ., L . pokud ano, tak za jakych podminek.
Setreni bylo provadéno pomoci

dotaznikového $etteni. Slo o
samosbér dat. Celkem jsem vybrala
100 vyplnénych dotaznik(, které
jsem poté zpracovavala.

ZAVER

Engl |Sh summa ry Vsechny mé vyzkumné otazky byly pozitivné
potvrzeny. Z Setfeni je jasné, Ze napfic
vzdélanostnimi kategoriemi je zajem o flexibilni
formy prace, pokud jsou zachovany stejné jistoty
jako u klasického pracovniho vztahu. Dale je také
patrno, Ze mladsi lidé maji vétsi zajem o flexibilni
formy prace nez starsi generace. Starsi lidé
projevuji zajem o flexibilni formy prace, pokud jim
zUstane stejny plat.

My object was to find if people have
interest in flexible forms of work,
and if so, what is the reason why. |
found out, that people have interest
in flexible forms but they want the
same safety as they have in their
classic employment. Also for older
people is really important salary.
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