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Bakalářská práce se zabývá poskytováním

zaměstnaneckých výhod ve firmě Linde
Material Handlinng s.r.o. Práce je drozdělena

do dovu částí. Teoretická cast se věnuje
zaměstnaneckým výhodám obecně, jejich

významu a jejich druzích. Popisuje účel těchto
výhod. Praktická cast práce se věnuje analýze

poskytování zaměstnaneckých benefitů ve
vybrané společnosti. Na základě výsledků z
dotazníkového šetření je navrženo možné

vylepšení dosavadního systému.   

ABSTRAKT

ABSTRACT

Bachelor thesis deals with the provision of
employee benefits in the company Linde

Material handling s.r.o. The thesis is
devided into two parts. The theoretical part

deals with the employee in general, their
importance and their types. It describes the
purpose of these benefits. The practical part

delas with the analysis of the provision of
employee benefits in selected company.
Based on the results of the questionnaire
solution, a possible improvement of the

existing system is proposed.
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METODIKA

K vyhodnocení spokojenosti
zaměstnanců  byla použita metoda

dotazníkového šetření. Respondentům
byly pokládány uzavřené I otevřené

otázky.

ZÁVĚR
Cílem bakalářské práce bylo vyhodnocení
spokojenosti zaměstnanců s dosavadním

systémem zaměstnaneckých výhod ve firmě.
Na základě této analýzy byly navrženy

možnosti zlepšení. Z odpovědí
respondentů se ukázalo, že by firma měla
pozměnit systém Cafeteria a také vyřešit

problem týkající se stravování pracovníků.
Vedení firmy by mělo podrobněji

prozkoumat preference svých zaměstnanců
v oblasti zaměstnaneckých výhod a dle
průzkumu zhodnotit, zda by v pondiku

neměly nastat určité změny.
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