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OPONENTSKY POSUDEK DIPLOMOVE PRACE

studenta: Bc. Lucie Zubinova
s nazvem: Evropska radikalizace po roce 2011

Kritéria hodnoceni diplomové prace Pocet bodu

1. |Splnéni cile a vhodnost struktury obsahu diplomové prace z hlediska zadaného tématu (24
(splnéni zadani). (0 - 30 bodu)*

2. |Teoreticka Uroven a vyuZziti dostupné literatury v diplomové praci. (0 - 20 boda)* 20

3. |Formalni néalezitosti a Uprava obsahu diplomové prace (iroven psani, oznaCeni |10
struktury textu, grafy, tabulky, citace v textu, seznam pouzité literatury apod.). (0 - 10
bod{)*

4. |Rozsah realiza¢nich praci, aplikovanych védomosti a znalosti, Groven metodologického |32
zpracovani a zavéru prace. (0 - 40 bodu)*

5. |Celkovy pocet bodu 86

* Detailni popis hodnoceni uvedte v komentari
Navrh otazek k obhajobé

1. Kterym organizacim by doporucila svoji praci k vyuziti?

2. Lze se oprit o kvalitni, protiteroristickou vychovu v rodiné, jako prostredek pro boje proti
radikalizaci?

3. Jakou roli v radikalizaci mladeze hraji uzavrené "vyloucené" lokality?

Celkové hodnoceni arovné vypracovani diplomové prace:

Hodnoceni**: | A (vyborné) | B (velmi dobte) | C (dobte) | D (uspokojiveé) | E (dostatecné) | F (nedostatecné)

Pocet bodu: 100 - 90 89 -80 79-70 69 - 60 59 -50 < 50

0 X 0 0 0 0

** v pripadé hodnoceni F (nedostatecné) uvedte komentar

Diplomovou praci hodnotim vySe uvedenym klasifikacnim stupném a doporucuji/redeperutuji k obhajobé.



Komentar

V préci byly velmi dobre prostudovany dostupné zdroje informaci k danému tématu. Rozsah pouzitych
zdroju je obdivuhodny. Na druhé strané se autorka prace snazila vSechny tyto informace v praci uplatnit,
zabihala do nepodstatnych podrobnosti a uvadéni idaju nesouvisejicich s hlavnim zadanim prace. Prace
kvalitné popisuje souCasny stav a uvadi udaje o které se opirala. Chybi lepsi provedeni vlastnich zavérd, byt
by nedokonalych. Opirad se o zavéry, které udélaly statni organizace, toto uvadi jako vlastni zavéry.
ZbyteCné tim snizuje hodnotu, jinak velmi dobte zpracované prace.

Jméno a prijmeni: Ing. Josef Proks
Organizace: Méstsky urad Slatinany Podpis: ..vevveeerieeieeeie e
Kontaktni adresa: Datum: ....ooceeeevveerieeciiecieeeeines



