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Dotaznikové Setreni se zabyvalo tim, které metody pouzivaji
personalisté nejcastéji k vybéru a ziskdvani zaméstnancd.
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English Summary

/ dotazniku i rozhovoru vzeslo, ze zajem o gamifikaci je pomérné
velky a stale roste. Zaroven se vsak jedna o cCasoveé i nakladové
narocny proces a nedostatek informaci, ktery vede k
neodbornému vyuzivani a tedy k neuspésnym resenim, je castym
problémem.

Main topic of the diploma thesis is gamification in recruitment
and selection of employees. The aim is to design the
implementation process into recruitment and selection areas.
Research is focused on most commonly used methods for
mentioned processes, which ensure a sufficient number of the
right people in the right place. By using the interviews and
guestionnaires to explore the experience of personnel and
recruiting and selection workers with gamification. The diploma
thesis is divided into two parts, theoretical and empirical. At the
end of the thesis is presented the proposed designed process of
implementation of gamification in the processes of recruitment
and selection of employees.
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Pri spravné implementaci gamifikace prinasi své vysledky, tedy
zvysSuje zajem, motivaci i aktivitu jejich ucastniku.
Proces implementace:
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e PROC, vyuzit zrovna gamifikaci?

PROE? e zva7it vyhody i nevyhody, definovat cil

Metodologie

® KOHO, chceme ziskat?
* vypracovat specifikaci pracovni pozice
¢ definovat cilovou skupinu
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Cilem prace je zmapovat oblast vybéru a ziskavani zaméstnanc
z pohledu gamifikace. Na zakladé informaci ziskanych v teoretické
rovineé i praktické roviné bude navrzen proces implementace
gamifikace do oblasti ziskavani a vybéru zaméstnancd. e
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* CO, chceme aby umél?
e definovat schopnosti, dovednosti, znalosti

S

* JAK, to udélat?
JAK? e zvazit formu, tuzka-papir ¢i internet

Prvni oddil je kvantitativni Setreni formou dotazniku. Druhy oddil
setreni je kvalitativni, a to formou analyzy implementovanych
reSeni, pomoci rozhovoru s osobami zabyvajicimi se
problematikou ziskavani a vybéru zameéstnancu. A dale pomoci

* Nezapomenout na ZABAVU!
* gsamifikace ma zpfijemnit uzivatelsky prozitek
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analyzy ziskanych dokumentu od personalistu. ZABAVA! | |« cilem je motivovat, zapojit, vybudit k akci
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Jaké metody vyuzivate k ziskavani zaméstnancu?
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