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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Predlozena bakalarska prace podrobné rozebira podnikové fizeni lidskych zdroj(, jednu z nejobtiznéjsich ¢innosti
managementu soucasnych organizaci.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdveérecnd prdce splriuje zadani. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Studentka se ve své praci drzela pokyn( pro vypracovani a predloZena prace koresponduje se zadanim. V teoretické ¢asti
byla prehledné a Ctivé prezentovana problematika fizeni lidskych zdroji. V navazujici analytické ¢asti byla pfedstavena
spole¢nost Ondrejovicka strojirna, a.s. a byl popsan soucasny stav personalniho fizeni ve firmé. Navrhovou ¢ast ¢lenila
autorka do nékolika podkapitol, v nichZ predloZila doporuceni v logické navaznosti na informace ziskané béhem analyzy
spolecnosti.

Zvoleny postup fesSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Studentka se na analyzu spolecnosti patficné teoreticky pripravila a béhem konzultaci s personalistou spolecnosti tak mohla
ziskané informace porovnat se znalostmi ziskanymi béhem studia. ZvySenou pozornost vénovala naboru, adaptaci a

vzdélavani zaméstnancu.

Odborna troven C - dobfe

Posudte uroven odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

V predlozené praci bylo vyuzito nékolika odbornych zdroji publikovanych v nedavnych letech i vzdéalenéjsi minulosti.
Studentka prokazatelné vyuzila znalosti nabyté béhem studia. Vhodné také prezentovala data poskytnutd podnikem.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis(i obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
PredloZena prace je prehledné ¢lenéna, gramaticky i graficky pasobi velmi ucelené. Text je vhodné doprovazen obrazky a
schématy. Vysoky standard je dodrzen i pres celkové delsi rozsah prace.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivdni studijnich materidl(i k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledku a tuvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Studentka se neomezila jen na doporuceny seznam literatury a ve své praci pouzila informace z mnoha jinych literarnich i
internetovych zdroj. Pfi citacich neporusila citacni etiku a spravné uvedla také bibliografické citace.
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Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledku, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdlini zru¢nosti apod.
Vysledky analyzy v predmétné organizaci jsou pfinosné, navrhovana opatreni jsou podlozena redlnymi fakty, jsou tedy
aplikovatelna a objektivné mohou vést k zefektivnéni personalniho fizeni v podniku.

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Studentka v praci vhodné uplatiiuje poznatky teorie personalniho fizeni. Soucasny stav persondlniho fizeni ve
spolec¢nosti Ondrejovicka strojirna, a.s. byl analyzovan velmi podrobné, coz autorka prokazala mnoZstvim
zajimavych inovativnich navrh( a doporuceni, kterd jsou vyuZitelna v praxi, coz hodnotim jako nejvétsi pfinos této
prace. Prdci timto doporucuji k obhajobé.

PfedloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.

Datum: 16.8.2017 Podpis: Ing. Martin Kudelka
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