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Abstrakt
Tato bakalářská práce se zabývá tématem 
získávání a výběr pracovníků. Cílem bakalářské 
práce je prozkoumat a analyzovat teoretická 
východiska dané problematiky, popsat, jakým 
způsobem získávání a výběr probíhá ve 
vybrané organizaci a navrhnout opatření ke 
zlepšení tohoto procesu.
Teoretická část je zaměřena na proces 

Abstract
This bachelor thesis deal with the processes of 
recruitment and selection of employees. The 
goal of the thesis is examine and analyse 
theoretical foundation of this problematic, 
describe recruitment and selection of 
employees in the selected company and 
suggest how to improve the processes. 
The theoretical part is focused on the 
processes of recruitment and selection of 

Teoretická část je zaměřena na proces 
získávání a výběru pracovníků, a metody, které 
se mohou využít. Praktická část je zaměřena 
na popis konkrétní společnosti, výzkumné 
šetření v daném podniku a v závěru práce jsou 
navržena doporučení pro zkvalitnění procesu 
získávání a výběru pracovníků.

processes of recruitment and selection of 
employees and methods, which can be used. 
The practical part is focused on describe of 
particular company, survey research in the 
company and at the end of the thesis are 
suggested how to improve the processes of 
recruitment and selection of employees.

Metodika
Pro zjištění, jak probíhá získávání a výběr 

0; 0%0; 0% 0; 0%
Jak jste se dozvěděl/a o volném pracovním místě?

z inzerce v tiskuPro zjištění, jak probíhá získávání a výběr 
interních pracovníků ve společnosti 
ManpowerGroup, byl použit 
polostrukturovaný s HRGeneralist, která se 
zabývá procesem získávání a výběru 
pracovníků ve společnosti. 
Na základě informací získaných z 
polostrukturovaného rozhovoru byl sestaven 
dotazník pro zaměstnance společnosti. 
Jednalo se o zaměstnance, kteří byli přijati v 
průběhu posledního roku. 

13; 40%

6; 19%

6; 19%

7; 22% z inzerce na internetu

z inzerce na stránkách 
společnosti
osobní doporučení

společnost mě kontaktovala

sám/sama jsem společnost 
kontaktovala
jiný zdroj (uveďte jaký)

Čím Vás zaujala práce ve společnosti?

Návrh doporučení
• viditelnější inzerce na webových stránkách 

společnosti
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Čím Vás zaujala práce ve společnosti? společnosti
• rozvoj sítě inzerce na internetu
• rozšíření spolupráce s vysokými školami
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