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Abstract

This bachelor thesis deal with the processes of
recruitment and selection of employees. The
goal of the thesis is examine and analyse
theoretical foundation of this problematic,
describe recruitment and selection of
employees in the selected company and
suggest how to improve the processes.

The theoretical part is focused on the
processes of recruitment and selection of
employees and methods, which can be used.
The practical part is focused on describe of
particular company, survey research in the
company and at the end of the thesis are
suggested how to improve the processes of
recruitment and selection of employees.

Abstrakt

Tato bakalarska prace se zabyva tématem
ziskavani a vybér pracovniku. Cilem bakalarskeé
prace je prozkoumat a analyzovat teoreticka
vychodiska dané problematiky, popsat, jakym
zpusobem ziskavani a vybér probiha ve
vybrané organizaci a navrhnout opatreni ke
zlepseni tohoto procesu.

Teoreticka cast je zameérena na proces
ziskavani a vybéru pracovniku, a metody, které
se mohou vyuzit. Prakticka ¢ast je zameérena
na popis konkrétni spolecnosti, vyzkumné
setreni vdaném podniku a v zavéru prace jsou
navrzena doporuceni pro zkvalitnéni procesu
ziskavani a vybéru pracovniku.

° Jak jste se dozvédél/a o volném pracovnim misté?
Metodika 0; 0% __0; 0%
Pro zjisténi, jak probiha ziskavani a vybér
internich pracovniku ve spolecCnosti
ManpowerGroup, byl pouzit
polostrukturovany s HRGeneralist, ktera se
zabyva procesem ziskavani a vybéru
pracovniku ve spolecnosti.

Na zakladé informaci ziskanych z
polostrukturovaného rozhovoru byl sestaven
dotaznik pro zaméstnance spolecnosti.

Jednalo se o0 zameéstnance, kteri byli prijati v

Mz inzerce v tisku

M z inzerce na internetu
7; 22%
M z inzerce na strankach

spolecnosti
m osobni doporuceni

spolecnost mé kontaktovala
sam/sama jsem spole¢nost

kontaktovala
jiny zdroj (uvedte jaky)

prubeéhu posledniho roku.

Cim Vas zaujala prace ve spoleénosti?
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avrh doporuceni

viditelnéjsi inzerce na webovych strankach
spolecnosti
rozvoj sité inzerce na internetu

rozsireni spoluprace s vysokymi skolami
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