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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

vevs

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cil prace je moZzné povazovat za splnény. Studentka teoreticky zpracovala problematiku diskriminace, popsala vybranou
spolecnost, provedla vlastni Setfeni, shrnula dosazené vysledky a navrhla urcita doporuceni.

Zvoleny postup rfesSeni spravny
Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.
Zvoleny postup feSeni je mozné povazovat za spravny.

Odborna uroven B - velmi dobfe

Posudte troveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Celkové pojeti se blizi poZzadavkiim na odbornou praci.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace B - velmi dobie
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.
Formalni i jazykova Uroven vyhovuji pozadavkim.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidlG k reSeni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledku a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Studentka shromazdila a vyuZzila relevantni informacni zdroje. Citovani v zasadé vyhovuje pozadavkim. Bibliografické odkazy
a citace by mély byt jednotné. V harvardském systému odkazovani by rok vydani v seznamu pouzité literatury mél byt pfimo
za tvlircem.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledk( zdvérecné prdce, napr. k trovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného feseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
VloZte komentar (nepovinné hodnoceni).
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IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Studentka zkoumala rizika diskriminace z hlediska véku ve vybrané spolecnosti s cilem zjistit, zda se zaméstnanci
spolecnosti citi znevyhodniovani, zda védi, jak se branit v pfipadé diskriminace a také jestli znaji legislativu, ktera
nerovné chovani na trhu prdce upravuje. Cil prace je mozné povazovat za splnény. Studentka prokdazala orientaci
ve zkoumané problematice i schopnost zpracovat teoreticka vychodiska, provést vlastni Setfeni a navrhnout urcita
doporuceni. Pfesvédcivost zavéru i vyuzitelnost vysledkd by nepochybné zvysilo hlubsi prozkoumani a predstaveni
pracovnich podminek a pracovnich vztah( ve vybrané spolec¢nosti.

PfedloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.

Otazky k diskusi:

e Jak hodnotite Ucelnost a ucinnost pozitivhich opatreni (pozitivni diskriminace) zamérenych na podporu
znevyhodnénych skupin a vyrovnani diskriminace?

e Jak diskutovat téma diskriminace v organizaci?
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