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METODIKA

Bakalarska prace se zabyva problematikou
diskriminace v pracovnim procesu z hlediska
veku. Cilem prace je teoreticky popsat a prakticky
analyzovat rizika diskriminace z hlediska véku ve
vybraném podniku. Pro techniku sbéru dat byla
vybrana metoda dotaznikového setreni, ktera
mela zajistit predevsim casovou nenarocnost a
zarucit anonymitu respondentum.

The bachelor thesis deals with the issue of
discrimination in the working process in terms of
age. The aim of the thesis is to describe and
practically analyze the risks of age discrimination
in the selected company.
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1. otazka: Myslite si, Ze u nas dochazi k diskriminaci na trhu 7. otdzka: Kdo bude, dle Vaseho nazoru, spiSe znevyhodnovan 9. otdzka: Domnivate se, Ze na vasem soucasném pracovisti 11. otazka: Kdyby s Vami bylo nerovné zachazeno ¢i by byl
prace (napt. z ddvodu pohlavi, véku, narodnosti, sexualn na trhu prace? dochdazi k nerovnému zac hazeni? nékdo pred Vami upfednostriovan, branil/a byste se?
orientace)?
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