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cooperation starts and how the cooperation looks

modifying the recruitement methods.

Planované posileni sboru v letech 2016 - 2020

brace je zanalyzovat spolupraci personalisty a psychologa ve vybérovém
luprace a jakym zpusobem probiha. Bakalarska prace se opira o dva
a zkoumani dokumentu, druhym zdrojem jsou
polostandardizované rozhovory a dotaznikove setreni. Analyza spoluprace je resena metodou
SWOT. Vyhodnoceni aktualniho stavu poskytuje moznosti zavedeni zmén a upravy metod

ne cooperation between the HR and the
ne (Czech Police. It discusses when the

ike. The work is based on two sources of
information, the first is the collection and examination of documents, the second source is semi
structured interviews and questionnaire survey. The analysis of cooperation is solved by SWOT
analysis. Evaluation of the current status provides opportunities for introducing changes and

Casovy podil
Jednotlivé sluzby 2016 2017 2018 (2019 2020 |Celkem personalisty a

psychologa u
Poradkova polici 201 252 273 271 270 1327 rL v ,

oradkova policie Wberoveho
Kriminalni policie 362 288 213 157 63 1083 rizeni k Policii
Dopravnf policie 0 136| 105|105 84 430 Ceské republiky
Cizinecké policie 130 146 146 173 145 740
B personalista ® psycholog ® bojar

Dalsi sluzby policie 97 178 63 44 38 420
Celkem 850 1000 800 750 600 4 000

Zaverem je mozno konstatovat, ze

Policie Ceské republiky v ramci fizeni
lidskych zdroju vyviji aktivity pro ziskani
a udrzeni si pracovniku a jejich plného
vyuziti v jejich prospéch. Diky tomu ma
personalista a psycholog veliké moznosti
na podileni se na tvorbé popisu
pracovnich pozic a kompetencnich
modelu. Podili se na tvorbé zvolenych
metod, prubéhu, vysledku a vyhodnoceni
vybérovych rizeni. Diky systemizaci
bracovnich mist se usnadnila prace
personalistl  diky jasnému definovani
pozic a vymezeni vybeéerovych rizeni.
Podobny proces vymezeni vybérovych
kempu by mohl urychlit organizaci
Kempu a hodnoceni uchazecu
v modelovych situacich by bylo
prukaznéjsi.

SWOT matice spoluprace personalisty a psychologa
ve vybérovem rizeni u Policie CR analyzuje externi a

Vybérove rizeni u
sluzebnich mist

interni faktory. Jednotlivé faktory jsou usporadany
do SWOT matice, ktera jsou nize.
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PrileZitosti Hrozby

- lnovaceazmeéeny - reformy a zakony
sjednocenivybérovychfizeni - modernizace technologii
rozsireninaborovych stiredisek - Zzmeény prijimacich fizeni
vyuzZivanigrafologie - Intranet a informacnisystém
fozSifenivybérovych kempu - prevedeni povinosti na "bojare”




