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1. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi
Zadani narocnéjsi
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdvérecné prdce.
Cile a zadani prace nejsou tak ndro¢né co se do implementace metodiky 5S tykd, jako spiSe codo prostredi, kde ma byt 55

zavedeno. To hlavnéz hlediska pracovniho prostredi, nizké sériovosti produktl a jejich proménlivé materialovétoky a
rozméry. Postup zavedeni rovnéZ mize komplikovatrezistenéni pfistup pracovnik(.

SpInéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splfiuje zaddni. V komentdri prfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddnizcela splnéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadanibylo bezezbytku splnéno. Podafilo senejen implementovat kroky 5S, alei motivovat pracovniky do zavadéni a
dodrzovani 5S.

Zvoleny postup fesSeni vynikajici

Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.

Reditelka zvolila naprosto spravny postup realizace5S. spravné posoudila prostiedispole¢nosti a postupové kroky
implementace uzplsobila potfebdm podniku a pracovniklm. Postup rovnéz podridila cili, tj. postupovala tak, aby byly
zavedené zmény trvale udrzitelné.

Odborna uroven A - vyborné
Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Autorka prace se opira o metodiku Cerpanouz literatury a odbornych zdroja. Nicméné velky diraz kladena prakti¢nost
realizacereseni.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace B - velmi dobfie

Posudte sprdvnost pouZivdni formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.
Rozsah prace je nadstandardnijak uvedenym detailem, tak i samotnym popsanym rozsahem v DP. Jazykova Uroven
bohuZel snizuje hodnoceni. V praci je nékolik zrejmych preklepl a lingvistickych chyb.

Vybérzdroju, korektnost citaci A - vyborné

Vyjadrete se k aktivité studenta pfi ziskavani a vyuZivdni studijnich materidal( k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramen(. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledkt a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografick é citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Zdroje uvedené v teoretickém Uvodu do problematiky jsou zvoleny vhodné.
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Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosazZenych hlavnich vysledk( zdvérecné prdce, napr. k trovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupum, experimentdlni zrucnosti apod.
Autorka prace —realizatorka projektu implementace 5S ve spolecnosti AMEPO splnila bezvyhrad cile projektu. V relativné
kratké dobé doslo nejen k implementaci metody 5S, alei nastavenitohoto sytému tak, aby byl trvale udrzZitelny. Jako velké
pozitivum (kladny ohlas), vedeni podniku AMEPO (po mém dotdzani) uvedlo, Ze se podafilo motivovatvalnou vétSinu
pracovnik( do zavadéni a dodrZzovani metody 5S— Cistoty a standardizace pracovisté. Velky kus pracetak autorka odvedla
pravé na skloubenispravné metodiky a potfebného pristupu k pracovnikim.

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shriite aspekty zavérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét priobhajobé zavérecné prdce pred komisi.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném A-vyborné.

Datum: 1.6.2017 Podpis
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