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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné

Vymezeni problému a formulace cile zavérec¢né prace odpovida pozadované urovni. Autorka se ve své praci zabyva firemni
identitou spole¢nosti SAP a pomoci dotaznikového Zetieni analyzuje povédomi o spoleénosti SAP v Ceské republice. Cil
prace je jednoznacné vymezen: "Cilem diplomové prace je analyza souc¢asného stavu Corporate Identity ve spole¢nosti SAP a
navrh na jeji zlepseni." Lze konstatovat, Ze zadani prace je primérné narocné.

SpInéni zadani spinéno

PredloZena zavérecna prace spliiuje zadani a stanovené cile prace byly spInény na dostatec¢né urovni. Diplomovou praci
povaZzuji za celkové zdatilou.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Autorka plnil harmonogram konzultaci, chodila na né pfipravena s pribézné zpracovanymi texty. Autorka pristupovala ke
zpracovani zadané problematiky samostatné a odpovédné. Lze ji pochvalit za systematickou préci, ktera se v konecném
vysledku prace projevila.

Odborna uroven B - velmi dobfre

V Uvodni ¢asti prace jsou pouzity metody deskriptivni, kompilacni a citacni. Zde jsou vysvétleny zakladni pojmy Corporate
Identity a jejich dlleZitosti pro spolecnost. Také jsou zde predstaveny dlleZité aspekty, jez mlizZe vedeni podniku vyuZit pfi
hodnoceni a fizeni znacky. Z analyzy dat vychazi, v jakych zemich ma spole€nost SAP na socialnich sitich Uspéch. Déle prace
hodnoti jednotlivé slozky Corporate Identity, jakou ma spolecnost SAP firemni kulturu, jak moc ma ptisna pravidla, a jak
komunikuje se svymi zaméstnanci, jaky je jeji produkt a design. Po vyhodnoceni dotazniku s pfihlédnutim k analyze
soucasného stavu Corporate Identity SAP bylo navrieno doporuceni na vytvoreni reklamni kampané prostfednictvim
socialnich siti, kterd pomaze ke zlepgeni znalosti lidi o spole¢nosti SAP v Ceské republice.

Analyza je na standardni Urovni, autorka zna dobre prostredi zkoumané firmy. Prace ma logickou stavbu.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace A - vyborné

Formalni a jazykova uroven prace je v souladu s poZzadavky na diplomovou praci. Rozsah prace je odpovidajici.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Autorka si vybrala adekvatni odbornou literaturu a v teoretické ¢asti prokazala svoji schopnost s ni pracovat a vyuZit ji k
zamérlm predloZené prace. Autorka vyuZila nadstandardni pocet zdroju. Silou strankou prace je precizni citacni korektnost,
bibliografické citace jsou uvedeny Gplné a v souladu s cita¢nimi zvyklostmi a normami. Zavérecna prace byla zkontrolovana
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na plagiatorstvi v databazi Theses.cz a s veskerymi zdroji je shoda prace pod 5%. Veskeré pfimé citace autorka radné
citovala.

Dalsi komentare a hodnoceni

Autorku Ize pochvalit za kreativni pFistup ke tvorbé kampané. Kampan byla navrhnuta tak, Ze promovanymi pfispévky bude
SAP sdilet sv(j tydenni komiks ze Zivota v SAP mezi uZivatele vybranych siti a se zamérenim na vékovou skupinu nad 18 let.
K tomu bude vytvoren reklamni poster s par nejlepsimi komiksy, ktery bude rozmistén na vybranych vysokych Skolach
v Praze a Brné, kde ma spolecnost pobocky. Timto zplsobem se dostane spole¢nost do povédomi cilovych skupin a vytvofi si
image moderniho a pratelského zaméstnavatele. Tuto kampan doplnila i o navrh a rozpocet tykajici se komunikacniho mixu.

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Autorka predlozené préce splnila vytycené cile prace a Ize ji doporudit k obhajobé. Vedouci prace povazuje
teoretickou ¢ast prace za nadstandardni a aplikacni ¢ast za prdmérnou.

Pfedlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.

Datum: 4.6.2017 Podpis: Ing. Petra Jilkova, Ph.D.
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