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Abstrakt

Tato diplomova prace se blize zabyva efektivnim daffovym a parafiskdInim zatizenim
zameéstnancl ve vybranych statech Evropské unie. Pro Gcely prace byly vybrany nésle-
dujici staty: Ceska republika, Francie, Itdlie, Irsko a Madarsko. V praci je uvazovan mo-
delovy poplatnik — bezd&tnd osoba uzivajici zakladni typy slev na dani a danovych od-
poctd — pro kterého jsou nasledné stanoveny algoritmy vypoctu dani a zdkonnych od-
vodd u vybranych statl. Algoritmy jsou vytvoreny na zdkladé aktudlnich systém zda-
néni u vybranych statl (rok 2017). Algoritmy slouZi pro vypocty efektivnich a meznich
sazeb zdanéni. Vypocty jsou uskutecnény na populacnich mzdovych statistikdch, zis-
kanych z databdze Eurostat (nejaktualnéjsi data k datu vypracovani prace jsou z roku
2014). Vramci komparativni analyzy jsou srovnavany konstrukéni prvky jednotlivych
danovych systémf(, dale mzdové populacni statistiky a ndsledné efektivni a mezni sa-
zby u vybranych stat0l.

Klicova slova

Danové systémy, efektivni zdanéni, dan z pfijm0 fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,
efektivni sazba dané, mezni sazba dané.

Abstract

This thesis analyses effective tax and parafiscal burden of employees in selected coun-
tries of European Union. For purposes of this work were selected these countries:
Czech Republic, France, Italy, Ireland and Hungary. In this work is considered modelled
tax-payer — childless person who uses basic types of tax allowances and deductions
— for who we modelled algorithms for calculation of taxes and statutory payments in
selected countries. Algorithms are determined for actual systems of taxation in se-
lected countries (year 2017). Algorithms attend to calculation of effective and marginal
tax rates. Calculations are realized on population wage statistics, which were obtained
from database of Eurostat (the most actual data are from the year 2014). In compara-
tive analysis are compare structural components of taxation systems, population
wage statistics and finally effective and marginal tax rates in selected countries.

Key words

Taxation systems, effective taxation, income tax of individuals from dependent activ-
ity, effective tax rate, marginal tax rate.
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Uvod

Systémy dani a zadkonnych odvod( u zaméstnancl jsou vrédmci rlznych statl
znacné odlisné. Staty, které jsou ¢leny Evropské unie, maji ve vétsi mitfe svobodu ve
stanovovanisystémU danfa zdkonnych odvod(, harmonizace v oblasti daniz prfijm0
ze zavislé ¢innosti jsou jen minimalni (pfikladem jsou smlouvy zamezujici dvoji zda-
néni prijma). Z této skutecnosti vyplyvé existence mnoha rozli¢nych systéma zda-
néni, které jsou tak rozmanité, jako jsou odlisné jednotlivé staty. Existuje mnoho
moznosti, jak stanovit jednotlivé konstrukéni prvky dani, jako jsou slevy na dani, od-
pocty, zaklad dané, sazby dani z pfijm0 apod. Ve vétsiné statl jsou kuprikladu zda-
Aovani jednotlivci, existuji vsak i takové vyjimky jako je napfiklad Francie, kdy dané
dopadaji hromadné na celou fiskdIni domdacnost. Pokud se zamé&fime na historii
statl, dojdeme k zavéru, Zze postkomunistické zemé cCastéji voli proporcionalni sa-
zby dani z pfijmu, a naopak zdpadni zemé Evropy upfednostiuji progresivni sazby
dani z prijma.

Malokdy odpovidaji danové sazby skutecnému zatizeni danémi a zakonnymi od-
vody, a prave cilem této zavérecné prace je popsani a porovnani skutecného daro-
vého a parafiskalniho zatizeni zamé&stnancl ve vybranych evropskych statech. Po-
rovnavany budou systémy zdanéni u vybranych statd z hlediska konstrukénich
prvk( dani, ddle z hlediska populacnich mzdovych statistik a v neposledni fadé také
z hlediska efektivnich a meznich sazeb zdanéni. Tato prace mize poslouzit napfi-
klad jako pomuicka pro persondlini pracovniky mezindrodné plsobicich firem.

Pro zjisténi redlného danového zatizeni se vyuzivd vypoctl efektivniho zdanéni,
které |épe dokumentuji rediny dopad dani a prispévkd na socidlni zabezpeceni na
hrubé pfijmy zaméstnanc(. V rdmci této diplomové prace jsou zkoumany efektivni
a mezni sazby danového zatizeni zaméstnancd, které v sobé mimo dani zahrnuji
také prispévky na socidlni zabezpeceni, nebot timto zplsobem vysledky vice odpo-
vidaji skutecnosti. Efektivni sazby ndm pomohou odhalit skutec¢nou sazbu dani a
zdkonnych odvodd, kterd na zaméstnance reédlné dopada. Naopak mezni sazby
osvétli, jakd ¢ast dodateéné jednotky prijmu je odfiata vlddou pomoci dani a pfi-
spévkd na socidlni zabezpecleni. Mimo to je mozné pomoci meznich sazeb sledovat
ochotu zaméstnancl vykondavat dodatecny pracovni vykon.

Pozornost je mimo jiné uprena i na vybér statl, které jsou analyzovany. Na zakladé
vlastni reserse byly sledovany charakteristiky systémd dani a zakonnych odvodU u
zaméstnancy, kdy posléze doslo k vybéru takovych statd, u kterych byly zazname-
nany vyrazné rozdily v systémech dani a zdkonnych odvodd. Analyzovany jsou na-
sledujici staty: Ceskd republika, Francie, Itélie, Irsko a Madarsko. Cesk& republika a
Madarsko predstavuji postkomunistické zemé s proporciondini sazbou dani, ostatni
staty jsou predstaviteli progresivnich systémd dani.

Komparace efektivniho zatizeni danémi a zdkonnymi odvody je u jednotlivych statl
provedena pomoci modelového poplatnika, ktery zastupuje urcitou ¢ast populace.
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Soustrfedime se na bezdétného jednotlivce, ktery ma narok na zakladni formy da-
novych slev a odpoctl. V ramci vybranych statl je nutné tohoto poplatnika mode-
lovat jednotlivé z dGvodu odlisnych systém( zdanéni.

Pro tohoto modelového poplatnika jsou u jednotlivych stat zjistény populacni sta-
tistiky hrubych mezd pro vybrané statistické hodnoty, které slouZi jako podklad pro
vypocty efektivnich a meznich sazeb zdanéni.

Prace je rozdélena do nékolika ¢asti. Nejprve se prace soustredi na dafiovou teorii,
ve které jsou zahrnuty nejdilezitéjsi informace o danich a zdkonnych odvodech,
jako jsou konstrukéni prvky dani, teoretické tfidéni dani a danové zasady. Dalsi ka-
pitola charakterizuje systémy dani a zdkonnych odvod({ u zaméstnanc( ve vybra-
nych statech. Tato kapitola je velmi dllezitd pro nasledujici ¢asti prace, nebot se
pomoci téchto sesbiranych charakteristik stdtd stanovuje algoritmizace systémo
zdanénizaméstnancd, bez kterych by nebylo mozné vypoditat efektivni a mezni sa-
zbu zdanéni. Dale jsou bliZze popsany nastroje pro uréeni danového zatizeni z mi-
kroekonomického a makroekonomického pohledu, vCetné uzité efektivni a mezni
sazby zdanéni. Na zadkladé ziskanych podkladd ndsleduje samotny vypocet meznich
a efektivnich sazeb. Po uréeni zkoumanych sazeb v diplomové praci pfechazime
k samotné komparativni analyze. Komparativni analyza je provedena z nékolika
Ghld pohledu. U vybranych zemi se soustfedime na komparaci konstrukénich prvk
zdanéni, dale na komparaci mzdovych populacnich statistik a v neposledni fadé
také na komparaci samotnych efektivnich a meznich sazeb dani a zakonnych od-
vodU. V zavéru prace jsou poté zdokumentovany poznatky, plynouci z komparace
efektivniho daffiového a parafiskdlniho zatizeni zaméstnanc( ve vybranych statech.



1 Danova teorie

Vzhledem k tomu, Ze tématem této prace jsou dané a zadkonné odvody u zaméstnancy,
bude se prvni kapitola prace blize zabyvat zprvu definicemi dani a zakonnych odvodd,
dale funkcemi dani, konstrukénimi prvky dani, teoretickym tfidénim dani, také charak-
teristikou parafiskalnich plateb a v neposledni fadé také dafovymi zdsadami, které
osvétluji pozadavky na kvalitni danovy systém.

1.1 Definice pojmi ,dané " a ,zadkonné odvody" a jejich
funkce

Dané predstavuji jeden z prijmd verejnych rozpoctl statd. Mezi dalsi prijmy verejnych
rozpocCtd patfi dané, poplatky, pdj¢ky a dary (Kubatova, 2015, s. 15).

Zakladni rozdily mezi druhy pfijm0 verejného rozpoctu zobrazuje tabulka 1:

Tabulka 1: Charakteristika druhl prijma verejného rozpoctu

Druh pFijmu Viastnosti Priklad
dan povinnd, nendvratnd, zadkonem urcend, dané dlchodové, spo-
an Ly . . , . , o , . .
neucelova, neekvivalentni, pravidelna tfebni, majetkové
latel dobrovolny, nenavratny, Ucelovy, ekvi- poplatek za vystaveni
poplatek . ) ,
valentni, nepravidelny pasu

oL dobrovolng, navratna, Ucelova, ekviva- o )
pujcka B} . ) vladni dluhopis
lentni, nepravidelna

dobrovolny, nendvratny, ucelovy nebo .
dar . B dar obecni skole
neucelovy

Zdroj: Kubatova (2015, s. 18).

Dané se obecné povazuji za transfery' financnich prostredkd ze strany soukromého
sektoru do strany vefejného sektoru.

Jedna z nejcastéji pouzivanych definici danf je nasledujici: ,Dari je definovdna jako po-
vinna, zakonem predem stanovena castka, kterou se odclerpava na nendvratném prin-
cipu &&st nomindiniho diichodu ekonomickému subjektu” (Siroky et al., 2008, s. 9).

Nyni prejdeme k zdkladnim informacim o zdkonnych odvodech. Zdkonné odvody, tedy
piispévky na socidlni a zdravotni zabezpedeni (a dalsi druhy zdkonného pojisténi) jsou

T Jednostranné pohyby sluZeb, zboZi, penéZ apod. od jednoho subjektu k druhému.



velmi téZzko zaraditelné mezi konkrétni druh pfijmu verejného rozpoctu. Nesplniuji
vsechna kritéria pro zatazeni do kategorie dani, avSsak mnohé charakteristiky maji s da-
némi spolecné. S danémi je spojuji tyto vlastnosti: je zd&konem uloZzeno jejich placeni
osobami, zatizenymi danémi, jejich vyse je pocitédna z dichodu poplatnikd. Mezi hlavni
odlisnosti zdkonnych odvodd od dani patfi: vyse zdkonnych odvodd je do urcité miry
zaloZena na vysi pInéni, v né&kterych ptipadech (v CR konkrétné v pfipadé p¥spévkd na
zdravotni pojisténi) jsou placeny do zvlad$tniho fondu, ktery je véak dotovan statnim
rozpoctem. Obecné lze fici, Ze poplatnici pohlizi na tyto pfispévky jako na typ dani.
Dale napfiklad dle klasifikace OECD spadaji prispévky na sociadlni zabezpecleni do dani
(Kubéatova, 2015, s. 16—17).

Dané plIni celou fadu funkci, dle Kubatové (2015, s 19) jsou hlavni funkce dani nasledu-
jict:
= Alokacni = tuto funkci dané pIni pfedevsim v dobé, kdy trh vykazuje znamky
neefektivnosti z pohledu alokace zdrojl. Alokace zdrojd se tyka vkladdani pro-
stfedkl do oblasti, kam jich trh nevklada dostatek (napfiklad $kolstvi), nebo na-
opak odebirani prostfedkl z mist, kde jich je mnoho (napfiklad ekologické zda-
nénf). Obvykle se vkladdaji prostfedky do pozadovanych sektord formou daro-
vych ulev.
= Redistribu¢ni = jejim Gcelem je presunuti ¢asti bohatstvi a dGichodl od movi-
téjSich obyvatel smérem k chudsim jedincim.
= Stabiliza¢ni = ma za cil zmirnit cykli¢nost vykyvi ekonomiky za Ucelem zajisténi
dostatecné cenové stability a zaméstnanosti.

Nékteré dalsi zdroje uvadéji mozné dodatecné funkce dani. Napfiklad dle Vancurové a
Lachové (2016, s. 11) spada do funkci dani dale fiskalni funkce a stimula¢ni. Fiskaln{
funkci je zamyslena schopnost dani naplnit vefejny rozpocet pro financovani statnich
vydajd. Stimulacni funkce vychazi z predpokladu, Ze jsou dané obecné povazovany
subjekty zdanéni (poplatniky danf) jako Gdjma, kterou se snazi subjekty co nejvice zmir-
nit. Z tohoto dfvodu stat nabizi rlzné verze danovych Uspor ¢i naopak vystavuje sub-
jekty vys$si mife zdanéni.

1.2 Konstruk¢ni prvky dané

Zakladni konstrukéni prvky dané, uréujici miru dopadu dani na jednotlivé subjekty, jsou
(Vancurova a Ladchova, 2016, s.13—-36):

= Dafovy subjekt

= Pfedmétdané

= (Osvobozeniod dané

= Zaklad dané a zdafiovaci obdobi
= QOdpocty od zdkladu dané

= Sazbadané

= Slevy nadani

Nyni prejdeme k charakteristikdm jednotlivych konstrukcnich prvk( dané.



Dainovy subjekt

Danoveé subjekty se déli na poplatniky a platce. Poplatnik je osoba nesouci dafiové bre-
meno, jeho disponibilni zdroje se uplatnénim zdanéni zmensuji (nemusi tomu tak byt
vzdy, napfiklad poplatnik vlastnici nemovitou véc mdize onu dan prenést do ceny na-
jemného, dan poté plati ndjemce). Platce je subjekt, ktery dan odvadi, avsak mdaze ji
prenést na jiny subjekt, coz v nasledku nebude snizovat jeho disponibilni zdroje. Je to
jediny subjekt, platici dané ze spotfeby (ani to véak nemusi platit zcela) (Vancurova a
Lachovd, 2016, 5.14-15).

Predmét dané

Predmét dané je velidina, ze které se nasledné vybird dan. Predmét dané je dllezité
co nejlépe definovat, aby se dany subjekt nemohl vyhnout zdanéni. Pro nékteré Gcely
je tedy nutné predmét dané doplnit tzv. ,vynétim z pfedmétu dané". Tento dokument
urcuje hranici, za kterou uz nesaha predmét danég, pouziva se také pro rozliseni néko-
lika pfedmétd dani (Vancurové a Ldchovd, 2016, s.16). Pfedmét dané se rozdéluje do 4

skupin:

= Hlava

= Majetek
= Ddchod
= Spotreba

Hlavou je myS$lena, jak jiz sdm nazev napovida, osoba (Cili hlava) platici dané. V sou-
c¢asnosti se prakticky nepouziva, jelikoZz ma tento predmeét dané obrovské mnozstvi
nevyhod? také neplini fadné veskeré funkce dani (stabilizacni a redistribu¢ni funkce)
(Van¢urova a Lachovd, 2016, 5.16). Pfikladem takového typu zdanéni je v CR poplatek
za provoz systému shromazdovani, sbéru, pfepravy, tfidéni, vyuzivani a odstrafiovani
komunalnich odpadd (v nékterych pripadech je stanoven obci nikoli na hlavu, nybrz na
rekreacni objekt).

Nyni pfejdeme k definici majetkovych dani. Majetkové dané Ize obvykle jednoduse ur-
Cit, jelikoZ majetek je ¢asto viditelny a nevyzaduje naro¢nou evidenci. Casto do této
kategorie spadaji nemovité véci, nelze s nimi pohybovat, nelze je tedy ukryt pfed zda-
nénim. Majetkové dané jsou dané pfimé. U pfimych dani je vZdy stanoven charakter
poplatnika (Vancurova a Ldchova, 2016, s.16).

Dlchodové dané (také dané z prijmu) se Uzce poji s redistribu¢ni a stimulaéni funkci,
jsou nejcastéji vyuzivané jako ekonomicky nastroj. Podil této dané na pfijmech stat-
niho rozpoctu v posledni dobé klesd, nebot prilis vysoké dané tohoto typu mohou mit

2 Napfiklad: ,Jakym zpUsobem stanovit dan pro kojence?".
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za nasledek snizovani aktivity prace danovych poplatnik( ¢i dokonce v disledku vy-
soké dlchodové dané jsou néktefi poplatnici ochotni se prestéhovat do jiné zemé. Di-
chodové dané patfi mezi dané pfimé (Vancurova a Lachovd, 2016, s.18).

Stejné, jako predchozi druhy dani, ma i dan ze spotreby dlouhou historii®. Tento typ
danije komplikovany, ma sloZitou konstrukci. Tim, Ze je méné viditelny, je Iépe snaseny
osobami, které tyto dané plati. Dané ze spotfeby jsou soucdsti ceny zbozi nebo také
sluzeb, vybirdny jsou prostfednictvim osoby platce. Dané ze spotreby se ¢leni na vse-
obecné a selektivni®*. Pod tento typ dani spadaji i dané nejmladsiho typu, a to dané
ekologické®. Velice blizko spotfebnim danim jsou potom dané z uzivani (napriklad
dané silni¢ni). Dané ze spotieby spadaji mezi dané nepfimé (u tohoto typu danf je tedy
stanoven platce) (Vancurova a Ladchova, 2016, s.17-18).

Osvobozeni od dané, zaklad dané, zdanovaci obdobi a odpocty

Osvobozeni od dané urluje, jaka cast pfedmétu dané je osvobozena od dang, a tedy
je to takovy pfedmét, ktery nepodléhd zdanéni (Vancurova a Lachovd, 2016, s.19).

Zaklad dané je upraveny pfedmét dané tak, aby byl nejen pfesné definovan, ale také,
aby byl kvantifikovatelny. Vyjadfuje se ve fyzikdlnich jednotkach (m?, kus apod.), nebo
v hodnotovych jednotkdch (CZK) (Vancurova a Lachovd, 2016, s. 21). Na zdklad dané
dopadd sazba dané.

Casovy interval, ktery je pravidelny a pro ktery se stanovuje zdklad dan&, nebo se za
néj dand dan vybird, se nazyvé zdanovacim obdobim (Vancurova a Lachova, 2016, s.
22).

Odpocty se vyuzivaji pfedevsim u danich z pfijmu, jejichz dafiovy zaklad se sniZuje
pravé o odpocty. Odpoclty od zdkladu dané se déli na standartni a nestandartni (Van-
¢urova a Lachova, 2016, s.23).

Sazba dané a sleva na dani
Pro stanoveni dané je dUlezité urcit zaklad dané a sazbu dané. Sazba dané se vyuziva
u algoritmu, jehoZ vystupem je stanoveni zakladni ¢astky dané ze zdkladu dané.

Vztah sazby dané a zdkladu dané je nasledujici: pokud je zdklad dané hodnotovy v CZK,
potom musi byt sazba dané relativni, tj. v %; pokud je naopak zdklad dané vyjadien ve
fyzickych jednotkach (je specificky), je sazba dané pevné v CZK (Vancurovéa a Ladchova,
2016, s. 24-25).

Druhy sazeb dané se dé&li na dvé velké skupiny (Vancurovéa a Ldchova, 2016, s. 24—25):

3 Jiz Bible, ai dalsi zachované texty starych civilizaci se zminuji o danich a clech.

4 Napfriklad tzv. ,hranolkova" dan, kterou jsou zatizeny nezdravé potraviny napfiklad v Madar-
sku.

5 Ci zelené; ekologické dané v sob& zahrnuji i tzv. ,energetické” dané.



= Dle druhu predmétu dané nebo dafiového subjektu = jednotnd a diferenco-
vana.

= Ve vztahu k velikosti zdkladu dané = pevné a relativni (tzv. ,ad valorem”: ta se
dale déli na linedrni ¢i progresivni).

Jednotna sazba dané je takova sazba, kterd je stejnd pro vsechny druhy dafovych
predmétl (napfiklad dan z elektfiny). Diferencované sazby dané se oproti jednotné sa-
zbé& dané lisi dle druhu predmétu dané, naptiklad dar z pfidané hodnoty v CR na zboZf
a sluzby je nejCastéji 21 %, pro potraviny 15 %, pro I1éky a knihy pak 10 %. Pevna sazba
dané je pouzivana tehdy, pokud je zaklad dané specificky (dan na jednu cigaretu
apod.), pocitad se pro fyzikdlni jednotku zdkladu dané. Pokud je dan hodnotovy zdklad
dané, vyuzivd se u néj relativni sazba dané. Pokud roste sazba dané a zaroven se zvy-
Suje zaklad dané ve stejném pomeéru jako sazba dané, vyuziva se linedrni sazba dané.
Algoritmus vypocltu progresivni dané ma casto podobu takovou, Ze plynule zvySuje
sazbu dané pro kazdy pfirlstek zakladu dané (Vancurové a Lachovd, 2016, s. 27).

V neposledni fadé spada do zdkladnich konstrukénich prvkd dané sleva na dani. Ta se
povétsinou odecditd od vypocltené dané. Slevy na dani se ¢leni na absolutni, relativni,
standardni a nestandardni (Vancurova a Lachovd, 2016, s. 31-32).

1.3 Teoretické tridéni dani

Dané je moZné tridit podle mnoha kritérii. Pro Ucely této prace se zamé&fime na to nej-
zakladnéjsi tfidéni dani, pficemz se blize podivdme na tfidéni dani dle stupné pro-
grese, nebot ndm posléze poslouzi pro porovnani systému zdanéni u vybranych statg.

Y owd

TFidéni dani dle vazby na diichod osoby podléhajici danim

Jedna se o nejcastéji pouzivané tfidéni dani, pouZiva se jiz od stfedovéku. Dané se dle
tohoto kritéria tiidi na (Siroky et al., 2008, s. 48):

= Pfimé dané

= Nepfimé dané
Primé dané jsou charakteristické pfimym dopadem na poplatnikdv dlchod ¢i majetek,
kdy dan pdsobi negativné na vysi dichodu ¢i majetku. Osoba podléhajici pfimému
zdanéni nemulze dan presunout anijinak se ji vyhnout, dan je na takovou osobu pfimo
mitend. PFimé dané se déle ¢leni na diichodové a majetkové (Siroky et al., 2008, s. 48).

Nepiimé dané (taktéz nazyvané spotfebni) naopak postihuji poplatnika nepfimo (jsou
neadresné), jejich vyse nenf zavisld na dichodu ¢ majetku poplatnika (pro rizné pfi-
jmové skupiny se dan nelisi). Nepfimé dané jsou vybirany prostfednictvim cen zboZi,
sluzeb atd., pficemz k zaplaceni dané nej¢astéji dochazi ndkupem zboZzi ¢i sluzeb, Ci
spotfebovanim danych produktl. Tato darn mQzZe byt poplatnikem presunuta. Dané
nepfimé se dale délf na véeobecné nepiimé dané a akcizy (Siroky et al., 2008, s. 48).



Tridéni dani dle subjektu, podléhajicimu danim

Pro toto tfidéni je podstatné vymezit subjekt dané. V kapitole 1.2 jsme charakterizovali
subjekt dané jako platce ¢i poplatnika, tedy konkrétni fyzickou osobu. Nyni si subjekt
dané rozebereme z dalsi perspektivy.

Subjekty podléhajici zdan&nim je mozné &lenit na (Siroky et al., 2008, s. 49-50):

= Jednotlivce = fyzické osoby se jménem, trvalym bydlistém a urcitym specific-
kym neopakovatelnym znakem (v CR naptiklad rodné &islo).

= Domacnosti = je urcena hlava rodiny, ktera je povinna odvadét dan za celou
doméacnost.

= (Oba manzelé = tento subjekt existuje tehdy, pokud v konkrétnim manzelstvi je
zavedeno spolecné zdanéni manzeld.

= VSichni ¢lenové = souhrn prijmd vSech ¢lend domacnosti, kdy se vysledny sou-
hrnny prijem déli poctem vsech ¢lent doméacnosti ¢i poctem vydélecné ¢innych
¢len(, ¢i je mozné souhrnny pfijem délit urditymi koeficienty.

= Firma = jednd se o cilené vytvofenou pravnickou osobu, jejiz parametry jsou
nazev firmy a pravni forma, osoba je zapsana v seznamu firem a ma pfidélené
identifikacni ¢islo.

Tridéni dani dle objektu dané

Dalsim moznym ¢lenénim je dle objektu dané, kdy je uvazovan predmét dané a dlvod
odvodu dané&. Takové tfidénf danf je nasledujici (Siroky et al., 2008, s. 50):

= DU0chodové dané = vychazeji z dlchodu osoby zatizené dani, pricemz ddchod
se uvazuje jak v podobé penéZni, tak naturalni.

= Vynosové dané = ur¢ovany podle vnéjsich parametrl vydélec¢né aktivity.

= Majetkové dané = majetkovym danim podléhd movity i nemovity majetek
(véetné jeho drzby ¢&i nabiti).

= Dané z hlavy = jednd se o druh pausalni dané, osoba zatizend touto dani se ji
nemUze vyhnout, tato dan tedy nezpUsobuje efekt distorze.

= QObratové dané = témito danémi je zatiZzen bud &isty nebo hruby obrat vyrobce
¢i posledniho zpracovatele vyrobkd.

= Spotrfebnidané = jsou uvalovany budto na vSechny vyrobky nebo na konkrétné
definované vyrobky.

Tridéni dani dle adresnosti

Dle tohoto ¢lenéni se rozdéluji dané na (Siroky et al., 2008, s. 49):

= (Osobnidané = jejich zakladem je pfijem osoby podléhajici zdanéni.
= Dané ,in rem” = nerespektuji dlchod osoby zatiZzené dani, jsou stanoveny na
zakladé vilastnictvi & nabyti urcitého statku.
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Tridéni dani dle jejich dopadu na trzni mechanismus

Toto danové tridéni jiz neni tak béZzné, jako pfedchozi druhy tfidéni, vyuziva se vzhle-
dem k uréeni dopadu dané.

Kazda dan vyvolava efekt dlchodovy, avsak s nim nutné nemusi byt spojen efekt sub-
stitu¢ni. Blize se témito efekty bude zabyvat kapitola 1.4.3. Dle pfitomnosti i nepfi-
tomnosti substitu¢niho efektu se poté dané& t¥df na (Siroky et al., 2008, s. 50):

= Distorzni dané = tento typ dané zplsobuje u poplatnika jak dfchodovy, tak
substitu¢ni efekt. Daftiovy poplatnik se v disledku plsobeni tohoto typu dané
snazi zménit své chovani, nebot v ném dan vyvolava distorzi (zkreslenf).

= Nedistorznidané =v porovnanis distorzni dani vyvolava nedistorzni daf pouze
ddchodovy efekt, poplatnik tedy neméa nutkani ménit své chovani co se tyce
ekonomickych aktivit; typickym pfikladem je pausalni dan, které se poplatnik
nemdze vyhnout.

Tridéni dani dle druhu sazbhy

Vyse dani se povétsinou stanovuje ze zdkladu dané, kdy mGzeme dané ¢lenit dle spe-
cifického vypoctu dané& ze zakladu dané& na (Siroky et al., 2008, s. 51-52):

= Danéjednotkové = urcuji se na zakladé poctu jednotek dafiového zakladu nebo
mnozZstevnich jednotek zdafiovaného znaku v daniovém zéakladu (napfiklad ak-
cizy).

= Dané,advalorem”=urluji se podle ceny zdanovaného penézniho zakladu nej-
¢astéji prostrednictvim procent (napfiklad dan z pfidané hodnoty)

Kubatova (2015, s. 22) uvadi jako dalsi druh dané, ktery spada do tohoto ¢lenéni, dan
stanovujici bez vztahu k zdafiovanému zakladu, jejiz typickymi pfedstaviteli jsou dané
pausalnia dané z hlavy, kdy jsou danovi poplatnici nuceni platit tuto darn z ddvodu své
existence.

Tridéni dani dle stupné progrese

Toto tfidéni vzniklo na zdkladé analyzy dani z hlediska jejich spravedinosti a dopad(
na danové poplatniky. Toto konkrétni tfidéni dani je zaloZzeno na rozdilné vysi sazeb
dani na rozdilné vysoké dlichody. Dle tohoto tfidéni rozliSujeme danové sazby:

= Progresivni sazby dané
=  Proporcionalni sazby dané
= Regresivni sazby dané

Je zajimavosti, Ze vétSina postkomunistickych zemi vétSinou pouziva proporcionalni
(rovné) sazby dané z prijmu, pficemz staty zdpadni Evropy davaji prednost ¢astéji pro-
gresivni sazb& dané (Prausovd, 2011, s. 52).

Nyni si popiSeme charakteristiky jednotlivych typl sazeb dani.
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a) Progresivni sazby dané

Progresivni sazby dané je mozné popsat nasledujicim zplsobem: s rdstem dlchodu
poplatnika dochdzi k ristu dafiové sazby vzhledem k poplatnikovu ddchodu (Siroky et
al., 2008, s. 54-55). Pro zajimavost byly dohleddny zemé& EU, aplikujici progresivni sazby
zdanéni prijm0 poplatnikd, tyto informace zobrazuje tabulka 2, véetné rozpéti progre-
sivni sazby dané z pfijmu u jednotlivych stat(:

Tabulka 2: Staty EU s progresivni sazbou dané z prijmud

Stat Rozpéti progresivni sazby dané [%]
Belgie 25,00-50,00
Dansko 8,00—-56,40
Finsko 6,50-31,75
Francie 0,00-45,00
Holandsko 8,40-52,00
Chorvatsko 12,00-40,00
Irsko 20,00-41,00
Italie 23,00-43,00
Kypr 0,00-35,00
Lucembursko 0,00-42,00
Malta 0,00-35,00
Némecko 0,00—-45,00
Polsko 18,00—-32,00
Portugalsko 14,50-48,00
Rakousko 0,00-55,00
Recko 22,00-45,00
Slovensko 19,00—-25,00
Slovinsko 16,00-50,00
Spanélsko 19,00-45,00
Svédsko 20,00-25,00
Velka Britanie 0,00-45,00

Zdroj: Europa.eu (2017), Your Europe (2017), WORLDWIDE-TAX (2017).

Progresivni sazby dané (stejné jako regresivni) jsou také charakteristické tim, Ze na
rlzna rozpéti prijm0 poplatnikl jsou aplikovany rlizné sazby dané. Pri ziskdvani dat
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pro tabulku 2 bylo zajimavé pozorovat rlzna rozpéti prijm0 pro jednotlivé sazby dané
z prijma, kdy nékteré staty pouzivaji dvoji rozpéti prijmad, a tedy pouze dva druhy sazeb
(napfiklad Slovensko), opakem takovych statd pak je napriklad Lucembursko, které pro
rizné vyse sazeb dani (rozpéti danovych sazeb je v Lucembursku 0-42 %) pouziva cel-
kem 23 rlznych rozpéti prijma.

Progresivni sazby dané se aplikuji pomoci tzv. ,klouzavé progrese” kdy zdklad dané
spadajici do urcitého rozpéti je zdanén sazbou dané pfislusného rozpéti, pficemz
takto je postupné& vypoc&tena daf z celkového zakladu dané (Siroky et al., 2008, s. 45—
46).

b) Proporciondlni sazba dané

Proporcionalni sazby dané jsou charakteristické nasledujicimi znaky: s rlstem ¢&i po-
klesem dichodu se neméni sazba dané na poplatniklv dichod, zdroven se prdmeérna
sazba zdané&ni rovnd mezni sazbé zdanéni (Siroky et al.,, 2008, s. 54—55). Rovnymi da-
némi se prvné zacali zabyvat ekonomové Robert Hall a Alvin Rabuschka v 80. letech 20.
stoleti, pfi¢emz ovlivnili snizeni dani v USA za viddy Donalda Reagana (Prausova, 2011,
s. 55). Tabulka 3 zobrazuje prehled evropskych statd, aplikujicich rovnou sazbu dané
Z pfijmu.

Tabulka 3: Staty EU s proporcionalni sazbou dané z prijmu

Stat VySe sazby proporciondlni dané
[%]
Bulharsko 10,00
Estonsko 20,00
Madarsko 15,00
LotySsko 23,00
Litva 15,00
Rumunsko 16,00
Ceské republika 15,00

Zdroj: Europa.eu (2017), Your Europe (2017), WORLDWIDE-TAX (2017).

Ackoli jsou proporciondlni dané pro poplatniky prihlednéjsi (a zdaji se tudiz spraved-
livéjsi), existuji i odpdrci téchto dani, nebot dle jejich ndzoru nejsou prilis odzkousené
a zaroven poskytuji vyraznou Ulevu na danich bohatym, coZz ma za nasledek mensi na-
plnéni statni pokladny.

¢) Regresivni dané

Regresivni dané jsou definovany nasledovné: ¢im vice roste dichod poplatnika, tim
vice klesa sazba dané na dlchod poplatnika, poplatnik mé tedy k dispozici vétsi ¢ast
svého dichodu (Siroky et al., 2008, s. 54-55). Obecné se systém regresivniho zdan&nf
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pfijm{ nevyuzivd. Pfikladem regresivniho zdanéni mize byt obecni dan, kterou jsou
zatiZeny nemovitosti v Anglii. Dan byla zavedena v roce 1993. Nemovitosti se v Anglii
a Skotsku déli do osmi pdsem (A—H) znacenych na zdkladé odhadované trzni hodnoty
domd. Uroven dané je uréena mistné&, avdak poméry mezi zdafiovanymi hodnotami
centralné. Praveé tyto poméry maji regresivni strukturu, nebot domy z kategorie H mély
4, 7krat vétsi hodnotu nez domy, zafazené do kategorie D, avsak zdanéni nemovitosti

v H bylo pouze dvakrat vyssi, nez domy z kategorie D (Atkinson, 2016, s. 210-211). Re-
gresivni charakter této dané predstavuje nerovnomeérné zvyseni sazby dané.

V rdmci podkapitoly Tfidéni dani dle stupné progrese vymezime rozdil mezi rovnou a
proporciondlni dani, nebot se tyto pojmy ¢asto hodnoti jako vyznamové odpovidajici.
Vymezenirozdild je podstatné predevsim z toho dlvodu, Ze tyto pojmy budou uzivany
v zavérecné komparaci statd. V rdmci této diplomové prace je uvazovana urcitd odlis-
nost mezi rovnou dani a proporcionalni dani. Rovnou dani je zde myslena takova dan,
kterd uziva jednotné sazby dané z prijmu a zdroven plati, Ze neexistuji osoby zvyhod-
nované pred plsobeni této dané (Rabushka, 2001, s. 67). Proporciondlni dan je poté
takova dan, ktera taktéz vyuziva jednotné sazby dané z pfijmu, avsak zaroven plati, ze
v takovém systému existuji urcité podminky pro aplikaci dani a zdkonnych odvod0. Za-
roven plati, Ze rovna dan je vzdy proporcionalni, avsak nikoli kazda proporcionalni dan
je rovna.

Vramci kapitoly 1.3 jsme si uvedli nékteré z moznych tfidéni dani. Je nutné brat
v Uvahu skute&nost, ze dané& je moZné tiidit podle mnoha dalich kritérii. Siroky et al.
(2008, s. 55—58) uvadi dalsi mozné trfidéni dani napfiklad dle: shodného plsobeni dani
v ekonomice, stupné Ucelovosti pouziti jejich vynos(, dle zplsobl danové Ghrady, dle
pfijmové a vydajové strany verejnych rozpoctl, dle jejich lokalizace v kolobéhu financ-
nich tok(, dle metodiky OECD, dle platné narodni legislativy, dle okruhu jejich platnosti
a stupné zadvaznosti. Dale je nutné poznamenat, Ze kazdy autor provadi ¢lenéni drobné
odlisna, pficemz zakladni charakteristiky ¢lenéni jsou povétsinou stejna.

wom

Parafiskalni platby jako specificky druh pFijmu statniho rozpoctu

Do této chvile jsme se zabyvali pfedevsim teorii dani, nesmime vsak opomenout také
zdkonné odvody, nebot stejné jako dané plsobi na pfijmy zaméstnancl. Z tohoto dU-
vodu se nyni podivdme na zakladni charakteristiku zdkonnych odvodd z mezd (pfi-
spévky na socidlni zabezpeceni). Pfispévky na socidlni a zdravotni pojisténi se ¢asto
fadi mezi parafiskalni platby, coZ jsou takové platby, které plynou do mimorozpocto-
vych fondd. Mezi parafiskdlni platby patfi napfiklad povinné pfispévky, davky, poplatky,
verejné pojisténi atd.

Prispévky na socialni zabezpeceni patfi mezi jedny z nejpozdéji zavedenych dani. Dle
Kubatové (2015, s. 209) doslo k jejich zavedeni v roce 1880 v Némecku, kdy se uplatro-
valy pouze u statnich zaméstnancd. Od té doby se rychle rozsifily i do jinych zemi, pfi-
¢emz se postupné rozsifoval i okruh osob, kterych se tykaly, nebot brzy poté se vzta-
hovaly na veskeré zaméstnavatele a zaméstnance (nejdfive poté postinovaly délniky
z oblasti prdmyslu). Po 2. svétové valce se jejich uzivani vyrazné rozsitilo predevsim
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v zdpadni Evropé, a to hlavné z ddvodu nedostatkl financnich prostfedkd statl, zapri-
¢inénych 2. svétovou valkou.

Prispévky se &asto fadi mezi dané, i kdyz nesplfiiuji vsechna kritéria dani, viz kapitola
1.1. Hlavnim rozdilem je skutecnost, Ze pfispévky jsou Ucelové, nebot maji kryt vydaje,
které se vdzou na potfebu financniho zajisténi téchto plateb: starobnich a invalidnich
ddchodd, nemocenskych déavek, davek v materstvi a nezameéstnanosti, ndhrad u pra-
covnich Uraz( a dalsich typl davek (specifickych pro vybrany stat) a zdravotnickych
sluzeb. Prispévky na socidlni zabezpeceni maji ekonomické vlastnosti osobnich dd-
chodovych dani, a to proporciondliniho ¢i v nékterych pfipadech regresivniho typu dani,
a to z toho divodu, Ze vétsinou existuje hornf hranice dfichodu, z kterého se nasledné
piispévek poditd. Dolni hranice ddchodu (minimalni vymérovaci zadklad) v nékterych
zemich stanovena neni (Kub&tovd, 2015, s. 210).

Subjektem, ktery ma povinnost odvadét prispévky na socialni zabezpeceni, jsou za-
meéstnavatelé, zaméstnanci a osoby samostatné vydélecné ¢inné, pficemz jednotkou
zdanéni je nejCastéji jedinec. Pfispévky se u zaméstnance srazi z kazdé vyplaty. Pfi-
spévky placené zaméstnavatelem se obvykle odvadi kazdy kalendarni mésic. U osob
samostatné vydélecné ¢innych je nutné platit zalohy, pficemz posléze dochazi ke ko-
nec¢nému vyUctovani, jehoz délka je obvykle kalendarni rok. Nékteré osoby nejsou za-
tizeni placenim pfispévk{ na zdravotni pojisténi, jako napfiklad déti, dlichodci a stu-
denti, za které tyto pfispévky odvadi stat. Avsak i v této situaci existuji vyjimky, kdy
existuji staty, ve kterych za tyto osoby odvadi pfispévky na zdravotni pojisténi jejich
rodic¢e (Kubatova, 2015, s. 215-217). Se socidlnim pojisténim je spjat termin ,rozhodné
obdobi", coz je obdobi, za které se vybiraji platby socidlniho pojisténi (Vancurova a La-
chova, 2016, s. 149-150).

Prispévky, které odvadi zaméstnanci a zaméstnavatelé, jsou zdrojem pro vyplatu di-
chodovych a jinych druhd davek zaméstnancd. Jedna se o dan placenou na trhu préace,
pficemz se o ni déli prodavajici (zaméstnanec) a kupujici (zaméstnavatel). Prispévky,
které plati zaméstnavatel, jsou jinak feceno dané z pracovni sily, z cehoZ vyplyva, Ze
zdrazuji vyrobnifaktor prace. U vybéru vyrobnich faktor( toto zplsobuje efekt distorze,
nebot se ¢asto diskutuje o tom, Ze vlivem placeni téchto pfispévkd zaméstnavatelem
se zvySuje cena prace, coz ma za nasledek zvySeni nezaméstnanosti (Kubatova, 2015,
s.216-217).

Co se tyCe vyse prispévkl na sociadlni zabezpeceni, v jednotlivych statech se jejich vyse
znacné lisi. V nékterych statech pfispévky nejsou zavedeny vibec, vtom pfipadé jsou
dané potreby financovany ze statniho rozpoctu &i ze soukromych subjektl. Mezi ta-
kové staty patfi napfiklad Austrdlie a Novy Zéland. Pfispévky na socialni zabezpeceni
se vétSinou kalkuluji z vyssiho zdkladu, nez je tomu u ddchodovych dani. Zaklady pro
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kalkulaci nejsou vsak vZzdy stejné, z nékterych prijmd se neplati pfispévky vibecs, u ji-
nych je jindy zéaklad pro vypocet snizen. Taktéz sazby prispévk(l na socidlni zabezpe-
¢enijsou odlisné, v nékterych zemich jsou dokonce sazby ovlivnény geografickou po-
lohou zamé&stnavatele (Norsko) (Kubatova, 2015, s. 216).

Porovnani kalkulace pfispévkd na socidlni zabezpedeninenijednoduché, nebot na vysi
prispévkd u rlznych statd plsobi jiné faktory’.

1.4 Danové zasady

Danové zasady prvné definoval v 2. poloviné 18. stoleti Adam Smith, pfedstavitel an-
glické klasické ekonomie, kdyz formuloval 4 daffiové kandny, vyjadfujici hlavni zasady
kvalitniho danového systému — zdsada urcitosti, spravedlnosti, pohodlnosti placeni a
Uspornosti (efektivnosti). Od té doby nedoslo k vyraznym zméndm v teorii dafiovych
z&sad, vétsina autorl spise rozviji myslenky popsané A. Smithem, nez Ze by vytvéarela
myslenky zcela nové (Kubatova, 2015, s. 32-43).

Kubatova (2015, s. 42) uvadi 5 zakladnich danovych zasad (nejsou sefazeny dle vy-
znamnosti):

= Efektivnost dani

= Dafova spravedlnost

= Daflova stimulace

=  Prdhlednost politiky a pravni dokonalost

= Spravny vliv na makroekonomické agregaty

V nasledujici ¢asti prace budou blize popsany jednotlivé danové zasady.
1.4.1 Efektivnost dani

Tato kapitola obsahuje informace o administrativnich ndkladech v dlsledku aplikace
danovych systémdi a také informace o nadmérném bremenu, které vznikd v pfipadé

neefektivnosti danovych systémd. Posledni ¢ast kapitoly charakterizuje dfchodovy a
substitu¢ni efekt, ktery vznikd u poplatnika z ddvodu aplikace dani.

a) Piimé a nepiimé administrativni naklady

Dané predstavuji penézni transfery od samostatnych osob ¢&i spolecnosti, a tak jsou
s nimi Uzce spjaty dodate¢né naklady. Cilem politiky statu je tyto dodatecné naklady
maximalné snizit, jelikoz zplsobuji neefektivnost dani. RozliSuji se predevsim dva

® Napfiklad v pfipadé&, kdy ma zaméstnanec se zaméstnavatelem uzavifenou smlouvu o Dohodé
o provedeni prace.

’ Napriklad riizné vyse maximalni hranice zdkladu pro vypocet prispévku, odliSné minimalini vy-
mértovaci zaklady, neexistence téchto limitd apod.
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druhy dodatecnych nédkladl dani, a to pfimé a nepiimé administrativni ndklady a nad-
mérné bfemeno dané neboli ztrata mrtvé vahy (Kubatova, 2015, s. 44).

Administrativni ndklady obsahuji veskeré vydaje statu, které jsou vynaloZzeny na exis-
tenci a fungovani danfiovych Gradl — prfimé administrativni naklady, a také naklady,
které vynakladaji poplatnici (bez uvazovani samotné poplatnikovy dané) — nepfimé
administrativni ndklady (Kubatova, 2015, s. 44—-46).

Primé naklady jsou dariové naklady verejného sektoru. Spadaji do nich naklady na or-
ganizaci danového systému, déle veskeré naklady na evidovani dafnovych poplatnikd,
ndklady na vybér dani, ndklady na kontrolu oblasti dani. Zahrnuty jsou zde také ndklady
napfiklad statistického Ufadu pro pofizeni informaci pro dafové Urady, tedy obecné i
dalsi naklady danf jinych sektorl nez pouze danového. Tyto druhy nakladd se zvysuji
z mnoha pficin, napriklad z dlvodu slozitého darfiového systému, s ¢astou frekvenci
vybirani dani, s mnozstvim sazeb dang, s poctem dani apod. Jejich vySi lze snadno vy-
Eislit (Kubatova, 2015, s. 44—46).

Oproti pfimym administrativnim nadkladdm nepfimé administrativni ndklady jsou spo-
jené se soukromym sektorem. Pod nepfimé administrativni naklady spadaji ¢as a pe-
nize poplatnikd, které byly vydany za Ucelem sezndmeni se s daffiovymi zékony, dale
také naklady na vyplnéni danovych pfiznani a mnohé dalsi. Stejné jako u pfimych ad-
ministrativnich nakladd i neprfimé administrativni ndklady se zvysuji z d@vodu sloZi-
tosti dani. Neni jednoduché je vycislit, nebot velka ¢ast z nich nenf nikterak statisticky
vykazovana (tento druh ndkladd se ve vétsi mife odhaduje) (Kubatova, 2015, s. 44—-46).

b) Nadmérné dariové bfemeno

Zakladni myslenka zdsady efektivnosti dani popisuje fakt, ze by dané nemély zpUso-
bovat vysoké administrativni naklady, ale také by nemély zapfricifnovat velké distorze
v cenach a uzitku z rGznych cinnosti. Pokud tyto velké distorze plsobi na poplatnika,
poplatnikovo chovani vede k ndsledné substituci tohoto zbozi nebo ¢innosti, pficemz
poplatnik ¢asto substituuje tyto statky za statky nezdanéné. Toto poté vede k naruso-
vani efektivnosti alokaci zdroj& (Kubatova, 2015, s. 44).

Nadmérné dafiové bifemeno vznikd z dlivodu existence ndklad( na distorze, které jsou
zplsobeny prakticky vSemi danémi®. Vznik distorze je zapfic¢inén zménami dani (Ku-
batova, 2015, s. 47).

V pripadé zavedeni nové dané dojde ke zméné relativnich cen a s nimi spjatymi rela-
tivnimi vynosy a uzitky, napfiklad dan ze spotfeby snizuje vynos z vyroby zboZi a zaro-
ven zvysuje cenu daného zdanéného zbozi. Timto zplsobem vznikd distorze v kon-
krétnich veli¢indch (Kubatova, 2015, s. 47).

8 Pouze dan z hlavy nezpdsobuje vznik nadmérného danového bfemene, nebot osoba zatizena
touto dani nema moznost se takovému typu dani vyhnout.
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Zmény dani maji vliv na chovani poplatnikd. Jedinci chtéji docilit co nejvyssiho uzitku
a zaroven se snazi vyhnout danim. Z tohoto dlvodu po zavedeni nové dané na kon-
krétni statek se dand osoba snazi o substituci zdanéného statku za statek, nepodl|éha-
jicl danim. Osoba zacne kupfikladu nabizet svou préci v jinych profesnich odvétvich,
vzda se urCitého mnoZstvi své prace za U¢elem ziskani vice volného ¢asu apod. Subjekt
ma moznost vyhnout se dani, avSak neni mozné vyhnout se Ujmé, zapfi¢inéné dani
(Kubéatova, 2015, s. 47).

Typickym pfikladem je dan z oken, kterd byla zavedena v roce 1696 kralem Viliamem
lll. Spocivala v odvodech, placenych bytovymi jednotkami, v zavislosti na poctu oken.
Z pocatku bylo dani zatizeno kazdé obydli, pfi¢em?z jedna bytova jednotka byla nucena
platit 2 Silinky za kazdy ddm, v pripadé domu, ktery mél osazeno 10 az 20 oken, byla
takova domacnost nucena platit dodatecné 4 silinky, v pfipadé obydli nad 20 oken bylo
nutné odvadét dodatecnych 8 Silink{ za takové bydli. Avsak v pribéhu let se pravidla
této dané ménila. Danovi poplatnici se snazili efekt dané snizit zabednovanim oken &i
stavénim dom0@ s velmi malym poctem oken. V nékterych pripadech byla i celd patra
dom@ bez oken. Ddsledkem tohoto konani rostl negativni efekt na zdravi osob takto si
pocinajicich, véetné plsobiciho dodate¢ného negativniho estetického efektu. Po roz-
sahlych protestech byla dan z oken zru$ena az po vice nez 150 letech v roce 1851 (Oa-
tes a Schwab, 2015, s. 163—-164). Jinymi slovy, ob¢ané po zavedeni dané z oken se sna-
Zili vyhnout dani tim, Ze okna zabedfiovali ¢i stavéli domy bez oken. Timto konanim si
poplatnici zplsobili 4jmu. Tato ztrata vsak byla zaznamenéna i z pohledu statu, z to-
hoto dlvodu se tato ztrata oznacuje jako absolutni, jinak fec¢eno ztrata mrtvé vanhy,
nebo také nadmérné danové bremeno (Kubatova, 2015, s. 47). Dalsimi obdobnymi pfi-
klady jsou napfiklad dan z krbd°, dan z cihel’® atd.

c¢) Dlchodovy a substitucni efekt

Dlchodovy efekt je pfimo spojen s poplatnikem, ktery je nucen ¢ast svého dlchodu
mérna danovéa sazba (Kubatovd, 2015, s. 48). Zaroven je dlchodovy efekt pritomen u
vsech typl dani, avsak substitu¢ni efekt pritomen byt nemusi.

Ke zméné preferenci poplatnika dochdzi z ddvodu zmén meznich uzitkd poplatnikem
drive preferovaného (spotfebovdvaného) statku. Cim vice roste substituéni efekt, tim
vice roste i ztrata mrtvé vahy, nebot pravé substitucni efekt zapficinuje ztrdtu mrtvé
vahy (Kubatova, 2015, s. 48—49).

9 Zavedena v Anglii v roce 1662, i kdyZ historie této dané je podstatné delsi. Vedla k zazdivanf{
krbod, coz mélo za nédsledek zhorSovani zdravi ob¢an, ndsledné byla dan v roce 1689 zrusena.

0 Zavedena taktéz v Anglii, vyrobci produkovali pro zmirnéni efektu dané vétsi velikosti cihel,
odpovédi vlady bylo poté stanoveni maximalni velikosti cihel, nez byla daf zruSena.
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Odlisné typy dani maji za nasledek rdzné druhy substituci u rozlisnych statkd a ¢innosti
osob. Napfiklad u pausaini dané (dané z hlavy) neni mozné provézt substituci, nebot
neni mozné se z vétsiny pripadd této dani vyhnout. U dlichodové dané mé poplatnik
moznost substituovat mezi spotfebou (a tedy diichodem) a volnym ¢asem, déle ma
poplatnik moznost nahradit sou¢asnou spotifebu spotfebou budouci (a tedy spofit).
Dan ze mzdy je mozné substituovat volnym ¢asem atd. (Kubatova, 2015, s. 55).

1.4.2 Danova spravedinost

Dalsi zdsadou dani je dafiovéa spravedInost, pficemz dlraz je kladen na spravny redis-
tribu¢ni efekt (rovnomeérné rozdéleni d@ichod(). Velmi problematické je stanoveni sku-
te¢ného danového zatizeni obyvatel.

Darniovou spravedlnosti se lidstvo zabyva jiz od dob starovéku (Aristoteles) po dobu
soucasnosti. Tématem diskuze je nejen to, kdo ma dané vybirat, jaké vyse ma danové
zatizeni dosahovat, ale také spravedinost pfimych a nepfimych dani. Dale si vysvétlime
Casto diskutovand kritéria pro efektivni distribuci, poté popiseme nezndméjsi principy
spravedlivého zdanéni.

Jak uvadi Kubatova (2015, s. 102—103), existuji tfi hlavni kritéria pro efektivni distribuci
ddchodd, spotrfeby atd.:

= Kritérium pfirozeného nadani a schopnosti
= Kritérium co nejvétsiho uzitku co nejvétsSimu poctu lidi
= Kritérium spravedlnosti

Hlavni mySlenka kritéria pfirozeného nadani a schopnosti je zalozena na nazoru, Ze
kazda osoba ma pravo na to, co vytvofila svoji praci. Jedna se o velmi liberdIni krité-
rium, jehoZ zdsadou je, Ze danova spravedinost by neméla zasahovat do efektivni alo-
kace. Toto zapficinuje velmi maly efekt prerozdélovaci funkce dani. Naopak kritérium
nejvétsiho uzitku se soustredi na co nejvétsi mozné prerozdéleni u lidi, ktefi jsou na
tom hre, pricemz se toto kritérium snazi docilit vyrovnani meznich uzitkd napfi¢ po-
pulaci. Zbyvajici kritérium spravedlnosti se opird o teorii, kdy jednotlivé osoby maji
stejnou hodnotu, tudiz by méli mit také stejny blahobyt. Kritérium pfirozeného nadani
ani kritérium spravedInosti nejsou v praxi pfilisS proveditelné, v redlném provedeni je
nutné odliSovat uréité stupné blahobytu jednotlivych jedincd (Kubatova, 2015, s. 102—
103).

Existuji dva nejpopuldrnéjsi principy spravedinosti dani (Kubatova, 2015, s. 103):

=  Princip prospéchu
= Princip platebni schopnosti

Dale si pfiblizime zakladni charakteristiky principd spravedlnosti danf.
a) Princip prospéchu

Princip prospéchu je zaloZzen na myslence, Ze poplatnici by méli byt zdanéni na za-
kladé uzitku, ktery jim prindsi verejné vydaje ze zdanéni, jinak feceno poplatnik, ktery
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nabyva vétsino uzitku ze statnich sluzeb, by mél platit vétsi dan (tato myslenka je
platnd i pro opacny pfipad). Existuje mnoho nazorl na definici poplatnika, ktery vyu-
Zivd ve vétsi mire statni sluzby. A. Smith zastdval ndzor progresivniho zdanéni u po-
platnika, ktery mé vétsi dlchod. Objevuji se vsak i ndzory, které se opiraji o myslenku,
Ze poplatnik, disponujici vétsim dlichodem, ma vice vydajd (vydaje na ochranu ma-
jetku apod.), a tudiz by takovyto poplatnik mél byt zdanén regresivnim typem dané. U
nas se princip prospéchu vyuziva u stanoveni poplatkd, napriklad u vystaveni pasu i
vyuzivani dalnice. Mimo jiné princip spravedlnosti pracuje zaroven s prijmy a vydaji jak
verejného sektoru, tak samotnych poplatnik(, nebot béhem zdanéni byla provedena
ekvivalentni vymeéna mezi poplatnikem a verejnou sférou. Princip prospéchu je tedy
distribu¢né neutrdini (Kubatova, 2015, s. 103—-104).

b) Princip platebni schopnosti

Princip platebni schopnosti je nejpopularnéjsi princip spravedlnosti dané. VySe zda-
néni je u osoby zatiZzené danovym bremenem odvisld od schopnosti platit. U tohoto
principu je nutné specifikovat danovou zdkladnu poplatnika (ta se nej¢astéji stanovuje
dle poplatnikova ddchodu) na zakladé které se déle specifikuje algoritmus vypoctu
dané. Princip platebni schopnosti neni funkéni, pokud nejsou soucasné splnény kon-
cepty spravedlnosti horizontalni a vertikalni. Spravedlnost horizontalni fika, Zze pokud
existuji dva poplatnici, ktefi se ,maji pfiblizné stejné dobre”, méla by pro né byt stano-
vena stejna dan. Dale spravedinost vertikdIni, vychazejici ze spravedlnosti horizontalni,
fika, Ze pokud se ma jeden poplatnik ,|épe”, nez druhy, ma tento poplatnik s ,lepsSim
stavem” platit vy3$si dan (Kubatova, 2015, s. 104—105).

1.4.3 Danova stimulace

DUsledkem plsobeni dani by nemélo byt negativni ovliviiovani nabidky dané ekono-
miky. Prostfednictvim danovych stimull se ekonomika pfislusné zemé snazi zvysit
efektivnost ekonomiky. Danové stimuly jsou aplikovany pfedevsim na veliciny jako
jsou pracovni aktivita, vyse Uspor i rozhodovani investor( o rizikovych podnicich, pfi-
¢emz se danové stimuly snazi tyto veli¢iny ovliviiovat dle ekonomické politiky zemé a
zaroven se snazi o to, aby prislusny efekt, vyvolany danémi, plsobil na osoby zatizené
danémi co nejvice neutrdiné (Kubatova, 2015, s. 86).

V této kapitole se budeme zabyvat daflovym zatiZzenim a jeho vlivem na:

= (QOchotu pracovat
» Usporu soukromého sektoru
= |nvestice vCetné ochoty pfijimat riziko podnikani

a) Dariové zatizeni a ochota pracovat

Nejdfive se zamérime na pracovni aktivitu, presnéji na faktory, které plsobi na ochotu
lidi pracovat. Veskeré osoby, které nabizeji jednotky své prace na trhu vyrobnich fak-
tor(, se rozhoduji mezi praci a volnym ¢asem. Tyto osoby maximalizuji svdj uzitek
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tehdy, pokud mezni jednotka prace sebou nese stejné velky uzitek, jako takové jed-
notka volného ¢asu, které se jedinec rozhodl vzdat, nebot dal pfednost jednotce prace.
Vliv dani na ochotu pracovat je odvisly od typu kfivky nabidky — budeme se zabyvat
jak klasickou (rostouci) kfivkou nabidky, tak zpétné zahnutou kfivkou nabidky, pfi¢cemz
budeme vliv zdanéni na ochotu pracovat demonstrovat na proporcionalni ddchodové
dani, placené zaméstnavatelem (Kubatova, 2015, s. 86—88).

Nejprve se zamérime na rostouci kfivku nabidky. V pfipadé zavedeni dané dojde k po-
klesu mzdy zaméstnance z plvodni mzdy (ws) na novou mzdu (w;) a soucasné k po-
klesu odpracovanych hodin z pdvodnich hodin (Ho) na novy pocet hodin (H;) (méni se
bod rovnovahy z plvodniho stavu E, na novy stav £;). Dan tedy zpdsobuje destimulaéni
efekt na ochotu pracovat, jak je zndzornéno v grafu 1 (Kubatova, 2015, s. 86—88).

1
1 L.

-

H < H Poget hodin

Zdroj: Kubatova (2015, s. 88).

Graf 1: Destimulacni efekt dané
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U zpétné zahnuté kfivky nabidky prace je vSak efekt dané jiny. Zpétné zahnutd kfivka
nabidky je zaloZena na teorii, kdy jedinec od urcité drovné mzdy zaclina preferovat jed-
notku volného ¢asu pred jednotkou prace. Tato teorie je podporfena skutecnosti, kdy
v historii dochazelo ke snizeni poc¢tu odpracovanych hodin, nebot se zvedla hodinova
sazba mezd. Jak vidime na grafu 2, dan v této situaci vede ke stimula¢nimu efektu je-
dince na ochotu pracovat (Kubatova, 2015, s. 86-88).

. A
Cista
mzda

HO—)“H1 Pocet hodin

Graf 2: Stimulacni efekt dané

Zdroj: Kubatova (2015, s. 88).

Plsobeni dannového bfemene na ochotu pracovat je u jedincl ovlivhéno také substi-
tuénim a ddchodovym efektem zdanéni. Dlchodovy efekt pldsobi u jedince na ochotu
pracovat ¢asto stimula¢né, zatimco substitu¢ni efekt spise destimulaéné. Je tomu tak
proto, ze pri ddchodovém efektu ma jedinec po zdanéni pfijm& méné prostiedkd pro
spotfebu statkdl, pficemz pracuje vice (dopad ddchodového efektu je odvisly od vyse
danové sazby). Substituéni efekt vznikd na zakladé nahrazovani prace za volny ¢as
v dlsledku zdanéni, velikost tohoto efektu je ddna mezni sazbou dané. Obvykle tento
efekt plsobf proti dlichodovému efektu. Nasleduje graf 3, popisujici vzajemné pdso-
beni obou efektl na ochotu jedince pracovat v disledku plsobeni mzdové dané (Ku-
batova, 2015, s. 87—-89). Pro Uclely této prace se budeme zabyvat pdsobenim dané z
pfijmu, nebot je to klicova problematika tématu.
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Graf 3: Vliv diichodového a substitucniho efektu u zdanéni na ochotu pracovat

Zdroj: Kubatova (2015, s. 89).

Graf 3 zohlednuje indiferencéni kfivky jedince zatizeného dani (I5, I,). Dale je zde zobra-
zena rovnovaha osoby pred efektem dané (P,), dale po zdanéni (P,) a také rovnovaha,
kterd by nastala v pfipadé, ze by na poplatnika plsobil pouze substitué¢ni efekt v dd-
sledku plsobeni dané ze mzdy (Ps). Use¢ka AB charakterizuje omezeni osoby pred pl-
sobenim dang, kdy bod A popisuje situaci, kdy poplatnik nema zadny volny ¢as, avsak
maximalni celkovou mzdu, bod B poté analogicky vystihuje situaci, kdy poplatnik vyu-
Zivd B hodin volného ¢asu, avsak nulovy pocet hodin vénuje praci, coZ méa za nasledek
nulovou celkovou mzdu. Body na Uselce popisuji kombinace hodin uréenych pro volny
¢as a hodin uréenych pro praci a s tou spojenou celkovou mzdou. Tecna v bodé P, je
prinik indiferencni kiivky |1 a omezeni (Usecka AB), kdy poplatnik realizuje maximaln{
uzitek (jeho volny ¢as je tedy Ly). PGsobenim dané ze mzdy vznikd omezeni dané Usec-
kou BC, které vzniklo zménou Uhlu Usecky AB, nebot ma poplatnik k dispozici stale
stejné mnozstvi volného ¢asu, avsak vlivem zdanéni dochazi k poklesu celkové mzdy.
Vznikd novy bod rovnovahy (Ps), kdy poplatnik preferuje snizené mnozstvi volného
¢asu Ls ku prfedchozi situaci pfed zdané&nim, coZz ma za ndasledek vyssi mnoZstvi Casu,
ktery poplatnik vénuje pracovni ¢innosti. Je tedy zfejmé, Ze dat méla u poplatnika po-
zitivni vliv na ochotu pracovat, dichodovy efekt je v tomto pfipadé dan rozdilem mezi
hodnotami Ls a Ly — tento stimulac¢ni efekt zdanéni se nazyva dlchodovy efekt z dané
ze mzdy (Kubatova, 2015, s. 87—89).

Déle se budeme zabyvat substitu¢nim efektem vzniklym plsobenim dané ze mzdy.
Pro jeho vyhodnoceni je potfeba odstranit dlchodovy efekt. Zdkladni myslenka je ta-
kova, ze uzitek poplatnika je charakterizovan stale indiferencni krivkou |, (poplatnik re-
alizuje stejnou vysi uzitku jako pred zdanénim mzdy), avSak déle bude uvazovano pu-
sobeni omezeni BC, jehoz vznik byl zapfic¢inén plsobenim dané. Pokud budeme po-
souvat pfimku BC az k indiferencni kfivce |1, nalezneme bod P,, diky némuz se zachova
mezni mira transformace mezi praci a volnym c¢asem jako u dlchodového efektu.
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Vznikd oddéleny substitucni efekt, jehoz velikost je ddna rozdilem mezi volnym ¢asem
L>a Ly. Je zfejmé, Ze substitu¢ni efekt ma za nasledek zvysené preference volného ¢asu
pred ¢asem, vénovanym pracovni aktivité, substitu¢ni efekt dané plsobi tedy desti-
mula¢né na ochotu jednotlivce pracovat (Kubatova, 2015, s. 89—90).

V zavéru hodnoceni dlchodového a substitu¢niho efektu je tfeba tyto efekty porovnat
mezi sebou. Vidime, ze vzdéalenost L, a L, je mensi, nez rozdil Ly a Ls, pfevazuje tedy
dichodovy efekt v disledku zdanéni mzdy, kdy vysi stimulace udava zbyld velikost
dbchodového efektu po vyrusSeni se substituénim efektem (efekty proti sobé pUsobi
v protisméru). Je véak nutné brat v Uvahu fakt, Ze se obecné neda predikovat, jaky efekt
a Vv jaké velikosti zvitézi, nebot neni jednoduché odhadnout indiferen¢ni kfivky jednot-
livych danovych poplatnikd (Kubatova, 2015, s. 89—90).

Nyni se zamérime na porovnani miry ochoty jedincd pracovat u d@ichodové progresivni
a proporciondlni dané. Osoba podléhajici danim ztraci ochotu pracovat z ddvodu pd-
sobeni substitu¢niho efektu, pficemz velikost tohoto substitu¢niho efektu je dan
mezni sazbou dané. Z tohoto déale vyplyva, Ze u progresivni dané se vyraznéji snizuje
ochota pracovat v porovnani s proporciondini sazbou dané, nebot mezni sazba dané
u progresivniho typu zdanéni je vyssi, jak prldmeérna sazba dané. Analogicky pokud po-
rovname proporciondlni sazbu dané s regresivnim typem dané, bude vyraznéji sniZzo-
vat ochotu pracovat proporciondlni typ dané, v pfipadé porovnani progresivni a regre-
sivni sazby dané zplsobuje vyrazné snizeni ochoty pracovat dan progresivni. Nejvétsi
negativnivliv na ochotu pracovat tedy zpUsobuje dan progresivni, nejmensi vliv potom
dan regresivni. Je vSsak nutné brat v Uvahu, Ze u rozdilnych pfijmovych skupin se sub-
stitu¢ni efekt rliznych typQ dani neprojevuje vzdy podle fecenych pravidel. Timto se
bude zabyvat nasledujici textova ¢ast (Kubatova, 2015, s. 91-92).

Navyseni progrese dani ma rlzny vliv na meznia prdmeérnou sazbu dani, s ¢imz je spo-
jendirozdilnd ochota poplatnikd pracovat (méni se substitu¢ni efekt zdanéni), viz graf
4 (Kubatova, 2015, s. 91-92).
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Graf 4: Zvyseni progrese dichodové dané

Zdroj: Kubatova (2015, s. 92).

Vliv zvySeni progresivnino typu dané demonstruje graf 4. D, charakterizuje nejnizsi di-
chody, D, prdmérné diichody a Ds dlchody nejvyssi. U nejnizsich ddchodu dojde k po-
klesu mezni i prdmérné sazby dané, pricemz vyraznéji klesne prdmeérné sazba dané,
nebot nejnizsi prijmové skupiny obyvatel jsou zatiZzeny nejnizsi progresivni dani. Toto
ma za nésledek pokles substitu¢niho i diichodového efektu dané, neni vSak mozné
rozhodnout, jaky efekt zesili, a tedy neni mozné urcit, zda dojde k danové stimulaci Ci
destimulaci, nebot, jak jiz bylo feceno, velikost dlichodového efektu uruje subjektivni
vnimani uzitku poplatnika. Dle grafu 4 je dale zfejmé, ze dojde k zvyseni mezni sazby
a snizeni prdmérné sazby dané u prdmeérnych ddchodd, coZ zapfic¢inuje pldsobeni dd-
chodového i substitu¢niho efektu ve sméru destimulace poplatnika v ochoté pracovat.
Déle se zaméfime na nejvyssi dlchody, kdy vidime, ze dochéazi k rGstu mezni i prd-
meérné sazby dané, avsak stejné jako u nejnizsich ddchodd neni mozné rozhodnout o
konecné stimulaci ¢i destimulaci dané (Kubatova, 2015, s. 91-92).

b) Dariové zatizeni a Uspory soukromého sektoru

Nejprve budeme analyzovat domacnosti jakoZto soucast soukromého sektoru. Jak je
zndmo, subjekt provadi rozhodnuti o tom, jakou vysi svého prijmu uspofi a jakou ¢ast
spotfebuje. Danim podléha jak dichod poplatnika, tak spotfeba a vynosy z Uspor. Vy-
nosy z Uspor jsou specifické ,dvojim zdanénim", nebot nejprve je zdanén ddichod,
z néhoz vznikaji, pficemz dale dlchodova dan dopada prfimo na vynos z Uspor. Timto
vznikd vétsi dlchodovy efekt pro osoby, ktefi vice spofi (v dlsledku dvojiho zdanéni
klesd ochota spofit). Dale pfi pohledu na progresivni typ dané je nutné si uvédomit, Ze
tento typ dané neblaze postihuje osoby s vysSimi pfijmy. Mezni sklon k GUspordm u
nadprdmérnych ddchodd je vyssi, ale viivem progresivniho zdanéni klesaji Uspory
z vyssich dlchodU. Substitucni efekt Uspor spociva v nahrazovani jedincl sporeni spo-
tfebou. Vyssi vynosy z Uspor motivuji ke sporeni, avsak dvoji zdanéni vynos( z Uspor
pUsobivzhledem ke spofeni spise destimulac¢né (Kubatova, 2015, s. 95-96).
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Vliv danového zatizeni na spofeni u firem je vSak jednoznacné jiné, nebot firmy se snazi
na rozdil od doméacnosti maximalizovat svij penézity zisk. Zisk, ktery firma vytvofila,
se déli na rozdéleny (napf. dividendy) a zadrzeny zisk (firemni Gspory, umoZnujici in-
vestovat). Danova zatéz ovliviiuje predevsim nerozdéleny zisk, projevuje se tedy
hlavné substitucni efekt dané.

c) Dariové zatiZzeni a investice v&etné ochoty pfijimat riziko podnikani

Vynosy z investic podléhaji zdanéni, tudiz dané snizuji ro¢ni miru investic, zaroven vli-
vem dani dochéazi ke zvySeni rizika rizikovych investic, coz mlze mit za ndsledek odra-
zovanijedincl od investovani. Aby byli investori motivovani k investicim, jsou zaroven
rizikovéjsi investice kompenzovany vyssi vynosnosti. V pfipadé ztraty z investice mo-
hou investofi odedist danou ztratu v daném roku z jinych pfijm0, ¢i v nasledujicim roku
(Kubdtovd, 2015, s. 94).

1.4.4 Pruhlednost politiky a pravni perfektnost

Tato zasada je tim vic preferovana, ¢im vic je kladen dlraz na svobodu jednotlivce. Dle
A.Smitha je vice nespravedlivé vici poplatnikovi nikoli nevhodné stanoveni dani, nybrz
pravni vagnost, kdy dle Smitha mQzZe byt poplatnik dané vydan na milost a nemilost
spravci dané. Taktéz prihlednost politiky dani hraje vyznamnou roli (méa byt zfejmé,
kdo dan plati), nebot jinak dochéazi k nespravedlnosti a neefektivnosti dani. Pfikladem
mUze byt dan z pfijmu spolecnosti, kterou jsou ve skutecnosti zatiZeni jak akcionafi,
tak zaméstnanci a spotiebitelé (Kubatovd, 2015, s. 65-67).

s v

Nasledujici fadky se budou zabyvat subjektem zdanéni, presnéji takovymi pfipady, kdy
dan, ulozené konkrétni osobé, v zavéru plati jind osoba (budeme se tedy vénovat poli-
tické prihlednosti). Existuji dva zdkladni dopady dani na subjekty — zdkonny dopad
dané a skutecny (efektivni) dopad dané. Zakonny dopad se tykd veskerych subjektd,
oproti tomu efektivni dopad dané je spojen pouze s jednotlivci (Kubatova, 2015, s. 65).

Dané je mozné pfesunout, a to dopfedu (dan presunuta na kupujiciho v trznim pro-
stfedi) ¢i dozadu (dan je naopak pfenesena na prodévajiciho na trhu). Konkrétni dan
muze byt pfesunuta, jak dopredu, tak dozadu, pricemz subjekt, na ktery byla presu-
nuta, ji m0ze presunout dal. Dalsi moznosti pfesunu dané je kiiZovy presun, ktery je
zaloZzen na krizové elasticité poptavky a nabidky, kdy dan, plsobici na uréitém trhu,
zpUsobuje zvyseni ¢i snizeni ceny na jiném trhu, je tedy ndsledné presunuta na jiny trh
(Castym pfikladem je daf z Urokd z obligaci). Pfiklad pfesunu dané bude realizovéan na
akciové spolecnosti, kdy ve skutecnosti je dani zatiZzen prfedevsim spotrebitel. Dan se
C¢astecné pfesune na odbératele, kdy zavérelny efekt pfesunu dané bude zaznamenan
u spotrebiteld. Dalsi dil dané se pfesune dozadu na dodavatele vyrobnich faktord (Ku-
batova, 2015, s. 65-67). Vidime tedy, Zze danové presuny mohou zna¢né komplikovat
prihlednost darové politiky.

Elasticita nabidky, elasticita poptdvky a charakteristika trhu (konkurenéni, monopol,
oligopol) ovliviiuji velikost pfesunu dané, pficemz mezi dalsi faktory, ovliviiujici presun
dané, patfi vyznamnost zdanéného trhu, otevfenost ekonomiky a faktor ¢asu.
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1.4.5 Spravné pusobeni na makroekonomické agregaty

Déle se zaméfime predevsim na vliv dani na nabidku v ekonomice, kdy je mozné pruz-
nym prizplsobovanim zdanéni ovliviiovat nezaméstnanost a inflaci. Jak je zndmo,
vldda md moznost zasahovat do ekonomiky statu prostfednictvim fiskalni ¢i mone-
tarni politiky. V realité se ¢asto oba typy politik prolinaji.

V pfipadé uzivani fiskalni politiky statem se pouzivaji automatické a fizené stabiliza-
tory, pficemz vliv dani mize byt zaznamendn u obou nastrojd. Pfikladem automatic-
kych stabilizdtorl mdze byt progresivni dan z pfijmu. V obdobi konjuktury osoby zati-
zené danémi zaznamenévaji vyssi dlichody, které jsou poté danény vyssSimi sazbami
dani (jelikoZ se danovi poplatnici dostavaji do vyssich tabulkovych sazeb dané), coz
zapricinuje vyssi podil zdanénych pfijm0. Toto ma za nasledek mensi navyseni po-
ptavky soukromého sektoru v porovnani s rlstem dlichodl. V obdobf recese je efekt
opacny (Kubatova, 2015, s.118).

Vhodnymi danémi, které se daji vyuZit jako stabilizdtory ekonomiky, jsou progresivni
dlchodové dané, také pfispévky na socidlni a zdravotni pojisténi a na statni politiku
nezaméstnanosti, také dané ze zisku podnikd. Nevhodnymi danémi pro stabilizaci
ekonomiky jsou dané majetkové (Kubatova, 2015, s. 124-125).
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2 Charakteristika systému zdanéni

Cilem kapitoly je predstavit vybrané staty z hlediska zdanénfi pfijm0 ze zavislé ¢innosti
(u zaméstnanc(), které budou dale uvazovany u efektivnich sazeb dani. Kapitola nej-
prve vysvétluje, pro¢ byly vybrany dané staty za Ucelem komparace, dale si kapitola
klade za cil podat ucelené informace o systému zdanéni pfijmd a zdkonnych odvodd
zaméstnancd ve vybranych statech.

Komparativni analyza dafového a parafiskdiniho bfemene je provedena na CR a dal-
Sich ¢tyfech vybranych statech. Vybér statl neprobéhl ndhodné, byly vyhledany takové
staty, jejichz danoveé systémy se vyraznéji odlisuji. Nejprve byl zjistén stru¢ny prehled
o danovych systémech zemi Evropské unie, na jejichz zdkladé doslo k vybéru zemi
s odlisSnymi danovymi zakonitostmi, které se v nich aplikuji. Timto zpldsobem byly vy-
brany staty: Francie, Itlie, Irsko a Madarsko, které jsou spolu s Ceskou republikou v této
diplomové praci analyzovany.

U kazdého statu jsou zaznamenany informace o osobdach, podléhajicich danim z pfi-
jmu, nasledné informace o pfijmech, podléhajicich zdanéni a také informace o nezda-
nitelnych prijmech. Dale je u kazdého statu zjisténo, jaké odpocty a slevy je mozné
odecist od zakladu dané. Informace u kazdého stdtu nutné obsahuji také charakteris-
tiky sazeb dani z pfijmu a také informace o pfispévcich na socidlni zabezpeceni v da-
nych zemich. VeSkerd data, obsaZzend v této kapitole, jsou aktudlni k datu vypracovani
této prace.

Zdrojovéa data jsou k dispozici v aktudlni méné statd.

2.1 €eska republika

Dani z pfjmu fyzickych osob v CR podléhaji rezidenti CR, ktefi maji trvalé bydlit& na
Gzemi CR nebo se zde obvykle zdrzuji. Danim z p¥ijmu fyzickych osob podléhaji také
nerezidenti v pfipadé, Ze ziskavaji své prijmy prostrednictvim zdrojl, vyskytujicich se
na Uzemi CR. Rezident je poplatnik s neomezenou dafiovou povinnosti a nerezident
naopak s omezenou dafovou povinnosti (Finan&ni sprava Ceské republiky, 2013—
2017).

Pfedmétem dané z piijm0 fyzickych osob ze z4vislé ¢innostijsou v CR pFijmy ze z4vis|é
c¢innosti, pfijmy ze samostatné ¢innosti, pfijmy z kapitdlového majetku, pfijmy z najmu
a ostatni pfijmy, pfi¢em? jsou v CR zdanovéani jednotlivci.

Zakladem dané z prijmu fyzickych osob je tzv. ,superhruba mzda". Superhruba mzda
byla v CR zavedena v roce 2008 (Jurkovd, 2016, s. 14). Je konstruovana jako celkovy
hruby prijem, ke kterému je pripocitadn prispévek zaméstnavatele na socidlni a zdra-
votni pojisténi. Pfispévek zaméstnavatele na socidlni a zdravotni pojisténi &ini 34 %
z hrubé mzdy zaméstnance. Superhrubou mzdu tedy tvofi 134 % hrubé mzdy.
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Zaklad této dané mUze byt snizen o odcitatelné polozky (odeditaji se od zédkladu dané
pFed vypoctenim dané& z p¥ijmu), jako jsou (Finanéni spréva Ceské republiky, 2013—

2017):

dary

Uroky z Uvéru na financovani bytovych potfeb

prispévek na penzijni pojisténi a pfipojisténi, doplikové penzijni spofeni
pojistné na soukromé Zivotni pojisténi

Clenské prispévky zaplacené odborové organizaci

Uhrady za zkousky, které ovéruji vysledky dalsiho vzdélavani

Zaroven je mozné snizit vypoctenou dan o nasledujici slevy na dani. Slevy na dani se
odecitaji az od vysledné dané z prijmu:

Zakladni sleva na dani na poplatnika = sleva na dani u kazdého jednotlivého
poplatnika &ini 24 840 CZK rocné, pficemzZ se zakladni sleva na dani odecita
z mési¢niho zakladu dané. Zakladni mési¢ni sleva cini 1/12 rocni slevy, tedy
2 070 CZK (Lostak et al., 2017, s. 69). Pro moznost uplatnéni této zakladni slevy
je nutné mit podepsané Prohldseni (tzv. ,riZové prohlasenf
zaméstnavatele.

Sleva na manzelku (manzela) s nizkym pfijmem = vyse slevy ¢ini 24 840 CZK
ro¢né (2 070 CZK mési¢né). Slevu je mozné uplatnit po skonceni roku v pfipadé,

ze dany poplatnik Zije ve spole¢né hospodafici domacnosti s manzelem (man-

“) u pravé jednoho

zelkou), ktery(d) nemé zadné vlastni pfijmy, nebo jeho(jeji) prijmy nepfesdhnou
celkovy objem 68 000 CZK za rok 2017 (LoStéak et al., 2017, s. 69-70).

Sleva za umisténi vyZivovaného ditéte v pfedskolnim zafizeni v roce 2017 — jen
ro¢né = tato sleva byla zavedena teprve nedavno, a to v roce 2014. Sleva je od-
vozena od vy$e vydajd (mimo stravovani) za umisténi ditéte v predskolnim za-
fizeni (tzv. ,Skolkovné"), pficemz maximalni vyse této slevy je minimalni mé-
si¢nimzda (za rok 2017 je limit stanoven ve vy$i 11 000 CZK za kazdé vyzivované
dité). Slevu mUze uplatnit pouze jeden poplatnik za hospodafici doméacnost, a
to v rdmci ro¢niho zuc¢tovani (Lostak et al.,, 2017, 5. 71-72).

Sleva na dani — invalidita poplatnika:

o Zakladni sleva pro poplatniky, ktefi pobiraji invalidni ddchod pro invali-
ditu prvniho ¢i druhého stupné z ddichodového pojisténi ¢i pro poplat-
niky, kterym zanikl nédrok na invalidni ddchod prvniho ¢i druhého stupné
z d0vodu soubéhu naroku na vyplatu tohoto druhu dlchodu a starob-
niho dlchodu. Narok na slevu vznikd po predlozeni rozhodnuti o pfi-
znani dlchodu a zaroven je tfeba predlozZit potvrzeni o vyplaté tohoto
dlchodu zaméstnavateli, u kterého méa dany poplatnik podepsané Pro-
hldSeni. Sleva je ve vy$i 210 CZK mé&si¢né (2 520 CZK ro¢né) (Lostak et al.,
2017,s.73).

o Rozsifend sleva pro poplatniky, pobirajici invalidni dGchod pro invaliditu
tretiho stupné z dfichodového pojisténi. Na slevu maji narok také po-
platnici, u kterych doslo k zédniku naroku na invalidni dfchod tfetiho
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stupné z dlvodu soubéhu naroku na vyplatu tohoto druhu ddchodu a
starobniho dlchodu. Dale méa narok na rozsifenou slevu na invaliditu
také invalidni poplatnik, pobirajici ddchod z dichodového pojisténi. A
poslednim moznym poplatnikem, ktery mé narok na danou rozsifenou
slevu, je poplatnik, kterému bylo z urcitych ddvodd zamitnuto pobiranf
invalidniho ddchodu, avsak napfi¢ tomu tento poplatnik spadé do tre-
tiho stupné invalidity. Podminky pro pfizndni této slevy jsou stejné jako
pro pfiznani zakladni slevy na invaliditu poplatnika. Sleva se uplatfiiuje
ve vy$i 420 CZK kazdy mésic (5 040 CZK ro¢né) (Losték et al.,, 2017, s. 73—
74).
= Sleva pro drzitele prlkazu ZTP/P: poplatnik, ktery je drZitelem tohoto prikazu,
nemusi pobiratinvalidni ddichod, i presto ma narok na tento typ slevy. Narok na
slevu se uplatiuje u zaméstnavatele (u kterého ma poplatnik podepsané Pro-
hl&d3en), pficemz musi tento poplatnik predlozit zamé&stnavateli prakaz ZTP/P.
VySe této slevy je 1345 CZK mési¢né (1/12 z 16 140 CZK celkové rocni slevy)
(Lostak et al., 2017, s. 75).
= Sleva na studenta: Podminkou pro uplatnéni slevy je soustavna pfiprava na bu-
douci povolani, pficemz existuje maximalni vékova hranice 26 let, kdy dale neni
mozné tuto slevu pobirat. Vyjimku tvorfi doktorské studium dané osoby, které
je limitovano vékovou hranici 28 let. Pro uplatnéni této slevy je nutné predlozit
zaméstnavateli (u kterého je podepséno Prohlaseni) potvrzeni o studiu. Sleva
na studenta je 335 CZK mési¢né (4 020 CZK ro¢né) (Losték et al., 2017, s. 75-76).

PFijmy ze zavislé ¢innosti se dale zdanuji u zdroje (zaméstnavatele), a to prostfednic-
tvim zalohy na dan, pficemz zaloha na dan se odvadi kazdy kalendarni mésic. Zaloha
na dan se poditd na zdkladé sazby 15 % ze superhrubé mzdy zaméstnance (Finanéni
spréva Ceské republiky, 2013-2017). Zaloha na daf se pod&itd ze zékladu aZ poté, co
jsou od néj odeclteny odcitatelné poloZky.

V Ceské republice existuje i tzv. ,soliddrni dari". Pokud zamé&stnanclv mé&siéni zdani-
telny prijem presahne 4ndsobek primérné mzdy, tak se od tohoto zdanitelného pfi-
jmu odecte dany 4ndsobek primeérné hrubé mzdy, pficemz vysledny rozdil je zdanén
solidarni dani pfi sazbé& 7 %. Pro rok 2017 je 4ndsobek primérné mzdy stanoven na
Castku 112928 CZK (4*28 232 CZK) mési¢né (1 355 136 CZK ro¢né) (Losték et al., 2017,
s.82).

Prisp&vky na socidlnf a zdravotn{ pojisténi odvadi v CR jak zamé&stnavatel, tak zamé&st-
nanec. Zdkladem pro vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi, placeného zamést-
nancem, je hruba mzda, zatimco zakladem pro vypocet socidlniho a zdravotniho po-
jisténi, placeného zaméstnavatelem, je superhrubd mzda.

Pfisp&vek zamé&stnavatele (34 % ze superhrubé mzdy) je slozen z 25 % pfisp&vku na
socialni pojisténia z 9 % prispévek na zdravotni pojisténi. Z 25 % prispévku na socidlni
pojisténi odchazi 21,5 % na dlchodové pojisténi, 2,3 % na nemocenské pojisténia 1,2
% na statni politiku nezaméstnanosti. Celych 9 % prispévku na zdravotni pojisténi od-
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chdzi do zdravotnictvi.Zaméstnanec ma povinnost hradit pfispévek na socialni a zdra-
votni pojisténi ve vysi 11 % ze své hrubé mzdy, pficemz 4,5 % tvofi zdravotni pojisténi
a zbylych 6,5 % socialni pojisténi (Jurkova, 2016, s. 12—13).

Zdravotni pojisténi musi odvadét kazda osoba v CR. V piipadé nékterych osob (napfi-
klad nezaopatrené déti, pfijemci dlGchodu, Zeny na materské a rodicovské dovolené,
uchazedi o zaméstnani, studenti atd.) odvadi prispévek stat. Kazdd zameéstnana osoba
musi odvadét zdravotni pojisténi, pricemz minimalni vymérovaci zdklad pro rok 2017
je minimalni mzda ve vy$i 11 000 CZK (132 000 CZK ro¢né). V piipadé, Ze zaméstnan-
covo mzda je nizsi nez minimalni mzda, musi zameéstnanec prostrfednictvim zameést-
navatele odvadét ze své hrubé mzdy pfispévek ve vysi 13,5 % z rozdilu mezi svoji hru-
bou mzdou a minimalni mzdou pro dany rok. Maximalni vymérovaci zdklad pro zdra-
votni pojistné neni déan, nepouziva se od roku 2013 (Jurkovd, 2016, s. 14). Odstranéni
maximaéaliniho vymeérovaciho zédkladu mé za nésledek vyssi naklady zaméstnavateld.

Poplatniky socidlniho pojistného jsou zaméstnavatelé, zameéstnanci, OSVC, osoby dob-
rovolné Ucastné dlichodového pojisténi a zahrani¢ni zaméstnanci. Pro rok 2017 exis-
tuje maximalni vymeérovaci zdklad pro pojistné na socialni zabezpeleni ve vysi 1 355
136 CZK (48ndsobek pridmérné mzdy, kterd byla pro tyto Gcely vyhldSena ve vysi 28 232
CZK), pficemz rozhodnym obdobim pro uréeni téchto pfispévkld dle porovnani hrubych
pfijm0 poplatnika a maximalniho vymérovaciho zakladu je kalendarni rok, poté do-
chazi k moznému vyrovnani (Lostak et al., 2017,s. 12—13). Minimalni vymérovaci zaklad

vV

nenf stanoven, avsak nizsi odvody v ddsledku nizsi, neZ minimalni mzdy maji za nésle-
i

dek nizsi nemocenské davky, podporu v nezameéstnanosti nebo dlichod.

2.2 Francie

Dani z prijm0 fyzickych osob ze zavislé ¢innosti podléhaji osoby s trvalym bydlistém
na Uzemi Francie a také osoby, které maji na Uzemi Francie centrum své ekonomické
¢innosti. Za rezidenty Francie jsou také povaZovany osoby, které travi na Uzemi Francie
183 a vice dni, dale osoby, které maji ve Francii trvalé bydlisté (FranceAccountants,
2017). Rezidenti jsou zatiZzeni neomezenou danovou povinnosti, zatimco nerezidenti
omezenou danovou povinnosti (Nerudova, 2014, s. 235).

Dan z pfijmu ve Francii postihuje celosvétovy pfijem a kapitalové vynosy. Pokud je da-
novy poplatnik zdanovaniv jiné zemi, je zdanovan na zakladé smluv o dvojim zdanéni.
Zaroven je danovy poplatnik ve Francii zatizen dani ze svého celosvétového majetku
—tzv. dani z Cistého bohatstvi. V pfipadé, Ze poplatnik majetek dédi, je v tomto pfipadé
zdanén pomoci dané z dédictvi (FranceAccountants, 2017).

Dan z pfijmu fyzickych osob na rozdil od ostatnich vybranych statd ve Francii zatéZuje
tzv. ,fiskalni domdcnost”, samostatné zdanéni manzell je jen ojedinélé. Prijem této
domaécnosti je dan Uhrnem pfijmG manzeld a jejich svobodnych déti do véku 18 let (v
p¥ipadé studujicich déti do v&ku 25 let) (Siroky, 2013, s. 241). Pfredpoklddd se rovno-
meérné rozdéleni daniz pfijmu mezi jednotlivymi ¢leny domacnosti. Celkovy pfijem do-
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macnosti je rozdélen mezi ¢leny doméacnosti, az poté dojde k aplikaci sazby dané z pfi-
jmu. Kazdé dité se pocita jako 1,5. Zvyhodnéni pro kazdé dité je limitovano ¢astkou 1
512 EUR (France Accountants, 2017).

Zdanitelny pfijem ve Francii je dan souhrnem nésledujicich pfijmd: zaméstnanecky
piijem (spolu s pfijmy z pfedchoziho zaméstnani), prijem z podnikani, pfijem z nemo-
vitého majetku, pfijem ze zemédé&lstvi, profesni pfijem (prijem z nekomerénich aktivit),
prijmy manazer( (ktefi fidi rodinné spolec¢nosti) investi¢ni pfijem a kapitalovy pfijem.
Odstupné (omezené limity), dlichod z Zivotniho pojisténi v zavislosti na véku pfijemce
a urcité druhy kapitdlovych prijmu patfi mezi pfijmy, osvobozené od zdanéni. Pfijem
ze zaméstnani obsahuje platy a odmény, pfidavky a nepenézni pfijem ze zameéstnani.
Zdanitelny pfijem ze zaméstnani se kalkuluje tak, Ze se od hrubé vyse prijmd odectou
pFrisp&vky na socidlni zabezpedeni (Siroky, 2013, s. 241).

Zaklad dané je dan souctem diléich zakladl dané ¢lenl domacnosti. Dil¢i zaklad je dan
rozdilem mezi hrubymi prijmy a vydaji doméacnosti. Poplatnik ma moznost snizit svij
zaklad dané o nasledujici polozky (pficemz celkové sniZzeni zdkladu dané nesmi pre-
sahnout ¢astku 10 000 EUR) (PwC, 2017):

=  Pfispévky na socidlni zabezpeceni, placené zaméstnancem = jsou obecné od-
vadény z hrubé mzdy zaméstnanct (KPMG, 2017).

= Pausalni vydaje ze zaméstnani = Poplatnik ma moZnost odedist si ze zamést-
naneckych pfijmd pausaini vydaje ve vysi 10 % pfijma ze zaméstnani (mini-
malni ro¢ni hranice je 426 EUR a maximalni ro¢ni hranice je 12 183 EUR). Toto
odecteni je mozné vyuZzit po odpocltu prispévkd na socidlni zabezpedeni pro
kazdého c¢lena domacnosti zvlast (PwC, 2017; French-Property.com, 2017;
KPMG, 2017).

= Aktudlni vydaje ze zaméstnani = V pfipadée, Ze poplatnik nechce vyuzit limito-
vaného odecteni pausélnich vydajd (predchozi moznost odeltu), mé dale moz-
nost vyuzit odpocet aktudlinich nakladd na profesi (ndklady na cestovani, jidlo,
nastroje a obleceni). Je nutné uschovévat jednotlivé faktury. U tohoto typu od-
poctu existuji i dalsi pravidla pro jeho aplikaci.

= Penze =Za predpokladu, Ze dand osoba podléhd zdanéni penze ve Francii, exis-
tuje odpocet ve vysi 10 % (maximalni ro¢ni hranice je 3 715 EUR za domacnost)
(KPMG, 2017).

= (Osoby starsi 65 let = Pokud je poplatnik starsi 65 let k 1. lednu zdafiovaného
roku, odpocitava se takovému poplatnikovi fixni ¢astka pred vypocltem dané
z pfijmu.

= |nvalidita = V pfipadé, Ze je danovy poplatnik invalidni (nebere se v Gvahu po-
platnikdv vék), odeditd se takovému poplatnikovi fixni ¢astka pred vypoctem
dané z pfijmu (French-Property.com, 2017).

= QOdpocet na zdkladé nizsich celkovych pfijm0 domacnosti = Pro celkovy cisty
rocni pfijem domacnosti, ktery je nizsi nez 14 220 EUR, je stanoven odpocet
2 348 EUR. Dale pro doméacnosti s pfijmy mezi 14 730 EUR a 23 730 EUR existuje
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odpocet ve vysi 1 174 EUR. Pro Cisté prijmy vysSSi nez 23 730 EUR nenfi stanoven
zadny odpocet od zdanéni pfijmad (French-Property.com, 2017).

= Podpora dospélych déti = Francie umoznuje odpocitat pfimou finanéni i ekvi-
valentni podporu na dospélé déti, které jsou ve véku 21-25 let a stdle studuji.
Podminky tohoto odpoctu jsou znacné rozséhlé (French-Property.com, 2017).

= Vyzivné = Platby za vyzivné je mozné také odecdist od zakladu dané, pricemz
prvnich 12 mésicl, kdy je vyzivné placeno, neni mozné tento odpocet pouzit.
Odpocet je ve vysi 25 %, maximalni ro¢ni hranice odpoctu na alimenty je 5 732
EUR (KPMG, 2017).

=  Mzdastudentd a u¢nl = Studentia ucni do 26 let jsou osvobozeni od dané z pfi-
jm0G v pripadé, ze jejich roéni mzda je do hranice 4 336 EUR. Pokud je jejich
mzda vySsi, nez 4 336 EUR, musi zdanit pouze rozdil mezi mzdou a maximalni
hranici odpoctu (French-Property.com, 2017).

= Pfiklady dalSich odpoctl jsou napfiklad odpocty na pecovatelské sluzby, inves-
tice ve Francii apod.

Francie nabizi slevy na dani v nasledujicich formach:

= Energetickd transformace obydli = sleva na dani ve vysi 30 % na instalaci urci-
tého vyznamného energetického vybaveni'!, které musi byt nainstalovéano pro-
fesiondlnim obchodnikem. Maximalni sleva na osobu je 8 000 EUR, na manzel-
sky par poté 16 000 EUR, prficemz za kazdou zavislou osobu se tato hranice na-
vysuje o 400 EUR. Podminky pro ziskani této slevy jsou vsak velice kompliko-
vané (PwC, 2017; French-Property.com, 2017).

= Domaéaci péce = Poplatnici, ktefi zaméstndvaji osoby, starajici se o domdacnost
(doméci prace v domécnosti, péce o déti, péce o zahradu atd.), maji moznost
vyuzit slevy ve vysi 50 % na zpUsobené naklady, maximalné do vysSe 6 000 EUR
za rok, pri¢emz tato hranice ddle roste o 750 EUR za kazdé zavislé dité a osoby
starsi 65 let (PwC, 2017; KPMG, 2017).

= Vzdélavani ditéte = ve Francii je téZ zaveden pfispévek na vzdélavani ditéte,
odstupniovany dle studia, které dité absolvuje. Pokud dité navstévuje zdkladni
Skolu, ziskava mési¢né rodina 61 EUR za dité, v pfipadé stfedni skoly 153 EUR a
v neposledni fadé v pfipadé univerzity 183 EUR (PwC, 2017; KPMG, 2017).

=  Pecovani o dité = maximalni ro¢ni sleva ve vysi 50 % do 2 300 EUR za dité do
véku 7 let na ndklady na péci o dité mimo domov (napfiklad naklady na Skolky
apod.) (PwC, 2017; French-Property, 2017).

= Mezi dalsi typy slev patfi napfiklad slevy na charitativni dary, slevy na Upravu
obydli pro osoby pokrocilejsiho véku ¢i hendikepované osoby apod. (French-
Property.com, 2017).

M Zejména generatory energie vyuzivajici obnovitelnou energii, boilery, vytapéni, Cisticky des-
tové vody apod.
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Po urceni ¢istého pfijmu poplatnika je tento celkovy pfijem poplatnika (ocistény o pfi-
spévky na socidlni zabezpedeni a odpoclty) vydélen koeficientem dle rodinného stavu
poplatnika a poctu déti. AZ poté vznika zdklad dané za pomérnou ¢ast. Ndsledné se na
tento zaklad dané za pomérnou &ast aplikuje sazba dané z prijmu, timto se vypodita
dan z pfijmu poplatnika. Nasledné se tato dan z pfijmu poplatnika mdzZe znovu vyna-
sobit stejnym koeficientem, nacezZ vznikd hrubé danové zatizeni (KPMG, 2017). Pfehled
koeficientl demonstruje tabulka 4.

Tabulka 4: Koeficienty zdanéni pfijmu dle rodinného stavu poplatnika (Francie)

Rodinny stav Koeficient

Svobodna, rozvedena nebo ovdovéla osoba bez dalsich vyzivova-
nych osob

Svobodna nebo rozvedena osoba se spolecnou pécio 1 dité 1,25

Svobodna, rozvedend nebo ovdoveélad osoba s 1 ditétem nad 18

1,5
let
ManzZel(ka) bez déti 2

Manzel(ka) ¢ ovdovéld osoba s 1 ditétem, svobodné nebo rozve-
dend osoba se 2 détmi

2,5
Manzel(ka) nebo ovdovéld osoba se 2 détmi
Svobodna nebo rozvedend osoba se 3 détmi
Manzel(ka) nebo ovdovéld osoba se 3 détmi
Svobodna nebo rozvedend osoba se 4 détmi

Manzel(ka) nebo ovdovéld osoba se 4 détmi

Svobodnd nebo rozvedend osoba s 5 détmi

S o1 o0 A MW W

Manzel(ka) nebo ovdovéld osoba s 5 détmi

Za kazdé dodatelné dité roste koeficient o jednotku +1

Zdroj: KPMG (2017).

Ve Francii je uplatfovano progresivni zdanéni pfijmu. Sazby dané z pfijmu jsou urco-
vany na konci roku pro rok pravé ukonceny. Nasleduje tabulka 5 s pfehledem sazeb
dané z prijmu fyzickych osob, které plsobi na pomérnou ¢ast prijmu:
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Tabulka 5: Sazby dané z prijmu (Francie)

Zaklad dané za pomérnou &ast [EUR] Sazba dané [%]
Do 9710 0
9711 -26818 14
26819 — 71 898 30
71899 - 152 260 47
Nad 152 260 45

Zdroj: Foulkes (2017).

Ve Francii se aplikuje také proporcionalni sazba dané z pfijmu, a to na Uroky, dividendy,
pfijem z ndjemného a kapitadlové vynosy (KPMG, 2017).

Ve Francii existuje mimo jiné i vyjimecna dan na extrémné vysoké prijmy ve vysi 3 %,
pokud ma samostatny poplatnik ro¢ni pfijem vyssi nez 250 000 EUR ¢&i pokud se jedna
0 manzelsky par s celkovym rocnim pfijmem vyssim nez 500 000 EUR, ¢i dale ve vysi 4
% v pfipadé, Ze ma jednotlivec vyssi prijem nez 500 000 EUR (manZelsky par je takto
zdané&n v pfipadé, Ze jejich pfijem piesahuje 1 000 000 EUR). Uhrn té&chto p¥ispévkd se
poté aplikuje na pfijmy od roku 2011 do té doby, dokud nebude dosazeno 3 % deficitu,
poté bude tento pfispévek zrusen (KPMG, 2017). Tato dan se aplikuje na zdklad dané
po odectu pfispévkd na sociadlni zabezpecdeni a po zakomponovani odpoctl (Deloitte,
2017; PwC, 2016).

Zdanovaci obdobi pro dané z pfijmu fyzickych osob je v délce jednoho kalendarniho
roku (12 mésicd). Po skonceni zdanovaciho obdobi musi byt poddno darové prohla-
Seninejpozdé&ji 1. bfezna. Informace o zdanéni ve Francii jsou aktualni z roku 2017, pfi-
cemz se aplikuji zpétné na rok 2016. Co se tyce frekvence placeni zadloh na dani, po-
platnik ma dvé moznosti — placeni zadlohy na dan z prijmu tfikrat ro¢né (15. Gnora, 15.
kvétna a 15. zafi), kazda platba ¢ini 1/3 ro¢ni zalohy za pfedchozi rok, ¢i si poplatnik
mUze zvolit mési¢ni placeni zédloh (KPMG, 2017).

Dan z prijma fyzickych osob je Uzce spojena s dani z ¢istého bohatstvi. Dan z Cistého
bohatstvi se stanovuje vZzdy k 1. lednu zdanovaciho obdobi, kdy se v tento den urcuje
trzni hodnota vlastnénych aktiv. Pokud tato trzni hodnota vlastnénych aktiv pfesahuje
¢astku 1 300 000 EUR, poplatnik mad moznost odedist si z této trzni hodnoty 30 % hod-
noty svého vlastniho obydli pro U&ely dané z Cistého bohatstvi. Nasleduje tabulka 6
s pfehledem sazeb dané pro dané z ¢istého bohatstvi.
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Tabulka 6: Sazby dané z Cistého bohatstvi (Francie)

Trzni hodnota viastnénych aktiv[EUR] Sazba dané [%]

Do 800 000 EUR 0,00
800001 — 1 300 000 0,50
1300001 = 2570000 0,70
2570001 - 5000 000 1,00
5000001 — 70 000 000 1,25
Nad 10 000 000 1,50

Zdroj: Foulkes (2017).

Pfispévky na socialni zabezpedeni ve Francii jsou konstruovany pomeérné slozité. Po-
vinné je plati jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel, pficemz vymeérfovacim zakladem
pro tyto pfispévky je neohranicend celkovd mzda, nebo mzda ohranic¢end ro¢nimi
stropy, viz déle (CLEISS, 2017):

= C1-39228EUR

= (C2(3*C1)-117 684 EUR
= (C3(4*C1)- 156912 EUR
= C4(8*C1)- 313824 EUR

Jednotlivé zdkladni prispévky na sociadlni zabezpedleni, placené zaméstnanci (rezi-
denty Francie), zobrazuje tabulka 7 (tyto pfispévky jsou nasledné odeditany ze zamést-
nancovy mzdy):
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Tabulka 7: Piispévky na socidlni zabezpeceni, hrazené zaméstnanci (Francie)

Prispévek na: Sazba [%] Vymérovaci zaklad

Socidlni zabezpeceni

Zdravotni pojisténi 0,75 Celkovd mzda
Starobni pojisténi 6,9 <C1
0,4 Celkovd mzda
Nezaméstnanost

Pojisténi nezameést-

nanosti 24 <3
Dopliikova penze
Nevedouci pracovnici
Penzijni fond ARRCO 3,1 <C1
8,1 (C1,C2)
Penzijni fond AGFF 0,8 <C1
09 (C1,C2)
Vedouci pracovnici
Penzijni fond AGIRC 1 3,1 C1
Penzijni fond AGIRC 2 78 (C1,C4)
Penzijni fond AGFF 2 09 (C1,C4)

Zdroj: CLEISS (2017), Nerudova (2014, s. 238).
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Nasleduje tabulka 8 s prehledem prispévk{ na sociadlni zabezpedeni, placenych za-
meéstnavatelem.

Tabulka 8: Piispévky na socidlni zabezpeceni, hrazené zaméstnavateli (Francie)

Prispévek na: Sazba [%] Vymérovaci zaklad

Socidlni zabezpeceni

Zdravotni pojisténi 12,89 Celkovd mzda
Pojisténi dlouho- 0,3 Celkova mzda
dobé péce
Starobni pojisténi 8,55 <C1

19 Celkovd mzda
Nehody na pracovisti  Variabilni dle Celkova mzda

velikosti firmy
arizik na pra-

covisti
Prispévek na odbory 0,01 Celkovd mzda
Prispévek na bydleni 5,25 nebo 3,45 Celkova mzda
Nezaméstnanost
Narodni insolvencni 0,2 <C3
fond (AGS)
Pojisténi nezameést- 4 <C3
nanosti
Dopliikova penze
Nevedouci pracovnici
Penzijni fond ARRCO 4,65 <C1
12,15 (C1,C2)
Penzijni fond AGFF 1,2 <C1
1.3 (C1,C2)
Vedouci pracovnici
Penzijni fond AGIRC 1 4,65 C1
Penzijni fond AGIRC 2 12,75 (C1,C4)
Penzijni fond AGFF 2 13 (C1,C4)

Zdroj: CLEISS (2017), Nerudova (2014, s. 239).
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Jak vidime v tabulkdch 7 a 8, jednotlivé odvody systému socidlniho zabezpeleni se lisi
jak ve velikosti sazeb, tak v zdkladech, ze kterych jsou ndsledné odvadény. Zaroven je
velikost zakonnych odvod( zavisld na velikosti firmy, déle na pozici zaméstnance (ve-
douci/nevedouci pracovnik) apod. Je nutné poznamenat, Ze tabulky 7 a 8 zobrazuji
pridmeérné sazby na jednotlivé pfispévky, nebot tyto sazby jsou dale diferencované dle
velikosti firem, profesi zaméstnancd apod. Pro Ucely této prace jsou vsak pridmeérné
sazby prispévkd vyhovujici.

2.3 Italie

Dani z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti podléhaji v Italii jak rezidenti, tak ne-
rezidenti, pficemz rezidenti jsou zatizeni neomezenou danovou povinnosti, zatimco
nerezidenti podléhaji omezené danfiové povinnosti. Rezidentem Italie je takova osoba,
kterd na Uzemi Itdlie stravi minimalné 183 dni, nebo minimalné po tuto dobu ma tato
osoba na Uzemi Itdlie centrum své ekonomické ¢innosti, nebo ma po tuto dobu na
Gzemfi Italie prihldsené trvalé misto pobytu (Your Europe, 2017).

Prijmy, které podléhaji dani z prijmu, se ¢leni na pfijmy z nemovitosti, z kapitalu, ze za-
méstnani, z vykonu profese, z podnikdni a na ostatni pfijmy (Nerudovad, 2014, s. 248).
Poplatnici jsou v Itdlii zdanovani individualné.

Prijmy, osvobozené od dané z pfijmu, jsou nasledujici (Studio Associato, 2017):

=  Socidlni péce = povinné pfispévky na socidlni zabezpeceni placené poplatni-
kem jsou danové odcitatelné ze zdkladu dané.

= Zdravotni pojisténi = Prispévky na Iékafskou asistenci pro Italské Narodni Ser-
visni Fondy do 3 615,20 EUR od zaméstnance ¢i zaméstnavatele nejsou danéné.

= Néahrada nakladl podniku = ndhrady jakychkoli ndkladd podniku, které jsou
zpUsobené zaméstnancem, nejsou zdanovany.

= Alimenty na dité ve vySi stanovené soudem.

V Itélii nenf zavedena moznost aplikace odpoctl na pfijmy poplatnika. V Itélii existujf
pouze odpocty na vydaje, pficemz tyto odpocty mohou tvofit maximalné 19 % vyna-
lozenych vydaju. Nasleduje pfehled moznych odpoctl vydajt (Studio Associato, 2017):
= QOdpocty na lékafské vydaje = mozné vyuzit tehdy, pokud vydaje na |ékafe pre-
kro¢i ¢astku 129,11 EUR za jakykoli rok.
= QOdpocty na dobrovolné prémiové Zivotni pojisténi a Urazové pojisténi = apliko-
vatelné v pfipadé prekroeni ¢astky 1 291,14 EUR.
= QOdpocty na granty na konkrétni vefejné zaméry.
= QOdpocty na vydaje na zakladni ¢i stfedni Skolu = maximalné ve vysi 400 EUR.
= QOdpocty na pohtebni vydaje = do maximalni vyse 1 550 EUR.
= Ostatni odpoclty (napfiklad na vydaje na realitni makléfe, vydaje na vysoké
$koly, Uroky plynouci ze zemé&délskych pdjcek atd.).

139



Namisto klasickych odpoctl jsou zavedeny tzv. ,bonusy” (velice blizké slevdm na dani),
které se aplikuji na celkovou darnovou povinnost poplatnika (Your Europe, 2017). Exis-
tuje nékolik typl bonusd, jimi se budeme zabyvat v ndsledujicich radcich.

V Itdlii je zaveden novy systém bonusl z hrubé danové povinnosti, ktery se diferencuje
na zakladé typu pfijmu poplatnika (ze zaméstnani, podnikani, penze), je progresivniho
charakteru (Studio Associato, 2017). V této praci se budeme zabyvat pouze bonusy,
tykajicimi se zaméstnanc(. Bonus pro zaméstnance v rdmci systému Pay As You Earn
(PAYE; zpUsob vybéru danf), je stanoven na zakladé vyse pfijma poplatnika, pficemz
zpUsob stanoveni zobrazuje tabulka 9.

Tabulka 9: Bonus pro zaméstnance dle PAYE (Italie)

Roéni pFijem poplatnika [EUR] Vyse bonusu [EUR]

<8 000 1880

8 001-28 000 978 + 902*(28 000 — zdanitelny pfijem) / 20 000
28 001-55 000 978 * (55 000 — maximalni prijem) / 27 000
>55 000 0

Zdroj: OECD (s. 340, 2015); PwC (2017).

Dale v Italii existuji bonusy na déti. Pfehled téchto slev dokumentuje tabulka 10.

Tabulka 10: Bonus na déti (Itélie)

Velikost zakladni slevy na dité [EUR]

Pocet déti Dité Hendikepované dité

Do t¥ilet Nad t¥i roky Do t¥ilet Nad t¥i roky
Prvni dité 1220 950 1620 1350
Druhé a treti dité 1220 950 1620 1350
Vice nez tfi déti 1420 1150 1820 1550

Zdroj: Moore Stephens Europe (s. 32, 2016).

Existuje téz tzv. ,bonus na zavislou manZelku”, ktery je zaloZzen na vysi pfijmda, viz ta-
bulku 11.
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Tabulka 11: Bonus na zdvislou manzelku (Itdlie)

Roé&ni pFijem poplatnika [EUR] Odpocet [EUR]

<2 840,51 EUR 800

2 840,57 — 15 000 800—-110 x celkovy pfijem /15 000
15001 - 40 000 690

40 001 - 80 000 690 x (80 000 - celkovy pfijem) / 40 000
>80 000 0

zdroj: Nerudovd (2014, str. 248); Studio Associato (2017).

Bonusy na zavislou manzelku, uvedené v tabulce 11, se ddle mohou zvysovat, a to
v pfipadé, ze ma poplatnik ro¢ni pfijem v rozmezi 29 000 — 35 200 EUR. VySe navyseni
bonustl je zdokumentovana v tabulce 12.

Tabulka 12: NavysSeni bonus( na zévislou manzelku (Italie)

Roéni pFijem poplatnika [EUR] Zvyseni [EUR]
29 000 — 29 200 10
29201 — 34 700 20
34 701 — 35 000 30
35001 — 35 100 20
35101 — 35 200 10

Zdroj: Moore Stephens Europe (s. 32, 2016).

Celkoveé prijmy jsou ocistény o bonusy a pfispévky na socialni zabezpeceni, poté je na
tento pfijem aplikovdna sazba dané z pfijmu. Tabulka 13 popisuje rozmezi pfijmd, na
které pUsobi dané sazby dané.

Tabulka 13: Sazba dané z prijmd (Itélie)

Zdanitelny pfFijem [EUR] Sazba dané [%]

Do 15 000 23
15001 — 28 000 27
28 001 — 55 000 38
55 001 — 75 000 41
Nad 75 000 43

Zdroj: Studio Associato (2017).
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Sazby dani v tabulce 13 se déale navysuji v zavislosti na trvalém bydlisti poplatnika, a
to o regionalni priplatek a mistni (obecnf) pfiplatek. RegiondIni pfiplatek se stanovuje
na zdkladé regionu, ve kterém ma poplatnik trvalé bydlisté a také na zakladé vyse pfi-
jmu poplatnika a pohybuje se vrozmezi 0,7 % — 3,33 %. Sazby regionalniho priplatku
jsou soucasti prilohy I. Také mistni priplatky jsou zavislé na vysi prijmd poplatnika a
také na skutecnosti, v jaké samostatné spravni jednotce ma poplatnik trvalé bydlisté,
pfi¢emzjsou v rozmezi0,0% - 0,9 % (Studio Associato, 2017). Pfiklad mistnich pfiplatkd
pro region Basilicata, provincii Matera, je uveden v pfiloze 1.

Hrazeni solidarni dané je od roku 2017 zruseno.

Zdanovaci obdobi méa délku 12 mésicd (kalendarni rok), pficemz danové pfiznani za
predchozi zdafiovaci obdobi musi poplatnik podat ndsledujici zdafovaci obdobi do
30. Cervna. Ostatni poplatnici maji moznost podat pfiznani se zpozdénim do 30. Cer-
vence, pficemz jsou poté zatiZeni pfiplatkem ve vysi 0,4 %. Zaméstnavatel ma povin-
nost odecist dan z pfijmu a pfispévky na socidlni zabezpeleni ze mzdy zaméstnance.
Pokud nemé poplatnik Zadny dalsi zdroj pfijmd (mimo zaméstnani), nema povinnost
vyplniovat ro¢ni danfové pfiznani (Studio Associate, 2017; Your Europe, 2017). Danové
zalohy jsou poplatnici povinni platit pololetné (Nerudova, 2014, s.250).

Prispévky na socidlni zabezpeceni maji povinnost odvadét zaméstnancii zaméstnava-
telé, pficemz zaméstnavatelé tyto pfispévky hradi za zaméstnance z jeho hrubé mzdy.
Zaméstnavatelé maji také povinnost registrovat své zameéstnance v institutu Instituto
Nazionale Previdenta Sociale (INPS; Institut italské administrace socidlniho zabezpe-
¢enf). Zaméstnavatel hradi za zaméstnance pfiblizné dvé tfetiny téchto pfispévkd, za-
méstnanec tedy jednu tfetinu. Zaméstnanec odvadi ze své hrubé mzdy pfiblizné 10 %,
oproti tomu zameéstnavatel 30 % z hrubé mzdy zaméstnance. Sazby prispévkl se od-
lisuji pro zameéstnance, pracujici v prmyslu, zemédélstvi, obchodu, vykonavajici kan-
celarské prace Ci pro zameéstnance ve funkci manazer(. Sazby jsou také zavislé na po-
¢tu zaméstnancd v daném podniku, na pozici zaméstnance atd., tudiz by jejich presna
definice pro jednotlivé podminky byla zna¢né obsahla. Socidlni prispévky v sobé zahr-
nuji prispévky na nezaméstnanost, nemocenské pojisténi, materskou, Urazové pojis-
téni, nemoci zplsobené profesi, starobni pojisténi, penze pro pozdlstalé, invaliditu, ro-
dinné slevy. Socialni zabezpecleni v sobé nezahrnuje pfispévky na zdravotni sluzby, ty
jsou hrazeny prostfednictvim obecnych dani (Nerudova, 2014, s. 250; PwC, 2017).

2.4 Irsko

Dan z prijmd fyzickych osob z pohledu neomezené dafiové povinnosti jsou nuceni pla-
tit rezidenti Irska, tedy osoby, které maji na Uzemi Finska trvalé bydlisté a také osoby,
které pobyvaji na Uzemi Finska vice jak 183 dni. Dale jsou za rezidenty Irska povazo-
vany osoby, které ziji v Irsku béhem dvou po sobé jdoucich let po dobu 280 dni, pfi-
¢emz predchozi danové obdobi Zily v Irsku minimalné 30 dni. Nerezidenti Irska maji
povinnost platit dan z pfijmu pouze z pfijmu, jehoZ zdroj se nachazi na Uzemi Irska
(Nerudovd, 2014, s. 243; KPMG, 2017).
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Mezi pfijmy, podléhajici zdanéni, patfi zisky z plateb Grokd a dividend, pfijmy z podni-
kani, z vykonu profesi, nezdanéné Uroky a zahrani¢ni pFrijmy, pfijmy z prondjmu nemo-
vitosti v Irsku, ostatni prijmy, dale pfijmy ze zaméstndni a rozdélené zisky spoleénosti
(Nerudovd, 2014, s. 243).

Mezi pfijmy, které jsou osvobozené od dané z pfijmu, patfi nasledujici prijmy (KPMG,
2017, PwC, 2017):

= Prispévky dle penzijniho schématu = Pfisp&vky zaméstnavatele na Irské pfijmy
uznané penzijnim schématem.

= QOstatni = penzijni prispévky.

=  Ukonceni zaméstnani = Urcitd uleva je mozna pro platby bez smluv, které
vznikly v disledku ukoneni zaméstnani.

= Cestovni prikazy = Provize zaméstnavatele z divodu zprostfedkovani cestov-
niho prikazu zaméstnanci.

= Jizdni kola = Provize z poskytnuti jizdnich kol zaméstnancdm, pficemz dlvo-
dem poskytnuti jizdnich kol zaméstnanclim je motivace zaméstnancd pro ces-
tovani do prace iz prace na kole.

= Zisk z loterii.

=  Uméleckd dila = Umélci (spisovatelé, skladatelé, umélci), majici zisk a vynosy
z urcitych dél, jsou osvobozeni od dani v pfipadé, Zze pfijmy plynouci z jejich
umeélecké ¢innosti nedosahuji hranice 50 000 EUR.

Pokud je poplatnikem osoba véku 65 let a starsi (a zaroven je takova osoba svobodnéa
nebo ovdovéld) s pfijmem nizsim jak 18 000 EUR, je osvobozend od dani. V pfipadé
manzelského paru starsiho 65 let nesmi spoleény prijem prekrocit 36 000 EUR. Tyto
stropy pfijmU se zvysuji za kazdé zavislé dité, o které osoba pecuje (PwC, 2017).

Odecitatelné polozky z prijmu danového poplatnika jsou nasledujici (PwC, 2017):

= (Qdpocet charitativnich dard = Minimalni vySe daru pro urcity subjekt je 250 EUR,
pricemz celd vysSe daru je odectena od zakladu dané poplatnika.

= QOdpocet Iékarskych vydajl = v pfipadé vyuzivani oSetfovatelské péce v do-
moveé poplatnika ma takovy poplatnik ndrok na odpocet ve vysi 40 % jeho pfi-
jmu. Ostatni vydaje na Iékarskou péci jsou odpocitany ve vysi 20 % z pfijmu
poplatnika.

= QOdpocet na vydaje na zaméstnavani osoby, pecujici o nezplsobilou osobu =
v tomto pfipadé je odecltena ¢astka, kterd je rovna celkovym vydajim na za-
méstnavani pecovatele, maximalni hranice je 75 000 EUR.

= Dalsi.

Kromeé odcitatelnych polozek ma poplatnik také narok na odeciténi tzv. ,bonusd”. Exis-
tuje nékolik druhl bonusd. Napfiklad bonus ve vysi 31 % z hodnoty daru, ktery poplat-
nik daruje na zadkonem vymezené UGcely (maximalni hranice tohoto bonusu je
1 000 000 EUR a zaroven tento bonus mUze tvofit maximalné 10 % zdkladu dané po-
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platnika). Dale bonus, zaloZzeny na socidlnich faktorech (tabulka 14), a také bonus, ode-
Citatelny v pfipadé, Ze poplatnik plati ndjem za bydleni soukromému vlastnikovi (ta-
bulka 15).

Tabulka 14: Bonus dle rodinného stavu poplatnika (Irsko)

Rodinny stav poplatnika Bonus [EUR]
Svobodna &i oddélené zijicl zenatd osoba bez zavislého ditéte 1650
Manzelé 3300
Ovdovéla osoba ¢i osoba v civilnim vztahu (Zddné déti) 2190
Ovdoveéla osoba ¢i osoba v civilnim vztahu, ktera se stala po- 3300

zlstalou v dany zdanovaci rok
Svobodny rodi¢ se zavislym ditétem 3300

Ovdovéla osoba &i osoba v civilnim vztahu se zavislym dité- 5 250
tem prvni rok po smrti partnera

NezpUsobilé dité 3300
Manzelé Ci osoby v civilnim vztahu — domaci pecovatel 1100
Svobodnd osoba ¢i v manzelstvi nebo civilnim partnerstvi (1 1650

osoba je slepd)

Manzelé i osoby v civilnim partnerstvi (oba slepf) 3300
Relativné zavisla osoba 70
Zameéstnanci (systém PAYE) 1650

Zdroj: KPMG (2017); PwC (2017).

Bonusy v tabule 14 maji urCitd omezeni. Bonus pro opatrovnika je poskytnut v pfipadé,
Ze jeden z manzell pracuje doma, aby mohl pecovat o dité, starsi osobu ¢i osobu ne-
zpUsobilou. Pfijem osoby, pecujici o danou osobu nesmi prekrocit 7 200 EUR. Bonus je
aplikovan v pfipadé, ze pfijem manzell je mezi 7 200 EUR a 9 200 EUR (KPMG, 2017).
Zaroven tabulka informuje o bonusu pro zaméstnance, ktefi podléhaji systému vybéru
dani, nazyvajici se PAYE.

Bonus pro poplatnika platiciho ndjem determinuje tabulka 15, pficemz tento bonus
bude zrusen v roce 2018 (PwC, 2017).
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Tabulka 15: Bonus pro najemniky (Irsko)

Kategorie bonusu Do 55 let véku [EUR] Nad 55 let véku [EUR]
Svobodna osoba 200 400
Ovdovéla osoba / Manzel(ka) 400 800
Civilni partnerstvi 400 200

Zdroj: PwC (2 017).

Zakladem dané z pfijmu je v Irsku hrubd mzda, ocisténa o odpocty. Dan z pfijmu je
v Irsku progresivniho typu, pfi¢emz sazby zohlednuji rodinny status poplatnika, viz ta-
bulku 16.

Tabulka 16: Sazby dané z prijmu (Irsko)

Rodinny stav poplatnika Sazba dané 20 % Sazba dané 40 %

Svobodna a ovdovéld osoba: Pfijem do 33 800 EUR  Prijem nad 33 800 EUR
Zadné zavislé dité

ManzZelsky par: jeden pfijem Prijem do 42 800 EUR  Pfijem nad 42 800 EUR
Manzelsky par: dva pfijmy Prijem do 67 600 EUR  Pfijem nad 67 600 EUR

Zdroj: PwC (2017).

Zdanovaci obdobi je v Irsku stanoveno v délce 12 mésicl. Povinnost podat darnové
prohlaseni musi byt spinéna do 31. fijna nasledujiciho roku po ukon&eni zdanovaciho
obdobi (pokud se poplatnik zpozdi s podanim darfiového prohlaseni, jeho darnova po-
vinnost se poté zvy3uje 0 5—-10 %). Zalohy na dan z pfijmd se u zaméstnancl plati mé-
si¢né (Nerudovd, 2014, s. 245).

Prispévky na socialni zabezpecleni v Irsku zaznamenaly zménu 1. ledna 2011, kdy byl
zaveden tzv. ,Universal Social Charge” (USC; Univerzalni socidlni pfiplatek), ktery na-
hradil dfive vybirany poplatek z pfijmu a také prispévek na zdravotni pojisténi. Tento
priplatek je odvisly od hrubého pfijmu poplatnika, kdy nejsou uvazovany odpocty a
slevy na dan z pfijmu fyzickych osob. Zaroven v Irsku existuje pfiplatek na socidlni za-
bezpedeni, zvany Pay-related social insurance (PRSI).

USC odvadi zaméstnanec, pficemzZ proces odvodu zprostfedkovavad zameéstnavatel.
Vyse odvodd USC se lisi dle véku a zdravotniho stavu poplatnika. Pokud je poplatnik
véku 70 let a starsi, ¢ vlastni Iékafskou kartu (pro osoby vdzné nemocné ¢i osoby
s velmi nizkym prijem), podléhd nizsim sazbam USC. V pfipadé, Ze ma poplatnik ro¢ni
prijem do 13 000 EUR, neplati USC. Sazby pro USC jsou zaloZené na klouzavé progresi.
Prehled sazeb prispévku zaméstnance pod 70 let bez |ékarské karty, stanovenych na
zakladé vyse celkového prijmu zaméstnance, zobrazuje tabulka 17 (KPMG, 2017), pfi-
¢emz v této tabulce neuvazujeme podnikatele.
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Tabulka 17: Sazby USC (Irsko)

Ro¢ni pFijem poplatnika [EUR] Sazba USC[%]
Celkovy pfijem nizsi jak 13 000 Neplati se
Prvnich 12012 0,5
Dalsich 12013 -18772 25
Dalsich 18 773 — 70 044 5

Nad 70 044 8

Zdroj: KPMG (2 017), Citizens Information (2 017).

Informace v tabulce 17 je vhodné rozsifit o ndzorny pfiklad pro vhodné pochopeni sys-
tému USC. Pokud ma urcity poplatnik pfijem 13 000 EUR & méné, USC nehradi. Pokud
vsak ma pfijem 13 001, je mu na hruby pfijem do 12 012 EUR aplikovana sazba 0,5 %,
v momenteg, kdy dosdahne jeho ro¢ni pfijem c¢astky 12 013 EUR, je jeho dalsi pfijem zda-
ffovdn sazbou 2,5 %.

Nasleduje tabulka sazeb odvodd USC (tabulka 18), uréenych pro osoby nad 70 let ¢i
osoby vlastnici modrou kartu.

Tabulka 18: Sazby USC pro osoby nad 70 let (Irsko)

Roéni pFijem poplatnika [EUR] Sazba USC[%]

Prvnich 12012 0,5
Nad 12012 25

Zdroj: PwC (2017).

Jak bylo feSeno, existuje také dalsi typ pfiplatku na socialni zabezpecleni, ktery hradi
jak zaméstnanci, tak zaméstnavatelé-PRSI. Tento prispévek je zavisly na pfijmu z fe-
mesla i profese ¢i na pfijmu z investic. Stanovuje se na zadkladé mzdy a profese. Pfi-
spévky umoznuji ziskat narok na davku v nezaméstnanosti, nemocenskou, davky dd-
chodového pojisténi apod. Minimalni odvod na PRSI je 500 EUR. Pokud je ro¢ni mzda

v v

PRSI, definované v tomto odstavci a tabulce 19, nejsou platné pro podnikatele.

Stanoveni sazby PRSI odvodl zaméstnance a zaméstnavatele urcuje tabulka 19, pfi-
¢emz zahrnuje informace pouze pro osoby, vykondvajici bézné profese (nikoli podni-
katele a osoby na postech vedoucich ¢i vlastnikl firem) (PwC, 2017).
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Tabulka 19: Sazba PRSI pro zaméstnance a zaméstnavatele (Irsko)

Zaméstnanciiv roéni pFijem Sazbazaméstnavatele Sazba zaméstnance

[EUR] [%] [%]
<18 304 0 0
18304 — 19 552 8,5 4
>19 552 10,75 4

Zdroj: PwC (2017).
2.5 Madarsko

Rezidenti Madarska podléhaji neomezené dafiové povinnosti, zatimco nerezidenti Ma-
darska uplatfiuji omezenou dafovou povinnost. Rezident Madarska je osoba, kterd ma
madarskou ndrodnost, nebo ma trvalé bydlisté v Madarsku, nebo se na Uzemi Madar-
ska vyskytuje centrum ekonomickych zajm0 takové osoby, pfipadné se na tomto
Uzemi osoba zdrzuje nejméné 183 dni v roce (PwC, 2016).

Mezi zdanitelné pfijmy v Madarsku patfi mzdy, bonusy, slevy na naklady na bydleni,
podpory na bydleni a hodnoty poskytnutého bydleni, dovolend ve vlasti, pfispévky na
penzijni ¢ zivotni pojisténi, provize z firemniho auta, akciové opce atd. (KPMG, 2016).

Néasledujici prijmy jsou osvobozené od dané z pfijmu (KPMG, 2016; Vancurovd, 2014, s.
266):

= Dotace od zaméstnavatele na bydleni

= Poukazy na sport a kulturu

= Urcité Zivotni pojisténi

=  Stipendium studentl a védc( pracujicich v zahranidf
= Penze

= Pridavky na déti

=  Reklamni pfedméty

=  Dalsi

Nasleduji polozky, které si mUze poplatnik dané z pfijmu fyzickych osob odedist od
agregovanych prijm0 (KPMG, 2016; PwC, 2016):

= Rodina o jednom ditéti = Odpocet ve vysi 66 670 HUF mé&si¢né (800 040 HUF
ro¢né) na rodinu, kterd ma jedno dité.

= Rodina o 2 détech = Odpocet ve vysi 100 000 HUF (1 200 000 HUF ro¢né) na ro-
dinu o dvou détech.

= Rodina o 3 a vice détech = Pokud poplatnik vyZivuje 3 a vice osob, ma narok na
odpocet ve vysi 220 000 HUF mési¢né (2 640 000 HUF ro¢né).

(tato snizeni mohou byt aplikované i na jednotlivce, pokud splfiuji hlavni podminky
odpoctu)
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= Manzelsky par = Odpocet ve vysi 33 335 HUF mési¢né (400 020 HUF ro¢né) (pro
manzelsky par dohromady) je aplikovatelny v pfipadé manzelskych pard, kdy
kazdy z manzell je ve svém prvnim manzelstvi, pficemZ odpoclet mdize byt
odecitdn maximalné po dobu 24 mésicd.

V Madarsku nejsou poskytovany zadné slevy pro daf z pfijmu.

Od 1. ledna 2011 se v systému zaméstnaneckych benefitl zacaly rozliSovat dva druhy
zameéstnaneckych benefitl — vyjmenované benefity (napfiklad uzivani mobilu pro sou-
kromé Gcely, reklamni pfedméty atd.) a nezaméstnanecké benefity (napfiklad pou-
kdzky na dovolenou, dopravu atd.). Benefity jsou zdarniovany sazbou dané o vysi 15 %
z Castky, vypoditané jako 1,19 * hodnota benefitu (KPMG, 2016). Mezi benefity patfi i
dobrovolné penzijni pojisténi a dobrovolné zdravotni pojisténi, placené zaméstnava-
telem, které nesmi presahnout 50 % mésicni minimalni mzdy. DalsSim benefitem, ktery
mUze poskytovat zaméstnavatel, je prispévkové pojisténi, které nesmi presahnout 30
% z aktudIni mési¢ni minimalni mzdy (KPMG, 2016; PwC, 2016; Vancurova, 2014, s. 266-
267).

V Madarsku nejsou poskytovany zadné slevy pro dan z pfijmu, mimo slevy na dani,
kterd je aplikovatelnd na jejich &istou dan v pfipadé&, Ze plati ¢lenské poplatky u ma-
darské charity ¢i u registrovanych madarskych kostell. Sazba slevy je ve vysi 1 % Cisté
dané (PwC, 2016).

Sazba dané z pfijmu, jejiz zakladem je hruba mzda, ¢ini v Madarsku 15 %. Je aplikovana
na hrubou mzdu zaméstnance (KPMG, 2017).

Solidarni dan je v Madarsku od roku 2 010 zrusena (EY, 2010).

V Madarsku je téZ vyuzivana specidlni dan z odchodného statnich Grednikd (zavedena
1.ledna 2014), kterd se uziva tehdy, pokud ro¢ni pfijem statniho Grednika prekrodi hra-
nici 2 000 000 HUF. Potom je tato specialni dan ve vysi 75 % aplikovand na odchodné
tohoto poplatnika (Vancurova, 2014, s. 267).

Obdobi 12 mésicl (kalendafni rok) je uvazovéno jako zdarnovaci obdobi. Dafiové pfi-
znani poté musi byt zaslano nejpozdéji 20. kvétna nasledujiciho roku po skonceni zda-
fovaciho obdobi. Zalohy na darn zaméstnance plati kazdy mésic zaméstnavatel, a to
12. dne v mésici nasledujicim (KPMG, 2017; PwC, 2016).

Zameéstnanci i zaméstnavatelé maji povinnost odvadét pfispévky na zdravotni a soci-
alni pojisténi. Zaklad, z néhoz se tyto pfispévky vymeértuji, je hruba mzda. Ze strany za-
méstnance je pfispévek na socidlni zabezpedeni ve vysi 18,5 % (10 % socialni pojistént,
7 % zdravotni pojisténia 1,5 % pfispévek na nezaméstnanost). Zaméstnavatel je nucen
odvadét tzv. ,socidlni dari" (pGvodné odvody na socialni a zdravotni pojisténi), ktera je
ve vysi 22 % z hrubé mzdy zaméstnance. Zaroven jsou zameéstnavatelé povinni odva-
dét pfispévek o sazbé 1,5 % z hrubé mzdy zaméstnance na tréninkovy fond. Vyméfo-
vaci zaklad pro placeni odvod( na socidlni zabezpeceni ma stanoven jako spodnf li-
mit minimalni mzdu, horni limit nenf uréen (PwC, 2016).
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3 Algoritmizace systémi zdanéni

Ve treti kapitole jsou zaznamenéany algoritmy vypoctu dani z pfijmu u zaméstnancl ve
vybranych statech, prficemz nejprve bylo nutné vymodelovat darového poplatnika, na
kterého budou systémy zdanénf jednotlivych statd dopadat.

Tretl kapitola je ¢lenéna na pét ¢asti, nebot se zabyvdme algoritmizaci systému zda-
néni u péti vybranych statd. Kazda ¢ast kapitoly v sobé zahrnuje modelaci poplatnika
pro dany stat, kdy jsou nasledné na zakladé charakteristiky modelového poplatnika

urceny algoritmy vypoctu danf a zdkonnych odvod( pro takového poplatnika.

Obecné je nutné fici, Ze modelovy poplatnik je v této praci uvazovan jako fyzicka
osoba, majici prijmy ze zavislé &innosti. Je rezidentem dané zemé&. Tento modelovy
poplatnik ziskava pfijmy pouze prostfednictvim vykondvani prace v zaméstnani, pfi-
¢emzZ neobdrzuje Zaddny typ zaméstnaneckych benefitd ani odmén. Neni drzitelem ak-
cif ani dalsich financ¢nich prostfedkd, taktéz nevlastni Zddny movity majetek, majetek
ani nedédi atd. M& narok na zakladni typy odpoctl a slev, které vyuziva vétsina popu-
lace. Je svobodny, véku 30 let, nema Zadné déti, nestara se o Zddné zavislé osoby. Bydli
v pronajatych prostorach. Je zpUlsobily, nema Zadny stupen invalidity. Takovy mode-
lovy poplatnik by mél predstavovat typ poplatnika, ktery je v rdzném poméru zastou-
pen ve vsech vybranych zemich.

Dodatelné je potfeba osvétlit, Ze smyslem této diplomové prace neni vytvofeni algo-
ritmu pro vSechny typy poplatnikl (majici dalsi pfijmy z jinych ¢innosti, majici rdzny
pocet déti, zaméstnaneckych benefitl atd.), nebot by takové zadani prevysovalo ra-
mec této diplomové prace.

Pro definici algoritm{ jsou pouzity algebraické vzorce, nebot jsou ndzorné a zaroven
poslouzi pro vypocet efektivnich sazeb dani v ndsledujici kapitole. VeSkeré vzorce se
vztahuji na dobu 12 mésic(, tedy k obvyklému zdafiovacimu obdobi pro vybrané staty.

U urceni algoritm@ vypoctu dani a zdkonnych odvod( nejprve definujeme jednotlivé
¢astivypoctu Cistého pfijmu, nasledné urc¢ime vzorce pro vypocet Cistého pfijmu a dale
stanovime formuli pro dafiové zatizeni poplatnika, nebot, jak dale uvidime, bude gista
mzda i danové zatiZzeni potfebné pro vypocet meznich a efektivnich sazeb dané.

3.1 Ceska republika

Nyni pfejdeme k definici modelového poplatnika v Ceské republice, na jejiz zakladé&
nasledné definujeme algoritmus vypoctu dani a zdkonnych odvodi v Ceské republice.
Modelovy poplatnik v Ceské republice

Modelovy poplatnik v Ceské republice je rezidentem Ceské republiky. P¥jmy poplatni-
kovi plynou pouze ze zavislé &innosti (zamé&stnani) plvodem v Ceské republice, nikoli
ze samostatné ¢innosti, z kapitalového majetku ¢i z najmu atd.
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Nemad narok na zadné oddcitatelné polozky. Z hlediska slev na dani méa narok na za-
kladni slevu pro poplatniky, nebot mé podepsané Prohlaseni (tzv. ,riZové prohlaseni”)
u svého jediného zaméstnavatele.

Algoritmus systému dani a zakonnych odvodii v €Ceské republice

Prfejdeme k definovani algoritmu vypoctu dani a zadkonnych odvod({ u modelového po-
platnika v CR. Algoritmus definujeme pomoci veliin, popsanych v piiloze 2, tabulka 41.

Pomoci velic¢in, popsanych v pfiloze 2, je mozné zaznamenat algoritmy systému zda-
néni modelového poplatnika v CR. Nejprve si pfedstavime vypoc&ty zdkladnich prvk{
formule, kdy hrubd mzda je zastoupena symbolem IT:

= Superhrubd mzda (zdklad dané), vzorec (1):
1+6)+N (1)
=  Pfispévek zaméstnance na socidlni a zdravotni pojisténi pro poplatnika:
o Svyssinez minimalni mzdou, vzorec (2):
(A +25) + 1T (2
o Sniz&i nez minimalni mzdou, rovnice (3):
Ay * (IT =132 000) + A, * 1T ©)
e Zdanény pfijem, rovnice (4):
7 % (14 6) (4)
= Solidarni dan, viz vzorec (5):
T, * (I — 1355 136) (5)

Nyni mdZeme pfejit k definicim vzorcl pro vypocet ¢isté mzdy (W) u modelového po-
platnika. Budeme je stanovovat na zakladé vyse mzdy, pficemz limitni mzdou je vyse
1 355 136 CZK, kdy se vlivem solidarni dané méni vyse zdanéni.

Vypocet Cisté mzdy modelového poplatnika je nasledujici pro hruby pfijem:

a) Do 1355 136 CKZ, viz vzorec (6):
Wy=H—-1,xA+8)«I1— (A +2A,) 1+ X" 6)
b) Nad 1355 136 CKZ, viz vzorec (7):
Wy=H0—-1x(Q+6)*I1—Qy+2A,)*I1—1, (1 —1355136) + X~ (7)

c) Do 132000 CZK, viz vzorec (8):
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Wy=I—1,%(1L+8)*I1—2A * (T —132000)— A, » IT + X* (8)

TaktéZz mizeme odvodit celkové danové zatizeni modelového poplatnika (IT), kdy se
neuvazuji zdkonné odvody:

a) V pfipadé nezatiZzeni poplatnika solidarni danf je celkové danové zatizeni na-

.....

nimalni mzdu), viz vzorec (9):
IT,, =1 +8)*M*1; —X* 9)

b) Pokud vSak na poplatnika dopada solidarni dan, je dafiové zatizeni definovano
nasledujicim vzorcem (10):

IT,, = (14 8) *I1 x1; + 7, * (I — 1355 136)—X" (10)

3.2 Francie

| nyni nejprve definujeme modelového poplatnika, pro kterého nasledné urc¢ime algo-
ritmy vypoctu dani a zdkonnych odvod( ve Francii.

Modelovy poplatnik ve Francii

Samozrejmeé i vtomto pfipadé je rezident Francie uvazovan jako modelovy poplatnik.
Prijmy, které poplatnik ziskava, jsou pouze ze zavislé ¢innosti (ze zaméstnani), vykoné-
vané na Uzemi statu. Nema zadné dalsi celosvétové pfijmy ani kapitalové vynosy.

Ve Francii je poplatnik zdafovdn samostatné jen ojedinéle, obycejné je jednotkou,
podléhajici zdanéni, fiskalni domacnost. Poplatnik je jedinym ¢lenem své domacnosti,
Z24dné dalsi osoby s nim v této fiskalni domacnosti neZziji.

Poplatnik vyuziva jako odpocet ze zdkladu dané pouze odpocet pauséinich vydajl ze
zaméstnani. Nemé& nérok na zadnou slevu, aplikovatelnou na dan (nemé déti, neza-
meéstndva osoby, starajici se o domacnost, neprovadi proménu svého obydliz hlediska
vyuzivané energie atd.).

Vzhledem ke skutecnosti, Ze modelovy poplatnik nevlastni zadny majetek, pfesnéji
z4dna aktiva, nepodléhd dani z ¢istého bohatstvi.

Pro zjisténi pfispévkd na sociadlni zabezpedeni je nutné znat profesni pozici poplatnika.
Poplatnik vykonava nevedouci pozici ve svém zameéstnani.
Algoritmus systému dani a zadkonnych odvodii ve Francii

Nyni budeme pokracovat stanovenim algoritmd pro modelového poplatnika ve Fran-
cii. Pouzité veliciny jsou soucasti pfilohy 2, tabulka 42.

Nejprve definujeme zdkladni ¢leny vypoctu Cisté mzdy a dafového zatizeni dle pfilohy
2 (v nésledujicich vzorcich symbol IT pfedstavuje hrubou mzdu poplatnika):
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Pfisp&vek na sociadlni zabezpedeni, viz vzorec (11):
¢ 11 1)
Odpocet pausalnich vydajl ze zaméstnani, vzorec (12):
(IT -1 = ¢) * D* (12)
Zaklad dané, formule (13):
M—¢*I—(1—¢=*I)*D* (13)

Zdanény pfijem:
o Poplatnika, jehoz ro¢ni pfijem je do 9 710 EUR, viz formule (14):

M—¢@*I—T1-¢=I1)*D* N
w

T; (14)

o Poplatnika. jehoz ro¢ni pfijem je mezi 9 711-26 818 EUR, viz vzorec (15):

9710+ 7, + (LI _ 9710) x 1 (15)

o Poplatnika, jehoZ pfijem je mezi 26 819-71 898 EUR, viz vzorec (16):

9710 + 7y + 17 108 7, + (LTI _ 56 818) + 1, (16)

o Poplatnika, jehoz pfijem je mezi 71 899—152 260 EUR, viz vzorec (17):

9710% 1, +17 108 * 7, + 45 080 * 75 + (17)

M- *I—(I1-¢=I)*D*
+( . —71898) * 1,

o Poplatnika, jehoz pfijem je nad 152 260 EUR, viz vzorec (18):

9710*7; +17 108 * 7, + 45080 * 73 + 7, * 80 362 + (18)

N (n_¢*n—(n—¢*ﬂ)*’3* — 152 260) *Tg
w

Zdanéni ¢asti extrémnich prijm0, prevysujicich hranici 250 000 EUR a 500 000
EUR:
o Pfijem mezi 250 000—500 000 EUR vzorec (19):
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[M—d*I— (= *I) * D* — 250 000 ] * 74 (19)
o Pfijem nad 500 000 EUR, vzorec (20):
250000 75 + [T — ¢ * [T — (I — ¢ * IT) * D* — 500 000 | * 7 (20)

Nebudeme se zabyvat pfesnym definovanim jednotlivych ¢asti pfispévku na socialni
zabezpeceni, nebot pro vysi kazdé z jednotlivych sazeb je urcujici vyse prijm0, kazda
sazba se nasledné nasobi danym rozmezim hrubého pfijmu zaméstnance, jak je na-
znaceno vyse, vypocet je tedy zfejmy.

Nyni si definujeme vzorce pro vypocet Cistého prfijmu modelového zaméstnance.
Vzorce se odlisuji dle vySe ro&niho pfijmu modelového poplatnika, tudiz budou vzorce
stanoveny na zakladé rozmezi prijm0 modelového poplatnika. Uvazujeme rozpéti roc-
niho pfijmu do 250 000 EUR a nad 250 000 EUR.

Nasleduji vzorce pro vypocet Cistého prijmu (W) pro poplatnika, jehoz prijem:

a) Dosahuje maximalné 9 710 EUR, viz nasledujici vzorec (21):

—p=+M—(M—-¢*I)*D* N
w

W]_ =I1- T (21)

b) Je mezi9711-26818 EUR, viz nasledujici vzorec (22):

M—*I—(T1—¢*I1)*D*
w

W,=T-9710 %7 —( ~9710) 1, (22)

c) Je mezi 26 819-71 898 EUR, viz nasledujici vzorec (23):

- +I[1—-(TI-p+I1)*D*
w

Wy =N-9710+1, 17108+ 7, — ( ~26818)+1;  (23)

d) Je mezi71899-152 260 EUR, viz nasledujici vzorec (24):

W,=M-9710%1, — 17 108 * 7, — 45 080 * 75 — (24)
N—¢*I—{l—¢=II)*D*

e) Jenadl152 260 EUR, viz nasledujici vzorec (25):

Ws=T—9710%7, — 17108+ 7, — 45080 * 73 — 80 362 % T, —  (25)
— (=Dl 152 260) * 75
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f) Je vrozmezi extrémnich prijmda 250 001-500 000 EUR, viz nasledujici vzorec
(26):

We=I1-9710%71; — 17108 %7, — 45080 * 73 — 80 362 * 74 — (26)

— (”“”*“‘(g“i’*“)*D* — 152 260) xTs —[[1— * 11— (Il — ¢ + IT) = D* — 250 000 | * 7

g) Je nad 500 000 EUR, viz nadsledujici vzorec (27):

W, =I1—-9710%7; —17 108 * 7, — 45 080 * 73 — 80 362 * 7, — (27)

— (D 152260) * 75 — 250 000 # 7 — [l — ¢ + T — (T — b + 1) + D*

—500000] * 74

Opét definujeme danové zatizeni (IT) modelového poplatnika, nejprve za predpo-
kladu, zZe:

a) Prijmy poplatnika jsou v maximalni vysi 9 710 EUR, viz vzorec (28):

- +I1—(TI—¢p=I1)*D* N
1)

74 (28)

ITLl =

b) Prijmy poplatnika jsou v rozmezi 9 710-26 818 EUR, viz vzorec (29):

ITLZ — 9710 %7, + (H—¢*H—(z—¢*n)*D* _9 710) 1T, (29)

c) PHjmy jsou v rozmezi 26 818-71 898 EUR, viz vzorec (30):

ITy, = 9710 % 7y + 17 108 7, + (LD 56 818) + 1 (30)

d) Prijmy jsou v rozmezi 71 898-152 260 EUR, viz vzorec (31):

IT,, =9710 7, + 17 108 * T, + 45 080 * 73 + (31)
n (H—¢*H—(2—¢*H)*D* —71 898) T,

e) PFijmy jsou nad 152 260 EUR, viz vzorec (32):

IT,; =9710 %7y + 17 108 * 7, + 45 080 * 73 + 80 362 * 7, + (32)

4 (Dl 152260) * 75
w

f)  Extrémni prijmy jsou v rozmezi 250 001-500 000 EUR, viz vzorec (33):
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IT,, =9710*7; + 17 108 * 7, + 45 080 * 75 + 80 362 * 7, + (33)

+ (DD 152260) 75 + [ — b+ 1 — (T — § * 1) + D* — 250 000 ] + 7¢

w
g) Extrémni prijmy poplatnika jsou nad 500 000 EUR, viz vzorec (34):

IT,, =9710 %7y + 17 108 * 7, + 45 080 * 73 + 80 362 * 74 + (34)

+

I=¢M-(M=¢+M=D" _ 159 260) # 75 + 250 000 * 74 + [[1 — b * 1 — (I — b + IT) * D* —
w 5 6

—500 000 | * t7

3.3 Italie

Stejné jako u predchozich statd i tentokrat nejprve definujeme modelového poplat-
nika, pficemz na zakladé charakteristiky tohoto poplatnika uréime algoritmus vypoctu
systému zdanéni a zdkonnych odvod( v Italii pro takového poplatnika.

Modelovy poplatnik v Italii

Modelovym poplatnikem v Italii je rezident Italie, opét ziskava své pfijmy pouze pro-
stfednictvim zavislé ¢innosti, vykondvajici u jednoho zaméstnavatele.

Modelovy poplatnik vyuZiva zaméstnaneckého bonusu v rémci systému PAYE, ktery se
stanovuje na zakladé vyse pfijm0 poplatnika. Nebot nema déti ani manzelku, nemUze
vyuzivat bonus( pro tyto Ucely vytvorenych. Poplatnik nevyuziva zddnych odpoct(, ne-
bot je uvazovano, Ze nevynaklada zadné vydaje na |ékafskou péci, granty, pohtby atd.

V Italii existuje regionalni a mistni dan, je tedy nutné definovat, kde se vyskytuje trvalé
bydlisté poplatnika. Byla vybrana obec Pisticci v provincii Matera, region Basilicata.
Tato obec a region predstavuji prdmérné sazby mistnich a regionalnich priplatk( v Ita-
lii

Algoritmus systému dani a zadkonnych odvodu v Italii

Pro stanovenialgoritmu systému zdanénizameéstnancl v Italii nejprve uréime zakladni
¢asti vzorce pro vypocet Cisté mzdy a danového zatiZzeni modelového poplatnika. In-
formace k jednotlivym veli¢indm, pouzitych ve vzorcich, zobrazuje tabulka 43, kterd je

soucasti prilohy 2.V nasledujicich vzorcich symbol IT pfedstavuje hrubou mzdu mode-
lového poplatnika.

=  Pfispévky na socidlni zabezpeceni, vzorec (35):
AxT1 (35)

= Z3aklad danég, formule (36):
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M—Ax*1II (36)

Bonus pro zameéstnance v EUR:
o Majici pfijem pod 8 000 EUR ro¢né, formule (37):

X* =1880 EUR (37)

o Majici pfijem mezi 8 001 EUR a 28 000 EUR, vzorec (38):

902%[28 000—(TI-A+IT)]

X* =978 + (38)
20 000
o Majici pfijem mezi 28 001 EUR a 55 000 EUR, viz vzorec (39):
X* =978 % 55 000—(T1—-A+IT) (39)
27 000
o Majici pfijem nad 55 000, viz vzorec (40):

Dan z pfijmu pro poplatnika véetné regionalniho a mistniho pfiplatku, jehoz pfi-
jem je:
oV maximalni vysi 15000 EUR ro¢né, viz vzorec (41):
(t1 + T+ Tg) * (IT— A x10) (41)

o Vrozmezi 15001-28 000 EUR ro¢né, viz vzorec (42):

T, 15000 + 7, * [(TT — A+ IT) — 15 000] + (42)
+(Tg + Tg) * (IT — A+ 1)

o Vrozmezi 28 001-55 000 EUR ro¢né, viz vzorec (43):

T4 * 15000 + 7, * 13 000 + 73 * [(IT — A [T) — 28 000] + (43)

+(tg +T9) * (IT— A+ 11)
o Vrozmezi55001-75 000 EUR ro¢né, viz vzorec (44):

7, % 15 000 + T, * 13 000 + 75 * 27 000 + (44)

47, * [(IT— A% 1) — 55 000] + (77 + 7o) * (I — A = I)

o Nad 75 000 EUR ro¢né, viz vzorec (45):
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7, * 15000 + 7, * 13 000 + 75 * 27 000 + (45)

+7, % 20 000 + 75 * [(TT — A % IT) — 75 000] + (tg + 7o) * (I — A x IT)

Nyni pfejdeme k definovani Cistého pfijmu modelového zaméstnance v zavislosti na
vysSi hrubého prijmu, nebot dle hrubého pfijmu zakomponujeme vzorec pro vypocet
bonusu pro zameéstnance. Budeme rozliSovat roni pfijmy v rozmezi do 8 000 EUR, pfi-
jmy mezi 8 001-28 000 EUR, 28 001-55 000 EUR a pfijmy nad 55 000 EUR.

Nasleduje vypoclet ¢isté mzdy (W), pokud ro¢ni pfijem modelového poplatnika je:

Wy =T—(t1+ 76+ 79)*(II—AxII)+ 1880 (46)

b) Vrozmezi 8001-15000 EUR, viz vzorec (47):

Wy == (13 + 76 + 7o) * (I — A+ ) + {978 4 ZHEEDLERDL - (47)
c) Vrozmezi 15001-28 000 EUR, viz vzorec (48):
W3 =11—1; *15000 — 7, * [(IT — A = 1) — 15 000] — (48)

—(t6 + 79) * (T — 1+ 1) + {978 4 X2 HM=ATD)

20000

d) Mezi 28 001-55 000 EUR, viz vzorec (49):

W, =T—1, 15000 — 7, * 13000 — 73 * [(IT— A« IT) — 28 000] — (49)

_(T6+T9)*(H—A*H)+{978*w}

27 000
e) Mezi 55001-75 000 EUR, viz formuli (50):

Ws =11 — 1, % 15000 — 7, * 13 000 — 75 * 27 000 — (50)

—T, % [(IT— A1) —55000] — (77 + 7g) * (11 — A = IT)
f) Nad 75000 EUR, viz formuli (51):

Wy =1 — 7, * 15 000 — 7, * 13 000 — 75 * 27 000 — (51)

—7, 20000 — 75 * [(IT— A+ 1) — 75 000] — (tg + T9) * (I — A = 1)
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Po uréeni algoritm( danového zatizeni u modelového poplatnika stanovime vypocet
danfového zatizeni poplatnika opét podle vyse ro¢nich prijmd, nebot celkové zatizeni
poplatnika je zavislé na vysi bonusd, které jsou vypocteny na zdkladé vyse rocnich pfi-
jm0. Budeme rozliSovat ro¢ni pfijmy v rozmezi do 8 000 EUR, pfijmy mezi 8 001-28 000
EUR, 28 00—55 000 EUR a pfijmy nad 55 000 EUR.

Vypocet danového zatizeni (IT) u poplatnika, jehoz ro¢ni pfijem je:

b)

)

d)

e)

f)

ITLl=(T1+T6+T9)*(H_/1*H)_1880

Mezi 8 001-15 000 EUR, viz vzorec (53):

902+[28 000—(IT-A+IT)

ITLZ=(Tl+r6+rg)*(l'l—/1*l'[)—{978+ ST

Mezi 15 001-28 000 EUR dle vzorce (54):

IT,, =7, * 15000 + 75 * [(TT — A = IT) — 15 000] +

+(t6 + 79) * (T — 2+ 1) — {978 4 X2 HM-1TD)

20000

Mezi 28 001-55 000 EUR dle vzorce (55):

IT,, = 71 * 15000 + 7, * 13 000 + 75 * [(I — A  IT) — 28 000] +

+(T6+Tg)*(H—A*H)—{978*w}

27 000

Mezi 55 001-75 000 EUR dle vzorce (56):

IT, = 71 * 15000 + 7, * 13 000 + 73 * 27 000 +

+7, % [(IT—A=1) —55000] + (77 + Tg) * (11 — A = IT)
Nad 75 000 EUR, viz formule (57):

IT,, = 71 * 15000 + 7, * 13 000 + T3 * 27 000 + 7, * 20 000 +

+ 75 * [(TT — A * IT) — 75 000] + (g + 7o) * (IT — A * )

(52)

(53)

(54)

(55)

(56)

(57)
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3.4 Irsko

Také nyni nejprve definujeme modelového poplatnika, pro kterého dale uréime algo-
ritmus systému dani a zakonnych odvoda.
Modelovy poplatnik v Irsku

Modelovym poplatnikem v Irsku je rezident Irska, pfijmy opé&t nabyva pouze ze své za-
vislé ¢innosti u jednoho zaméstnavatele.

Nevyuziva zadnych odpoctl od zdkladu dané (neuskutecnil zddné charitativni dary,
nezaznamenal zadné |ékarské vydaje atd.). Vyuziva bonusu dle rodinného statusu po-
platnika v rdmci statusu svobodného nebo oddélené Zijiciho Zenatého poplatnika bez
zavislého ditéte. Zaroven vyuziva bonusu pro zameéstnance PAYE, ktery je urlen pro
vsechny zaméstnance, nikoli pro podnikatele.

Vzhledem k faktu, Ze poplatnik nevlastni zadny movity majetek, bydli tento poplatnik
v pronajmu. Ma tedy narok na bonus pro osoby, platici ndjem.
Algoritmus systému dani a zakonnych odvodii v Irsku

Algoritmus vypoctu systému zdanéni zaméstnancl v Irsku bude modelovan pomoci
veli¢in, obsaZzenych v tabulce 44, kterd je soucasti pfilohy 2.

Nejprve si definujeme zakladni prvky algoritmd, pficemz symbol IT zastupuje hrubou
mzdu modelového poplatnika. Vzorce pro vypocet ¢istého pfijmu a danového zatiZzeni
poplatnika obsahuji:

=  Pfispévky na socidlni zabezpecleni:
o Prispévek PRSI pro prijem vyssi jak 18 304 EUR, viz rovnici (58):

0 = I1 (58)

o Prispévek USC pro:
=  Rodéni pfijem zaméstnance do 13 000 EUR, formule (59):

A+ 1T (59)

=  Rodéni pfijem zaméstnance mezi 13000-18 772 EUR, viz
rovnici (60):

Ay % (12 012) + A5 * (I — 12 012) (60)

= Rodéni pfijem zaméstnance mezi 18 773-70 044 EUR, viz
rovnici (61):

Ay * (12 012) + A5 * (6 760) + A, * (11 — 18 772) 61)
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e Rodéni prijem zaméstnance nad 70 044 EUR, viz vzorec (62):
Ay % (12 012) + A5 * (6 760) + A, * (51272) + As * (I — 70 044) (62)
= Z3klad dané, viz symbol (63):
1 (63)
= Celkova sleva na dani, viz rovnici (64):
XT+X;+ X5 (64)

= Danz pfijmu pro:
o Poplatnika, jehoz ro¢ni pfijem je do 33 800 EUR, viz formuli (65):

(A (65)

o Poplatnika. jehoz ro¢ni pfijem je nad 33 800 EUR, viz vzorec (66):
7, * (33 800) + 7, * (I1 — 33 800) (66)
NynijizZ mGzeme prejit na vypocet ¢istého prijmu (W) modelového poplatnika. Je nutné
vzorce stanovit na zdkladé rlzného rozmezi prijmu, nebot vypocet Cistého pfijmu se
lisi dle vysSe prijmd modelového poplatnika. Budeme rozliSovat pfijmy do 13 000 EUR,
prijmy mezi 13 000-18 304 EUR, dale pfijmy v rozmezi 18 305-18 772 EUR, 18 773—

33 800 EUR, pfijmy mezi 33 801 — 70044 EUR a ro¢ni pfijmy modelového poplatnika
nad 70 044 EUR.

Nasleduji vzorce pro vypocet Cistého pfijmu modelového poplatnika, jehoz roéni pfi-
jem je:
a) Niz&ijak 13 000 EUR, viz formuli (67):
Wy=T—1, «+ (X] + X5+ X3) (67)
b) Je mezi 13 001-18 304 EUR, viz formuli (68):
Wy, =T -1, *I1—[A, % (12012) + A5 * (T — 12 012)] + (X; + X; + X3) (68)
C) Mezi 18305-18 772 EUR, viz vzorec (69):

Wy=T—1,*M—0 =T —[A*(12012) + A3 * (T — 12 012)] + (X7 + X3 + X3) (69)

d) Mezi 18 773-33 800 EUR, viz formuli (70):
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TW, =T —1, *x11— 0 + I — (70)
—[Ay * (12 012) + A5 * (6 760) + A, x (T1 — 18 772)] + (X + X3 + X3)

e) Mezi 33801-70 044 EUR, viz vzorec (71):

TWs = I1 — [(33 800) * 7, + (IT — 33 800) * 7,] — (771)
— 0+ —[(12 012) * A, + (6 760) x A5 + (I — 18 772) * A,] + (Xi + X5 + X3)

f) Vy&&ijak 70 044 EUR, viz vzorec (72):

TWy =11 — [, * (33 800) + 7, * (I — 33 800)] — 6 T — (72)
— [y % (12 012) + A3 * (6 760) + A, * (51272) + Ag * (I — 70 044)] + (X + X3 + X2)

Pokracujeme stanovenim danového zatiZzeni modelového poplatnika podle vySe roc¢-
nich pfijmd, nebot je zdsadni pro stanoveni dané z prijmu a pfispévku na USC a PRSI.

Nasleduje vzorec pro vypoclet danového zatizeni (IT.) modelového poplatnika, jehoz
prijem je:

Ty, =1, x1—(X] +X; +X3) (73)
b) Nad 33 800 EUR ro¢né, viz vzorec (74):
IT,, = 7, * (33 800) + 7, * (T — 33 800) — (X} + X3 + X3) (74)

3.5 Madarsko

V zdvéruiv Madarsku nejprve ur¢ime charakter modelového poplatnika a ndsledné pro
vymodelovaného poplatnika sestrojime algoritmy systému dani a zdkonnych odvodd.

Modelovy poplatnik v Madarsku

Modelovy poplatnik v Madarsku je opét rezidentem Madarska. Pfijmy poplatnikovi ply-
nou pouze ze zavislé ¢innosti, tedy ze zaméstnani.

Nemé narok na zddné odecty od zakladu dané (nema déti, je svobodny). Zaroven ne-
vyuziva zadnych benefitl ze strany zaméstnavatele, nepodléhd tedy zdanéni benefitd.

Vykondvéd zaméstnani v soukromé sfére, z toho dlvodu neni zatizen specidlni danf
z odchodného statnich Urednikd.

Algoritmus systému dani a zadkonnych odvodii v Madarsku

Algoritmus vypoctu systému zdanéni pro Madarsko bude definovan na zakladé velicin,
definovanych v pfiloze 2, tabulce 45. Symbol IT pfedstavuje hrubou mzdu fiktivniho
poplatnika.

161



Nejprve se zamérime na zakladni ¢leny pro uréeni algoritmu systému zdanéni zamést-

nancl:

* Pfispévek na socidlni zabezpecdeni u zaméstnance, viz vzorec (75):
AxTl (75)

Vypocet Cistého prijmu (W) u zaméstnancl je znacné jednoduchy v porovnani s ostat-
nimi staty, které byly analyzovéany (v Madarsku neni uvazovéna ani dan z extrémnich
piijm0 atd.). Vzorec (76) zobrazuje vypocet ¢isté mzdy v Madarsku:

W=l—-t+I—A1%1I (76)

Danové zatizeni (IT,) modelového poplatnika v Madarsku zobrazuje nasledujici rovnice
77):

IT, = T*II 77

4 Principy komparace danovych systému

Ukolem této diplomové préce je porovnani efektivniho dafiového zatiZzenf u vybranych
statl, pricemzZ nastrojem tohoto porovnani je vypoclet efektivni a mezni sazby dané u
jednotlivych statd. Pravé charakteristikou efektivni danové sazby se zabyva Ctvrta ka-
pitola. Ddle si vysvétlime dlvod vybéru pravé tohoto nastroje.

Nominalni sazby dané neodrazi skutec¢né danové zatizeni poplatnika, a zaroven se vy-
sledné dané u statl c¢asto lisi v rdmci konstrukénich prvkd dané. Pravé z toho ddvodu
nenivhodné porovnavat dafové zatiZzeni mezi staty pomoci nominalni sazby. Proto se
vyuziva tzv. ,efektivni sazby dané”, nebot vyjadfuje skute¢nou dafiovou zatéz poplat-
nika, protoze zohlednuje veskeré operace, kterym podléha zaklad dané daného po-
platnika (Lacina a Smekal, 2007, s. 444). Vysledna efektivni sazba dané je zavislad na
konstrukénich prvcich dané a na nominalnisazbé dané. Efektivni sazba dané patfi mezi
nastroje pro uréeni dafiové zatéze, a zaroven slouzi k mezinarodnimu srovnani.

Dalsim takovym nastrojem je dafiova kvdta, kterd popisuje, jak velka ¢ast vytvoreného
produktu &i sluzby se prerozdéluje pres verejné rozpocty, a tedy nezlstdva osobam,
které produkt vytvofily (Vancurové a Lachova, 2016, s. 47). Danové kvéta je dvojiho
druhu: jednoduchd &i slozend. Jednoduchd dariova kvdta se poditd pomoci podilu dani
na HDP, zatimco slozenéd darova kvdta v sobé zohledriuje podil ve$kerych dani (véetné
pfispévkl na socidlni a zdravotni pojisténi) na HDP (Jurecka et al., 2013, s. 196).

| kdyZ v literature existuji nazory, Zze nenf zcela jasné, zda vysledky téchto indikatorQ
vedou najisto ke stimulaci ¢i odrazeni od prace, je vhodné je vyuzivat, nebot nam
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umozniuji odhadnout alespon zakladni distorze, zapfi¢inéné dopadem dani na pracov-
nim trhu.

Druhl efektivnich sazeb je celd fada, rozlisuji se dle makroekonomického a mikroeko-
nomického pohledu. Pro Ucely této prace jsou podstatné mikroekonomické indikatory,
nebot se zamérujeme na samotné poplatniky.

Nyni tedy prejdeme k definici mikroekonomického pohledu na efektivni sazby dané,
ktery je pro tuto diplomovou préaci zdsadni. Soucasné v této kapitole pro uceleny pre-
hled pfiddme informace o efektivnich danovych sazbach z makroekonomického po-
hledu.

4.1 Mikroekonomicky pohled

Mikroekonomické indikatory miry dopadu zdanéni vyZaduji znalost velikosti danového
zatizeni a vyse prijm0 danového poplatnika Ci skupiny poplatnik(. Tyto indikdtory se
zameéruji pfimo na osoby poplatnik(, pricemz je mohou hodnotit jak jednotlivé, tak
skupinové. Pro Ucely vypoctu téchto indikatord je mozné vychazet z redlnych dat o po-
platnicich, ¢i z fiktivnich dat, vytvofenych pro tento Ucel. Zaroven jsou tyto ukazatele
vhodné pro porovnani dopadu zdanéni na réizné vysoké pfijmové skupiny. V nasledu-
jicl kapitole se budeme zabyvat pridmeérnou sazbou dané z pracovnich prijmd, dano-
vym klinem a mezni efektivni danovou sazbou.

4.1.1 Primérna sazba dané z pracovnich pFijmu

Primérnd sazba dané z pracovnich pfijma (Average tax rate on labour; ATRD ¢i také
efektivni sazba dané je strukturaini ukazatel, ktery se pocité jako podil zdanéni pfijm0
a pojistného zaméstnance na hrubych mzdach. Ukazatel popisuje, jak velkou ¢ast pri-
jma z prace je odnato viddou zaméstnancdm pomoci rdznych dani (Vitek, 2008, s. 186).

Ukazatel je vhodné aplikovat na typizovaného zaméstnance v prdmyslu a sluzbach
(nenivhodné ve vypoctu uvaZzovat prdmeérné mzdy pracovnikl v zemeédélstvi a lesnic-
tvi). Jak uvadi Vitek (2008, s. 186), je zdClrazriovano vyuziti tohoto ukazatele pro jednot-
livce ¢i domacnosti, které maji hruby prijem ve vysi 100 % primeérnych pfijm0G a taktéz
pro domacnosti ¢i jednotlivce, které dosahuji pfijma ve vysi 67 % primérnych prijma
(nizkopfrijmové doméacnosti).

Nésleduje vzorec pro vypocet ATR, viz rovnici (78) (Vitek, 2008, s. 187):

ATR, = —’TL;ijEE (78)

Kde:

= ATR, = prdmérnd sazba dané z pracovnich prijm0a

= |T,=danové zatizeni prijmd fyzickych osob ze zavislé ¢innosti pro domacnost Ci
poplatnika

= SSCee = pojistné na socidlni pojisténi, které hradi zaméstnanec

= TW = celkova hruba mzda daného zaméstnance
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Primeérnou efektivni sazbu dané je mozné nazyvat zkracené efektivni sazbou dané.

4.1.2 Danovy klin

Danovy klin (TW,) na rozdil od ATR, mé za Ukol zmé&rit prdmérnou danovou sazbu pro
konkrétni pripady zdanéni mezd. Prfiddvéa do vypoctu pojistné placené zaméstnavate-
lem. Jeho vypocet je dan podilem Uhrnu osobniho zdanéni prijm0 ze zaméstnani, po-
jistného zaméstnancl a zaméstnavateld na dhrn objemu mezd, pojistného placeného
zaméstnavatelem a dané z mezd (Vitek, 2008, s. 192). Vypocet je poté nasledujici, viz
vzorec (79) (Vitek, 2008, s. 192):

__ IT+SSCgg+SSCER+PTER

TW, = (79)

TWEgg+SSCER+PTER

Kde:

= T, = danové zatizeni prijm0 fyzickych osob ze zavislé ¢innosti pro domacnost
¢i poplatnika

= S5SCe = pojistné na socidlni pojisténi, které hradi zaméstnanec

= S5SCg = pojistné na socialni pojisténi, hrazené zaméstnavatelem

= TWee = celkova hrubd mzda zamé&stnance

=  PTep=dan z mezd hrazend zaméstnavatelem

4.1.3 Mezni danova sazba

Mezni (¢i margindini) efektivni danovéa sazba (Marginal effective tax rate; METR) popi-
suje, jak velka ¢ast zmeény hrubého pracovniho pfijmu je zdanéna nebo odebrdna vli-
vem dani a socidlnich pfijmd. Pokud dojde k rstu hrubého pfijmu o jednotku, v bézné
situaci dojde také k rlstu cistého pfijmu, avsak o mensi ¢ast nez o jednotku. Je to tak
z toho ddvodu, Ze na Cast zvySeni hrubého dichodu plsobi dan z pfijmu, déle také
prispévky na socidlni zabezpedeni, pficemz se mUze ménit mnozstvi socidlnich davek,
které poplatnik pobird (maze rlst i klesat) Jahoda, 2004, s. 4). V extrémnich situacich
mUze dojit pfi rdstu hrubého pfijmu ke snizeni ¢istého pfijmu (Jelinek a Schneider,
2001). METR se zabyva vlivem dafiového systému na zvySovani pracovniho vykonu u
zaméstnancl a také motivaci ¢i demotivaci nezaméstnanych osob k hledani prace (Vi-
tek, 2008, s. 196—199).

Néasleduje rovnice pro vypocet mezni efektivni danové sazby pro zaméstnané osoby
dle Jahody (2004, s. 5), viz rovnici (80):

(CP*—CP)

METR=1———F""—
(HPP*—HPP)

(80)

Kde:

=  METR = mezni efektivni danova sazba
= (CP’-CP = pfirGstek cistého prijmu zameéstnance
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= HPP"- HPP= pfirdstek hrubého pfijmu zaméstnance

M0Oze nastat situace, kdy hodnota METR prfesahuje hranici 100 %, v takovém pripadé
hovofime o tzv. ,pasti chudoby" (Pavel, 2005, s. 6). Poplatnik za této situace neni moti-
vovan zvysovat své pracovni Usili, nebot jeho hrubé prijmy se sice zvysily, avsak v dU-
sledku danf a davek doslo k vyslednému snizeni ¢istého pfijmu poplatnika (¢ pouze
k minimalnimu navyseni Cistého pfijmu). MGzeme tedy prohlasit, Zze vy$si hodnoty
METR odrazuji poplatniky od prace. AvSak napfiklad Haveman (1995, s. 11-12) poklada
za METR, demotivujici od pracovniho usili, hodnotu nad 50 % a optimalni hodnotu fadi
do rozmezi 30 az 50 %.

4.2 Makroekonomicky pohled

Pro uceleny prehled o dalsich moznych indikatorech, pomoci kterych je mozné urcit
efektivni sazby dané, dodatecné uvadime zakladni prehled o makroekonomickych in-
dikdtorech. V této praci nejsou dale uvazovany, nebot se zaméfujeme na konkrétni
osobu poplatnika, coz je zadkladem mikroekonomického pohledu efektivnich sazeb
dani.

Z makroekonomického pohledu jsou pro vypoclet efektivni sazby dané podstatné na-
rodni Gcty, nebot je nutné znat cely dhrn dani, vybranych ve staté, a také je nutné znat
agregatni zaklad dané daného statu. Informace potfebné pro vypocet téchto indika-
tor0 je mozné nalézt na webovych strankach statistickych Uradd ¢&i vinformacnich
zdrojich nadnarodnich organizaci, které se zabyvaji sbérem téchto dat. Dle Vitka (2008,
s.177-183) se mezi makroekonomické indikatory radi primérnéa efektivni sazba dané
z pracovnich pfijmG a implicitni sazba dané z prace. Jejich definici se zabyvame déle.

4.2.1 Prumérna efektivni sazba dané

Jednim ze zdkladnich indikator( je prdmeérna efektivni sazba dané z pracovnich prijm{
(Average effective tax rate on labour; AETRL). Tato metoda byla vytvofena Mendozou
etal. (1994, s.1-20), déle byla rozvijena Careym a Tchilinguirianem (2000, s. 1-54). Pfed-
stavuje predchldce implicitnich danovych sazeb, které v soucasnosti pouziva Evrop-
ska komise (Vitek, 2008, s. 177).

Pdvodni vypocet z roku 1994 vyzadoval nejprve vypocet primérné efektivni danové
sazby z celkovych pfijmd domacnosti (Mendoza et al., 1994, s. 304—-305), rovnice (81):

1100
T = ——— 81
h = oSPUE+PEI+W (81)

Kde:

= 71,=AETR z celkovych pfijm{ domacnosti

= 7700 = vynos osobnich dfichodovych danf

=  OSPUE = Cisty vynos z podnikani podnikatel(
= PE| = (roky, dividendy, pfijmy z investic
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= W= mzdy a platy zavislych zaméstnancd

Nésledné bylo nutné dosadit t,do nédsledujici rovnice (82) (Mendoza et al., 1994, s. 304—
305):

_ Tp*W+2000+3000

U= W+2200 (82)

Kde:

= 1;=prdmérna efektivni daffiovd sazba z pracovnich prijm{

» 1,*W = podil zdanéni pracovnich pfijm0 na celkovém vynosu dani z osobnich
prjma

= W =mzdy a platy

= 2000 = celkové pfispévky na socialni zabezpeceni

= 3000 = celkovy objem dané z mezd v ekonomice

= 2200 = pfispévky zaméstnavatele na socialni zabezpecleni za celkovy pocet za-
méstnancl

Carey a Tchilinguirian (2000, s. 1-54) k Mendozovu pfistupu méli mnohé vytky, nacez
Mendozovy vzorce upravili do nasledujici podoby:

Nejprve je nutné vypocist objem mezd OSVC (WSE), rovnice (83) (Carey a Tchilinguirian,
2000, s. 8—14):

(83)

WSE = ES * [W—ZIOO]

EE

Poté se pokracuje vypocltem podilu pracovnich pfijmd na prfijmech domaéacnosti (84)
(Carey a Tchilinguirian, 2000, s. 8—14):

W-2100+WSE

= (84)
OSPUE+PEI-2300+W-2100

a

Nasledné je nutné dosadit a do rovnice pro vypoclet AETR z celkovych pfijmd doméc-
nosti (85) (Carey a Tchilinguirian, 2000, s. 8—14):

o = 1100
h T 0SPUE+PEI-2300+W-2100-2400

(85)

A pro zavérecny vypocet pramérné efektivni dariové sazby z pracovnich pfijmad (59) je
nutné t,spole¢né s dalsimi faktory dosadit do ndsledujici rovnice (86) (Carey a Tchilin-
guirian, 2000, s. 8—14):

_ Th*(W—-2100+WSE—-a2400)+2100+2200+2300+02400+3000

1 WSSS+WSE+2300 (86)

Kde:

= o= podil pracovnich pfijm0 na pfijmech domécnosti
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= 1,=AETR z celkovych pfijm0 domacnosti

= 2700 = pfispévek na socidlni zabezpedleni, hrazeny zaméstnanci

= 2200 = pfispévek na socialni zabezpedleni, hrazeny zaméstnavateli

= 2300 = p¥ispévek na socidlni zabezpeleni, ktery plati OSVC

= 2400 = nepfidéleny pfispévek na socialni zabezpeleni

= 3000 = Daf z mezd a pracovnich sil

= EE = pocet zavislych zaméstnancd

= ES=pocet OSVC

=  (OSPUE = prijmy z podnikadni véetné imputovaného ndjemného na viastnikem
uzivané obydli

» PE/ = Uroky, dividendy a p¥ijmy z investic

= W =objem mezd a platl zavislych zaméstnanc(l

*  WSE = objem mezd OSVC

=  WSSS = ndhrady (mzdy a platy) zaméstnancdm (zahrnuji pfispévky na socidln{
zabezpeceni a penzijni fondové pojisténi)

Carey a Tchilinguirian (2000, s. 1-54) Mendozovy vzorce upravili o vliv pracovnich pfi-
jm0G podnikatel(, pricemz odstranili nékteré nesrovnalosti plvodnich vypoctd, jako na-
priklad nezahrnuti faktu, Ze zaméstnanci si obvykle mohou placené pojistné odecist
od zdanitelného pfijmu W apod.

4.2.2 Implicitni sazba dané z prace

Druhym makroekonomickym indikatorem, hodnoticim dopad dani, je implicitni sazba
dané z prace. Implicitni sazba dané (Implicit tax rate on labour; ITR,) se dle Vitka (2008,
s. 180) urcuje jako podil celkového zdanéni prace (pfijmy ze zamé&stnani a ostatni pfi-
jmy z prace, dané z mezd, zdkonné odvody) na celkovém objemu ndhrad/pfijm0 za-
méstnancl v dané ekonomice. Jinymi slovy se jednd o indikdtor zdanéni, ktery popi-
suje dopad dani na ekonomické aktivity dle jejich funkénosti (prace, kapitdl, spotreba).
Nasleduje vzorec (87) pro vypocet ITR, (Vitek, 2008, s. 181):
_ (D51A+D51C1)+D29C+D61111+D61121+D51A+D51C1+D61131

ITR; = D1+D29C (87)

Kde:

= D5TA + D51CT = vynos dani z prijm0 jednotlivych osob a doméacnosti, kterych
bylo nabyto prostfednictvim prace.

= D29C = vynos dané z objemu mezd

= D611117 =vynos povinného pojistného placeného zaméstnavateli na bézné so-
cidlni pojisténi

= D61121 = povinné pojistné placené zaméstnanci na socidlni pojisténi a ostatni
prijmy

= D5TA + D51CT = vynos dani z pfijm0 jednotlived a doméacnosti ze socidlnich
transfer( a penzf
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= D611317 = povinné pojistné hradici OSVC a nezaméstnanymi osobami
= D7 =kompenzace zaméstnanclm
= D29C = mzdy a dané z objemu mezd
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5 Vypocet efektivnich a meznich sazeb

Jiz médme vSechny potfebné informace k tomu, abychom mohli provést vypocet efek-
tivnich a meznich sazeb dané a zdkonnych odvod( u vybranych statd. Sazby dani, které
byly zvoleny pro nasledné porovnani systémd zdanéni vybranych statl, jsou efektivn{
sazba dané (ATR) a mezni sazba dané (METR), nebot popisuji darfiové zatizeni u samot-
nych danfiovych subjektd z mikroekonomického pohledu, a zdroven je mozné pomoci
nich porovnavat rlizné vysoké prijmy poplatnikd. V rdmci dvodu této kapitoly popisu-
jeme, jaké typy populace jsou u vypocltl sledovany, také charakterizujeme statistické
hodnoty, které jsou u danych populaci zkoumany, pficemz si nasledné pro uceleny po-
hled pfipomeneme vzorce pro vypocet efektivni a mezni sazby zdanéni, dle kterych
budou hodnoty sazeb vypocditany.

Kapitola pét je clenéna na pét podkapitol, pficemz kazda ¢ast zastupuje jeden z ana-
lyzovanych péti statd. U kazdého statu definujeme efektivni sazbu dané a mezni sazbu
dané na vybranych statistickych hodnotdch, pficemz nasledujici ¢ast podkapitol je za-
meérena na vysledky efektivni a mezni sazby zdanéni, nebot se soustfedi na vykresleni
pribéhl efektivni a mezni sazby danf u celkové, nediferencované populace.

U jednotlivych statd jsou pocitany efektivni a mezni sazby dani u celkové populace a
dale u diferencované populace, ktera je ¢lenéna dle pohlavi a vékovych kategorii po-
pulace (populace do 30 let, ddle mezi 30—39 lety, 40—-49 lety, 50-59 let a nad 60 let).
Pro nasledné mezistdtni porovnani je podstatnd prfedevsim celkovd populace. Vy-
sledky sazeb u diferencované populace slouzi jako doplikova data pro zavérecnou
komparaci.

Data o hrubych pfijmech, ze kterych u vypoctl vychdzime, jsou soucasti kapitoly 6.2,
nebot v této kapitole jsou porovnavany hrubé mzdy, determinované vybranymi statis-
tickymi hodnotami u vSech péti statd.

V rdmci komparace jsou analyzovany hrubé mzdy populace u 1. a 9. decilu, dale me-
didn a aritmeticky prdmér hrubych mezd. Vybrany byly tyto ¢iselné charakteristiky na-
hodnych veli¢in z d0vodu, Ze vhodné charakterizuji strukturu mezd zaméstnancl na-
pri¢ populaci. Pro uceleny prehled také popisujeme zakladni vlastnosti vybranych ¢&i-
selnych charakteristik ndhodnych velicin.

Aritmeticky primeér x je nejzndméjsi a nejvice uzivany typ prliméru. Ve vypoctu zahr-
nuje sumu vSech danych hodnot, kterd se nasledné déli celkovym poctem hodnot
(Soucek, 2006, s. 9). Aritmeticky prdmér pfedstavuje stfedni hodnotu z daného sou-
boru hodnot. Cisla, které oddé&luji soubor sefazenych hodnot na nékolik zhruba stejn&
velkych Casti, se nazyvaji kvantily. Jinak Feceno, kvantily jsou statistické jednotky, které
uréuji miru polohy rozdéleni pravdépodobnosti ndhodné veli¢iny (Soucek, 2006, s. 9).
Napriklad desetiprocentni kvantil %;, déli soubor sefazenych hodnot na 10 % malych
hodnot a 90 % velkych hodnot. Nékteré kvantily maji specidini oznaleni, jako napfiklad
decil, kvartil, median atd. Decily rozdéluji uspofadany soubor hodnot na deset stejné
velkych ¢asti. V této praci je uvaZzovan prvni a devaty decil. Prvni decil %;, oddéluje 10
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% malych hodnot a 90 % velkych hodnot. Oproti tomu devaty decil Xq, oddéluje 90 %
malych a 10 % velkych hodnot (Soucek, 2006, s. 9). Posledni ¢iselnou charakteristikou,
kterd je dale analyzovdna, je median. Median neboli padesatiprocentni kvantil (¥gg) je
hodnota, kterd oddéluje 50 % nizsich od 50 % vySsich hodnot. Jedna se tedy o pro-
stfedni hodnotu v usporddaném souboru hodnot (Soucek, 2006, s. 9). Median jsme si
zvolili pro nasledujici analyzu z toho ddvodu, Ze oproti aritmetickému prdméru nenf
ovlivnén extrémnimi hodnotami souboru, jinak rec¢eno je vici extrémnim hodnotam
imunni.

Grafickd zndzornéni mezni a efektivni sazby dani a zdkonnych odvodd zacinaji v mini-
malni mzdé, pokud je statem stanovena (vyjimku tvofi Italie). Niz&i hodnoty mezd ne-
byly zkoumdany, nebot, jak bylo feceno v kapitole 3, modelovy poplatnik je zavdzan
béznym typem pracovni smlouvy (vykonavéa praci na plny Gvazek). Z toho divodu je
predpokladano, ze poplatnik nemdze pobirat nizsi mzdu nez zadkonem stanovenou mi-
nimalni mzdu. Zaroven tyto grafy kondi za desetindsobkem medidnu, a to z toho di-
vodu, aby byl zjistén prlbéh efektivni a mezni sazby dané v pripadé plsobeni doda-
tec¢né dané z extrémnich pfijmad (tato dan z extrémnich pfijmad vsak neni definovéana
ve vSech vybranych statech).

Vysledné hodnoty efektivnich a meznich sazeb danf a zdkonnych odvodd u vybranych
statl jsou popisovany v zavérecné komparaci statl, kapitola 6.

Pro pfehlednost znovu uvadime vzorec (51), ktery charakterizuje vypocet efektivni sa-
zby dané (ATR,) (ve vzorci je oproti plvodni definici upraveno oznaceni hrubé mzdy
z TWna Il):

ATR, = —’T”;SCEE (51)

Jak vidime dle vzorce (51), je pro vypocet efektivni sazby zdanéni nutné znat celkové
danové zatizeni poplatnika (IT), dale velikost zdkonnych odvod (SSCe) a v neposledni
fadé také hruby pfijem poplatnika (IT). Vypocty celkového danového zatizeni poplat-
nika a prispévky na socialni zabezpecleni jsme u kazdého vybraného statu definovali
jiz dfive prostrednictvim algoritma v kapitole 3. Jednotlivé vypocty jsou zaznamendany
v pfiloze ¢. 2.

Také pred samotnym vypoctem meznich sazeb dané (METR) ve vybranych statech si
znovu pfipomeneme vzorec (53), prostfednictvim kterého bude METR pocitan.

(CP*—CP)

METR=1—————
(HPP*—HPP)

(53)

Vidime, Ze je pro vypoclet mezni sazby nutné znat &isty pfijem a hruby pfijem poplat-
nika, kdy je nutné zvysit hruby pfijem o jednotku mény (HPP*), coz mé za nasledek
zménu ¢istého prijmu (CP*). Cisty pFijem je vypoc&itdn na zaklad& algoritm(, které jsou
zaznamenany v kapitole 3. Jednotlivé vypoclty mezni sazby dané jsou soucasti pfilohy
3.
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5.1 Ceska republika

Efektivni i mezni sazbu dané& uréime pro modelového poplatnika CR, jehoZ hruby pfi-
jem je dan ro¢ni hrubou mzdou, determinovanou v kapitole 6, tabulky 29-36. Vypocty
efektivnich sazeb jsou soucasti pfilohy . 3, tabulky 46—-53 a dale kalkulace meznich
sazeb byly zaznamenany v pfiloze &. 4, tabulky 86—-93.

Vysledné efektivni sazby dani pro vybrané skupiny zobrazuje tabulka 20.

Tabulka 20: Efektivni sazby dané v CR

Populace Min.mzda 1.Decil Median Pramér 9.Decil 10 x median
Populace celkem 12,28 % 1545% 2237% 2376% 2643 % 30,49 %
MuZi 12,28 % 1741 % 2308% 2457 % 27,00 % 30,58 %
Zeny 12,28 % 1472% 21,21%  2239% 2541 % 30,34 %
Populace do 30 let 12,28 % 1556 % 21,52% 2221 % 2508 % 30,38 %

Populace 30-39 let 12,28 % 16,07 % 2284% 2427 % 2694 % 30,55 %
Populace 40—49 let 12,28 % 1545% 2251% 2411% 26,0606 % 30,51 %
Populace 50-59 let 12,28 % 1479% 2221% 2348% 26,15% 30,47 %

Populace nad 60 let 12,28 % 1494% 2259% 2406% 2682 % 30,52 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 21 zobrazuje mezni sazby danf a zakonnych odvod@ pro Ceskou republiku.

Tabulka 21: Mezni sazby dané v CR

Populace Min.mzda 1.Decil Median Pramér 9.Decil 10 x median
Populace celkem 31,70 % 31,70% 31,10% 31,10% 31,10% 31,60 %
MuZi 31,70 % 31,10% 31,70% 31,10% 31,10% 31,60 %
Zeny 31,10% 31,10% 31,70% 31,10% 31,10% 31,60 %
Populace do 30 let 31,10% 31,70% 31,10% 31,10% 31,10% 31,60 %

Populace 30-39 let 31,10 % 31,10% 31,10% 31,10% 31,10% 31,60 %
Populace 40—49 let 31,10 % 31,10% 31,10% 31,10% 31,10% 31,60 %
Populace 50-59 let 31,10 % 31,10% 31,10% 31,10% 31,10% 31,60 %

Populace nad 60 let 31,10 % 31,10% 31,10% 31,10% 31,10% 31,60 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017)
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Z vysledk( efektivni a mezni sazby dani a zakonnych odvodd v Ceské republice je se-
strojen graf 5, ktery zaznamenava pribéh funkci efektivnia mezni sazby dané a zédkon-
nych odvodd pro celkovou populaci, ze které vychazi zdvérecnd komparace.

50,00% | =% : ATRL
R : METR
40,00% | =% % :
o es| o ¢ eeeeces Minimalni
v BN : mzda
G 3000% | T == ... 1. Decil
© - o
S r & P eeees Medidn
N 20,00% | zfe s :
n ol e T seceeee Pramér
10,00% | =+ T eeeesss 9, Decil
ERT S eeeeees 10 x medidn
0,00% =22 :

0 1 000 000 2 000 000 3 000 000 4 000 000 5000 000
Hrubd mzda [CZK]
Graf 5: Efektivni @ mezni sazba zdanéni v CR

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

5.2 Francie

Efektivni i mezni sazbu dané uréime pro modelového poplatnika Francie, jehoz hruby
prijem je dan ro¢ni hrubou mzdou, determinovanou v kapitole 6, tabulky 29-36. Vypo-
Cty efektivnich sazeb jsou soucasti pfilohy C. 3, tabulky 54—-61 a dale kalkulace meznich
sazeb byly zaznamenany v pfiloze ¢&. 4, tabulky 84—101.

Vysledné efektivni sazby dani pro vybrané skupiny populace ve Francii zobrazuje ta-
bulka 22.
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Tabulka 22: Efektivni sazby dané ve Francii

Populace Min.mzda 1.Decil Median Pramér 9.Decil 10 x median
Populace celkem 17,14 % 1815% 1883% 2202% 2729% 40,40 %
MuZi 17,14 % 1838% 1973% 2307% 2810% 40,80 %
Zeny 17,14 % 17,88% 1753% 20,15% 2577 % 39,82 %
Populace do 30 let 17,14 % 16,22% 1926% 1959% 2211% 38,74 %
Populace 30-39 let 17,14 % 1816% 1860% 21,00% 2633% 40,30 %
Populace 40-49 let 17,14 % 1848% 1982% 2286% 2792% 40,84 %
Populace 50-59 let 17,14 % 1854% 2053% 2358% 2840% 41,16 %
Populace nad 60 let 17,14 % 1860% 2264% 2578% 2983% 42,10 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Déle tabulka 23 zaznamendvéa vypoctené mezni sazby dani a zdkonnych odvodd ve
Francii u dané populace.

Tabulka 23: Mezni sazby dané ve Francii

Populace Min.mzda 1.Decil Median Pramér 9.Decil 10 x median
Populace celkem 10,84 % 1084% 2323% 2323% 2361 % 47,45 %
MuZi 10,84 % 1084% 2323% 2361% 2361 % 47,45 %
Zeny 10,84 % 1084% 2323% 2323% 2361% 47,45 %
Populace do 30 let 10,84 % 1084% 1084% 1084% 2323% 44,48 %
Populace 30-39 let 10,84 % 1084% 2323% 2323% 2361 % 47,45 %
Populace 40—-49 let 10,84 % 1084% 2323% 2361% 2361% 47,45 %
Populace 50-59 let 10,84 % 1084% 2323% 2361% 2361% 47,45 %
Populace nad 60 let 10,84 % 1084% 2323% 2361% 3227% 47,45 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
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Nasleduje graf 6, popisujici pribéh efektivni a primeérné sazby dani a zakonnych od-
vod{ u celkové populace ve Francii.
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Graf 6: Efektivni a mezni sazba zdanéni ve Francii
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Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Minimalni

10 x median

Efektivnii meznisazbu dané uréime pro modelového poplatnika Italie, jehoZ hruby pFi-
jem je dan ro¢ni hrubou mzdou, determinovanou v kapitole 6, tabulky 29-36. Vypocty

efektivnich sazeb jsou soucasti prilohy €. 3, tabulky 62—69 a déale vypoclty meznich sa-

zeb byly zaznamendny v pfiloze ¢. 4, tabulky 102-109.

Vysledné efektivni sazby dani v Italii zobrazuje tabulka 24.

Tabulka 24: Efektivni sazby dané v Italii

Populace Min.mzda 1.Decil Median Praimér 9.Decil 10 x median
Populace celkem X 2631% 3020% 3337% 3952% 48,98 %
Muzi X 2657% 3087% 3434% 4028% 49,06 %
Zeny X 2596% 2921% 31,42% 36,96 % 48,86 %
Populace do 30 let X 2402% 2795% 2884% 3182% 48,37 %
Populace 30-39 let X 2613% 2902% 31,28% 36,64% 48,84 %
Populace 40-49 let X 2678% 3041% 3366% 3973% 49,01 %
Populace 50-59 let X 2706% 31,72% 3498% 40,84 % 49,16 %
Populace nad 60 let X 2680% 3230% 3610% 43,08 % 49,23 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
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Tabulka 25 obsahuje data o meznich sazbach dani a zakonnych odvodU v Italii.

Tabulka 25: Mezni sazby dané v Italii

Populace Min.mzda 1.Decil Median Praimér 9.Decil 10 x median
Populace celkem X 2992% 3902% 3902% 3891 % 41,25 %
MuZi X 2992% 3902% 3902% 3891 % 41,25 %
Zeny X 2992% 3902% 3902% 3902% 41,25 %
Populace do 30 let X 2992% 2992% 3982% 3902% 41,25 %
Populace 30-39 let X 2992% 3902% 3902% 3902% 41,25 %
Populace 40-49 let X 2992% 3902% 3902% 3891 % 41,25 %
Populace 50-59 let X 2992% 3902% 3902% 3891 % 41,25 %
Populace nad 60 let X 2992% 3902% 3902% 41,25% 41,25 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Graf 7 zobrazuje prlbéh efektivni a mezni sazby dani a zdkonnych odvod v Itlii.
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Graf 7: Efektivni a mezni sazba zdanéni v Italii

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
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5.4 Irsko

Efektivnii meznisazbu dané ur¢ime pro modelového poplatnika Irska, jehoz hruby pFi-
jem je dan ro¢ni hrubou mzdou, determinovanou v kapitole 6, tabulky 29-36. Vypocty
efektivnich sazeb jsou soucasti pfilohy &. 3, tabulky 70-77 a dale vypocty meznich sa-

zeb byly zaznamendny v pfiloze &. 4, tabulky 110-117.

Vysledné efektivni sazby dani a zdkonnych odvod( v Irsku zobrazuje tabulka 26.

Tabulka 26: Efektivni sazby dané v Irsku

Populace Min.mzda 1.Decil Median Pramér 9.Decil 10 x median
Populace celkem 6,56 % 1048% 22,78% 2643 % 3588 % 48,88 %
MuZi 6,56 % 11,73% 2420% 2812% 3752% 49,04 %
Zeny 6,56 % 900% 21,26% 2412% 3333% 48,69 %
Populace do 30 let 6,56 % 694% 1498% 1629% 27,00 % 47,65 %
Populace 30-39 let 6,56 % 1088% 2200% 2500% 34,19% 48,78 %
Populace 40-49 let 6,56 % 1163% 2563% 2870% 37,82% 49,21 %
Populace 50-59 let 6,56 % 11,20% 2479% 2814% 36,99 % 49,12 %
Populace nad 60 let 6,56 % 9,58 % 2121% 2534% 3552% 48,69 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Nasleduje tabulka 27 obsahujici data o meznich sazbach v Irsku.

Tabulka 27: Mezni sazby dané v Irsku

Populace Min.mzda 1.Decil Median Pramér 9.Decil 10 x median
Populace celkem 26,50 % 2900% 4900% 4900% 52,00 % 52,00 %
MuZi 26,50 % 2900% 4900% 49,00% 52,00 % 52,00 %
Zeny 26,50 % 2900% 4900% 49,00% 49,00 % 52,00 %
Populace do 30 let 26,50 % 2900% 2900% 29,00% 49,00 % 52,00 %
Populace 30-39 let 26,50 % 2900% 4900% 49,00% 52,00 % 52,00 %
Populace 40-49 let 26,50 % 2900% 4900% 4900% 52,00 % 52,00 %
Populace 50-59 let 26,50 % 2900% 4900% 49,00% 52,00 % 52,00 %
Populace nad 60 let 26,50 % 2900% 4900% 49,00% 52,00 % 52,00 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
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Nasleduje graf 8, zobrazujici prlbéh efektivnia meznisazby dané a zdkonnych odvodd
u celkové populace v Irsku.
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Graf 8: Efektivni a mezni sazba zdanéni v Irsku

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

5.5 Madarsko

Efektivni i mezni sazbu dané také urcime pro modelového poplatnika Madarska, jehoz
hruby pfijem je dan rocni hrubou mzdou, determinovanou v kapitole 6, tabulky 29-36.
Vypocty efektivnich sazeb jsou soucasti pfilohy C. 3, tabulky 78-85 a vypolty meznich
sazeb jsou soucasti pfilohy C. 4, tabulky 118-125.

Vysledné efektivni a mezni sazby dani a zdkonnych odvod( v Madarsku zobrazuje ta-
bulka 28. Z ddvodu neslozitého systému dani a zakonnych odvodd je vysledna hod-
nota efektivni i mezni sazby zdanéni totozna.
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Tabulka 28: Efektivni a mezni sazby dané v Madarsku

Populace Min.mzda 1.Decil Median Pramér 9.Decil 10 x median
Populace celkem 33,50 % 3350% 3350% 3350% 3350% 33,50 %
MuZi 33,50 % 3350% 3350% 3350% 3350% 33,50 %
Zeny 33,50 % 3350% 3350% 3350% 3350% 33,50 %
Populace do 30 let 33,50 % 3350% 3350% 3350% 3350% 33,50 %
Populace 30-39 let 33,50 % 3350% 3350% 3350% 3350% 33,50 %
Populace 40-49 let 33,50 % 3350% 3350% 3350% 3350% 33,50 %
Populace 50-59 let 33,50 % 3350% 3350% 3350% 3350% 33,50 %
Populace nad 60 let 33,50 % 3350% 3350% 3350% 3350% 33,50 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Graf 9 demonstruje pribéh efektivnia mezni sazby dani a zdkonnych odvod( v Madar-
sku. Je zobrazena pouze jedna kfivka, nebot se u modelového poplatnika v Madarsku

efektivni sazba zdanéni rovnd mezni sazbé zdanéni.
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6 Komparativni analyza a diskuze vy-

sledi

Staty, které byly vybrany pro komparaci, nebyly vybrany ndhodné, jak jiZ bylo fe¢eno
drive. Kazdy jednotlivy stat je urditym zplsobem odlisny od statu dalsiho. A pravé dko-
lem této Sesté kapitoly je dokdzani tohoto tvrzeni na zdkladé porovnani systémdi zda-
nénf a zdkonnych odvod( u vsech péti statl z rGznych Ghld pohledu.

Nyni tedy prejdeme k samotné komparaci vysledkd a informaci sesbiranych v pred-
chozich kapitolach této diplomové prace. Nejdfive se zaméfime na komparaci kon-
strukénich prvk(l dani a zakonnych odvod( u vybranych statl. Dale nem(zZeme opo-
menout porovnani populacnich mzdovych statistik, na kterych byly pocitany efektivni
a mezni sazby dani. Poté pfejdeme ke komparaci samotnych efektivnich a meznich
sazeb dani a zdkonnych odvod( u celkové populace. V zavéru se zamérime na porov-
nani efektivnich a meznich sazeb u diferencované populace dle vybranych kategorii u
vSech péti statl.

6.1 Komparace konstrukénich prvka dani a zakonnych

odvodti

Tato podkapitola shrnuje obecné informace o jednotlivych konstrukénich prvcich dani
a zakonnych odvodU ve vybranych statech, které poslouzi k zdkladnimu srovnani sys-
témud dani a zdkonnych odvodd u vybranych statd. Detailni informace o systémech
dani a zdkonnych odvod{ u jednotlivych statl, na zakladé kterych je sepséana kapitola
6.1, obsahuje kapitola 2. Budeme se zajimat o tyto konstruk&ni prvky dani: dafiovy sub-
jekt, predmét dang, odcitatelné polozky, zdklad dané z pfijmu, sazba dané z pfijmu,
slevy na dani, zdanovaci obdobi, frekvence placeni zdloh na dani, sazby specidlnich
dania v zavéru také specifikaci zakonnych odvodd.

Danovy subjekt

V rdmci vybranych statl predstavuji danové subjekty jednotlivci. Vyjimku vsak tvofi
Francie, u které dopadéa darnovéa povinnost na tzv. ,fiskalnf domdcnost”. Fiskalni domac-

......

hospodarici domacnosti.

Predmét dané

U vybranych statd jsou pfedmétem dané z prijmu v zdsadé stejné druhy prijm0, tedy
prijmy ze zavislé &innosti, ze samostatné &innosti, pfijmy z nemovitosti, z kapitadlového
majetku atd.
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Odcitatelné polozky
U vSech péti statl existuji urcité polozky, které je mozné odecist od zdkladu dané.

V Ceské republice je moZné odedist dary, Groky z Gvéru na financovani bytovych po-
tfeb, prispévek na doplnkové penzijni pojisténi a pfipojisténi, pojistné na soukromé
Zivotni pojisténi, &lenské prispévky uhrazené odborové organizaci a Uhrady za zkousky,
které ovéruji vysledky dalsiho vzdélavani atd.

Ve Francii je ddle mozno odedist pausaini vydaje ze zaméstnani, aktudlni vydaje ze
zameéstnani, penze, dale existuji ve Francii odpocty pro osoby starsi 65 let, odpocty pro
invalidni osoby, déle odpocty uréené na zakladé nizsich celkovych prijmd domacnosti,
odpocty pro podporu dospélych déti, vyZzivné, mzdu studentl a ucnd atd.

V Itélii je mozno odeditat pouze (mimo pfispévkd na socidlni zabezpeceni) odpocty na
vydaje, jako napfiklad odpocty na lékarské vydaje, dale odpolty na dobrovolné prémi-
oveé Zivotni a Urazové pojisténi, odpoclty na granty, na pohfebni vydaje atd.

Irsko nabizi ndsledujici odpoclty od zakladu dané: pfispévky na socidlni zabezpeceni
ze strany zaméstnavatele, odpocty charitativnich dard, 1ékarskych vydajd, vydajd na
zameéstnavani pecujici osoby atd.

V Madarsku je mozno odecist od zadkladu dané pouze polozky, jejichz vyse je uréena
na zakladé rodinného stavu poplatnika. Jiné odcitatelné polozky v Madarsku neexistuji.

Vidime tedy, zZe specifikace odpoc¢tl u vybranych statl se znacné lisi. Ve Franciii v Italii
je mozné na rozdil od ostatnich vybranych statl odecist prispévky na sociadlni zabez-
pecenli, hrazené zaméstnancem, které podstatné snizi zaklad dané pro aplikaci dané
z prijmu. V Itdlii je mozné odeditat zejména urditd procenta ze specifickych typd vy-
daju. Irské a ¢eské odpocty jsou prevazné srovnatelné. Madarsko nabizi velice skromny
pocet odpoctl, kdy se jedna o jediny typ odpoctl, které se stanovuji na zakladé rodin-
ného stavu poplatnika.

o

Zaklad dané z pFijmu

Odlisnosti systému zdanéni vybranych statl jsou zcela zfejmé u uréeni zdkladu dané
z prijmu, kdy se zdklad dané z pfijmu urcuje stejnym zplsobem pouze u statd Madar-
sko a Irsko.

V Ceské republice je zaklad dané dén tzv. ,superhrubou mzdou”, které je specifikovana
jako 134 % hrubé mzdy zaméstnance. Tato superhruba mzda je ocisténa o odpoclty,
kdy ndsledné vznikd zdklad dané pro dan z prijmu.

Ve Francii je zdkladem dané Uhrn celkovych hrubych pfijmG ¢lend fiskalni domacnosti,
kdy kazdy dil&i hruby pfijem ¢lena fiskalni domacnosti, oCistény o pfispévky na socialni
zabezpedlenia odpocty, je ndsledné vydéleny koeficientem rodinného stavu ¢lena do-
macnosti. Nasledné se jednotlivé dil¢i celky seltou, a vznika zaklad dané pro dafi z pfi-
jmu.
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V Itdlii je zadklad dané pro dan z pfijmu dan celkovym hrubym pfijmem jednotlivce,
ktery je ocCistény o pfispévky na socialni zabezpeleni a odpocty.

Irsko definuje zdkladem dané takovy hruby prijem poplatnika, ktery je ocistén pouze o
odpocty.

V Madarsku je zaklad dané urcen obdobné jako v Irsku, kdy celkovy hruby pfijem po-
platnika je ocistén o odpocty.

Je zfejmé, Ze stanoveni zdklad( dané je u vybranych statl povétsinou znac¢né odlisné.
Nejkomplikovanéjsi zplsob urceni zdkladu dané je dle mnozstvi komplexnosti zpd-
sobu zdanéni aplikovan ve Francii.

Sazba dané z pFijmu
Sazbu dané z pfijmd budeme porovnavat z hlediska stupné progrese.

V Ceské republice a Madarsku je aplikovdna proporciondlni sazba dané&, konkrétné
v obou zemich ve vySi 15 % ze zakladu dané.

Oproti tomu ve Francii, Italii a Irsku se vyuZiva progresivnich sazeb dané z pfijmu. Fran-
cie uziva sazeb dané z pfijmu v rozmezi 0—-45 %, Italie v rozmezi 23-43 % a Irsko v roz-
mezi 20—40 %.

Z tohoto hlediska vyplyva, Ze nejvy3si sazba dané z pfijmu se vyskytuje ve Francii (ne-
uvazujeme dalsi doplnkova danova zatizen).

Slevy na dani
V kazdém z vybranych statd jsou aplikovany rozdilné slevy na dani, viz déle.

V Ceské republice existuje tzv. ,zdkladni sleva na dani" pro poplatnika, ktery podepsal
tzv. ,Prohlaseni”. Mezi dalsi slevy na dani patfi napfiklad sleva na manzela &i manzelku
s nizkym pfijmem, sleva za umisténi vyzivovaného ditéte v pfedskolnim zafizeni, sleva
na invaliditu poplatnika, sleva na studenta a jiné.

Ve Francii se setkdme napfiklad se slevou na energetickou transformaci obydli, slevou
na domaci pédi, vzdélavani atd.
V Italii jsou namisto slev zavedeny tzv. ,bonusy”, jako napfiklad bonusy pro zameést-

nance, bonusy na déti, na zavislou manzelku atd. Tyto bonusy maji stejnou funkci jako
slevy na dani — jsou odecitany z celkové dafiové povinnosti.

TaktéZ v Irsku je stejné jako ve Francii zaveden systém bonus(. Aplikuji se zde napfi-
klad bonusy z hodnot daru, bonusy zaloZzené na socidlnich faktorech, bonusy pro po-
platniky platici ndjemné atd.

V Madarsku je systém slev na dani nejvice omezeny. Existuje zde pouze jeden typ slevy
na dani, a to sleva, aplikovatelna v pfipadé, Zze poplatnik hradi ¢lenské pfiplatky u ma-
darské charity i registrovanych kostel0.
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Zdanovaci obdobi

Jediny konstrukéni prvek dané, ktery je stanoveny stejnym zpUsobem u vSech vybra-
nych statd, je zdanovaci obdobi. U vSech péti statl je zdariovacim obdobim jeden ka-
lendarni rok, tedy 12 mésic0.

Frekvence placeni zaloh

Frekvence placeni zdloh je u vybranych statl zna¢né podobnd, vyjimku tvofi pouze
[talie. V Italii jsou zaméstnanci povinni hradit zdlohy na dan z prijmu dvakrat rocné,
kazdé pololeti. Drobnou vyjimku tvori také Francie, kde ma fiskalni domacnost moz-
nost volby — mUze hradit zadlohy na dan tfikrat ro¢né ¢i kazdy mésic. U ostatnich statg,
tedy u Ceské republiky, Irska i Madarska je nutné hradit zalohy na daft mési&né.

Specialni dané

U vybranych statl se aplikuji rozli¢né specialni dané, vyjimku tvofi Irsko, které Zddnych
specialnich typd dani neuziva.

V Ceské republice existuje tzv. ,soliddrni dari”, kterou jsou zatiZeny hrubé p¥jmy dario-
vych poplatnik{, které prekracuji ¢tyfndsobek prdmérné mzdy, tzn. pro rok 2017 ro¢ni
¢astku 1355 136 CZK (nova vyse primérné mzdy se definuje kazdy rok). Sazba této
dané je ve vySi 7 % z rozdilu mezi ro¢ni hrubou mzdou poplatnika a ¢astkou 1 355 136
CZK.

Taktéz ve Francii existuje vyjimecna dan, aplikovatelna na extrémné vysoké pfijmy,
které pfesahuji ¢astku 250000 EUR. Sazba dané je ve vysi 3—4 %, kdy je tato sazba
aplikovana na rozdil mezi hrubymi prijmy (ocisténymi o pfispévky na socidlni zabez-
pecdeni a odpocty) a hranici 250 000 EUR. Ve Francii je mimo jiné také aplikovana dan
z Cistého bohatstvi v pfipadé, Ze hodnota trznich aktiv pfesdhne ¢astku 800 000 EUR.
Sazba majetkové dané se pohybuje v rozmezi 0-1,5 %.

V Italii jsou zavedeny tzv. ,regiondini a mistni pfiplatky". Sazby regionalnich pfiplatk{
se pohybuji vrozmezi 0-3,33 % a sazby mistnich pfiplatkl jsou v rozmezi 0-0,9 %.
Vyse sazeb se odviji od trvalého bydlisté poplatnika. Sazby se aplikuji na hruby pfijem
poplatnika, ktery je olistény o pfispévky na socialni zabezpecleni.

V neposledni fadé se zaméfime na Madarsko. V Madarsku jsou uzivany dané, apliko-
vané na benefity ze zaméstnani. Dale se zde uplatiiuje tzv. ,dan z odchodného pro
statni uredniky”, kterd je aplikovédna na odchodné takovych statnich Urednikd, jejichz
rocni pfijem presadhne ¢astku 2 000 000 HUF. Poté je vySe jejich odchodného zatiZzena
sazbou této dané ve vysi 75 % z odchodného.

Zakonné odvody

V kazdé z vybranych péti zemi je definovan jiny zpldsob vypoctd prispévkd na socialni
zabezpedeni. VétsSina prispeévkl je hrazena jak zaméstnancem, tak zaméstnavatelem,
az na jedinou vyjimku, vyskytujici se u pfispévku USC v Irsku.
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Prisp&vky na socidlnia zdravotni pojisténi jsou v Cesku povinni hradit jak zamé&stnanec,
tak zaméstnavatel. Zameéstnanec hradi ¢astku ve vysi 11 % ze své hrubé mzdy, zamést-

4

navatel poté Castku 34 % ze superhrubé mzdy zaméstnance.

Ve Francii je systém zdkonnych odvodd znacéné komplikovany. Pfispévky na socialni
zabezpedeni jsou povinni hradit jak zaméstnanci, tak zaméstnavatelé, pficemz vyse
jednotlivych pfispévkl je ¢asto limitovana hrubou mzdou zaméstnance, nebot Francie
aplikuje rGizné sazby prispévkl pro rlzné vysoké stropy prijmd zaméstnancd. Ve Fran-
cii je mimo jiné dale diferencovan systém prispévkd na socidlni zabezpedeni dle pro-
fesni pozice zaméstnance, kdy pro vedouci i nevedouci pozice jsou stanoveny rlzné
prispévky. Vyse piispévkl taktéz zavisi na odvétvi, ve kterém dany pracovnik vykondava
svoji profesni ¢innost.

V Itélii je systém prispévk{ na sociadlni zabezpeceni také znacné komplikovany. Vyse
sazeb jednotlivych pfispévkd je odlisna dle profese, odvétvi, poctu zaméstnancd v da-
ném podniku atd. Prdmérné vsak zaméstnanec odvadi 10 % ze své hrubé mzdy a za-
meéstnavatel 30 % z hrubé mzdy zameéstnance.

V Irsku se rozlisuji dva typy pfispévkd na socidlni zabezpeceni. Tzv. ,USC a PRSI prispé-
vek". USC pfispévek hradi pouze zaméstnanec, vyse prispévku se odviji dle véku a ro-
dinného statusu poplatnika. Sazba pfispévku se pohybuje ve vysi 0,5-2,5 % z hrubé
mzdy zameéstnance. PRSI pfispévek se odvadi z hrubé mzdy poplatnika, je jim zatiZzen
jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel. Sazba tohoto prispévku se stanovuje na zakladé
vyse mzdy a typu profese zaméstnance. V prilméru se pohybuje ve vysi 4 % hrubé
mzdy zaméstnance.

Madarsky systém zakonnych odvod( je obdobny jako systém zdkonnych odvod(
v Ceské republice. Prisp&vky na socidlni zabezpe&eni jsou povinni hradit jak zamé&st-
nanci, tak zameéstnavatelé. Zaméstnanec odvadi ze své hrubé mzdy 18,5 %, zaméstna-
vatel je pak zatizen tzv. ,socialni dani” ve vysi 22 % hrubé mzdy zaméstnance.

6.2 Komparace mzdovych populacnich statistik

Kapitola 6.2 je ¢lenéna na tfi ¢asti. Nejprve charakterizujeme Setfeni SES, které realizuje
Eurostat, dale definujeme mzdové populacni statistiky u vybranych statl, které bu-
deme C&lenit dle kategorii populace. Posledni ¢ast kapitoly se zamé&fi na samotné srov-
nani mzdovych populacnich statistik u vSech péti statl.

Data o strukture mezd zaméstnancl pro vybrané staty jsou ziskany z databéaze Euro-
stat. Informace pro vypolty musi byt pfedevsim srovnatelné. Srovnatelnost dat by
meéla do uréité miry zajistovat podminka, ze jsou vsechna data ziskdny z hromadné
databéze, kterd zajistuje u vsech dat jednotny zplsob sbéru dat. Z tohoto dlvodu byla
vybrana dlvéryhodnd databdze Eurostatu. Avsak je dllezité poznamenat, Ze i vtomto
p¥ipadé neni srovnatelnost dat stoprocentni. Udaje o struktufe mezd u zamé&stnancy
statd Evropské unie Eurostat ziskava prostfednictvim Setfeni SES.
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6.2.1 Charakteristika SetFeni SES

Structure of earnings survey (zkrdcené SES) neboli Struktura mezd zaméstnanci je
velké podnikové Setfeni, které poskytuje detailni informace o struktufe a distribuci
mezd v EU. SES je dUlezité Setfeni pro sestaveni strukturdlnich indikator( jako napfi-
klad odménovani dle pohlavi, pasti nezaméstnanosti ¢i pasti minimalni mzdy (Euro-
stat, 2017).

Setfeni SES probihd kazdé &tyFi roky, pfi¢emz priblizné dva roky po skoncenf getfenf
jsou data dostupna verejnosti. VSechny &lenské staty EU jsou povinni se Setfeni zU-
c¢astnit minimalné jednou za tyto Ctyfi roky. Vzhledem k tomu, Ze je Setfeni finanéné
narocné, nékteré ¢lenské staty EU neposilaji data pro setfeni kazdy rok, nicméné na-
priklad Ceska republika toto Setfenirealizuje kazdoro¢né, diky EemuZ zvy$uje presnost
dat v databdazi. U stat(, které data neposilaji kazdoro¢né, musi Eurostat predikovat po-
moci své metodiky data pro nezaslané roky (MPSV, 2017).

Setfeni SES shromaZduje data o hrubych mzdéch zamé&stnanc(, nizkych mzdéch, dis-
tribuci mezd atd. Data jsou shromazdovana pro vsechny zaméstnance, ktefi pracuji
v podniku o deseti a vice zaméstnancich. Nejaktudlnéjsi data v dobé vypracovani di-
plomové prace jsou pro rok 2014. Databaze obsahuje informace pro vsechny jednot-
livé sektory ekonomiky zvlast, jsou vynechany pouze nasledujici sektory: zemédélstvi,
lesnictvi, rybafeni, vefejné administrativy a obrany. Hrubé hodinové mzdy z mezd a
platl je dale mozno ¢lenit dle ¢astecnych Gvazkl a pinych Gvazkd zaméstnancd (Eu-
rostat, 2017).

Informace, které Eurostat ve své databazi poskytuje vzhledem ke struktufe mezd za-
meéstnancy, jsou Cisté mzdy, polty zameéstnancd, hodinové mzdy, mési¢ni mzdy, roénf
mzdy, minimalni mzdy, historicka data o hrubych mzdach, odmény dle pohlaviatd. Pro
Ucely této préace jsou dilezitd data o hrubych mzdach, nebot jsou zdkladem pro vypo-
Cet efektivnich sazeb dané. Tento typ dat je pro nds podstatny predevsim z toho di-
vodu, Ze nas modelovy poplatnik, jak bylo feceno v kapitole 3, pobira pfijmy pouze ze
zaméstnani ve formé mzdy. Data o ro¢nich mzdach z databdze Eurostat v sobé zahr-
nuji také rlzné nestandartni platby, jako napfiklad benefity, bonusy apod. Je nutné po-
znamenat, Ze vypocty efektivnich sazeb dané nemohou byt zcela presné, nebot nas
modelovy poplatnik vjednotlivych statech uzivd pouze zakladni slevy a odpocty
zdané. Ro¢ni hrubé primérné mzdy se poditaji prostfednictvim zaméstnancd, ktefi
byli zaméstnani po cely rok, tudiz zameéstnanci, pracujici vdanych podnicich po kratsi
dobu, nejsou ve vypoctech primérné hrubé mzdy uvazovani.

6.2.2 Mzdové populacni statistiky

Nyni se zaméfime na statistické rozdéleni mezd zaméstnanc( ve vybranych statech
pro celkovou populaci dohromady. Aktuaini data o hrubych mzdach byla ziskdna pro
rok 2014 z databdze Eurostat. Informace o strukturdch mezd zaméstnancl rozsitfime o
statistické Gdaje ¢lenéné dle pohlavi, véku a odvétvi ekonomické ¢innosti (dle klasifi-
kace NACE).
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Udaje o mzdéach jsou zaznamendna v aktudini méné statu, tj. pro CR v CZK, pro Madar-
sko v HUF a pro Francii, Italii a Irsko v EUR, a to z toho d(lvodu, Ze pro Ucely vypoctu
efektivnich sazeb danf je nutné znat mzdy v aktudini méné statd.

Pro ucelenéjsi prehled tabulky obsahuji informace také o roéni minimalni mzdé ve vy-
branych statech. Je vhodné Gdaje o miniméalnich mzdéach do tabulky zahrnout, nebot
se jednd o vhodny porovnavaci ukazatel a zadroven ndm tato minimaini mzda definuje
za obvyklych podminek nejnizsi moznou mzdu modelového poplatnika. Minimaini
mzdy jsou pro aktudlni rok 2017, nebot pro tento rok jsou analyzovany systémy zda-
néni vybranych statd.

Nebot data o ro¢nich hrubych pfijmech zaméstnancl v sobé& nezahrnuji pfedstavitele
vysokych prijma, které jsou pro nase porovnani také dileZité'?, doplnujeme data o za-
stupitele vysokych prijmQ, které jsme si definovali jako desetindsobek medidnu mezd,
nebot takové hrubé mzdy podléhaji ve vybranych stdtech zdanéni z extrémnich pfi-
jma.

Ro¢ni hrubé prijmy zaméstnancd, nediferencovanych podle pohlavi a véku, zobrazuje
tabulka 29.

Tabulka 29: Mzdova statistika celkového poctu obyvatel (2014)

Stat x %10 X590 X99 10 x medidn  Min. mzda
CR [CZK] 338634 158733 284 499 531819 2844990 132000
Francie [EUR] 37 253 20454 30788 59 157 307 880 17 764
Itélie [EUR] 36 242 20879 30148 56 779 301 480 X
Irsko [EUR] 48 598 22728 41 829 81108 418 290 18759

Madarsko [HUF] 3144372 1412796 2374680 5398624 23746800 1530 000

Zdroj: Eurostat (2017).

Nyni pfejdeme ke struktufe mezd zaméstnanc( dle pohlavi. Tabulka 30 shromazduje
data o ro¢nich hrubych mzdach muza.

2/ nékterych statech jsou extrémné vysoké pfijmy zdanovany sazbou dané pro vysoké pfijmy.
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Tabulka 30: Mzdova statistika u muzi (2014)

Stat x X10 Xs50 X9o 10 x medidn  Min. mzda
CR[CZK] 380511 181 440 309 744 605 232 3097 440 132 000
Francie [EUR] 40 109 21 205 32374 65 105 323740 17 764
Itélie [EUR] 38 659 21 286 31 251 61776 312510 X
Irsko [EUR] 52 535 24 377 44 225 90 248 442 250 18 759

Madarsko [HUF] 3423420 1412796 2447060 6270264 24470600 1530 000

Zdroj: Eurostat (2017).

A dale tabulka 31 zaznamendva data o rocnich hrubych mzdach u Zen ve vybranych
statech.

Tabulka 31: Mzdova statistika u Zen (2014)

Stat x X10 X590 X99 10 x medidn  Min. mzda
CR [CZK] 285 066 146 259 251181 436 293 2511810 132 000
Francie [EUR] 33165 19678 28 748 50 506 287 480 17 764
Italie [EUR] 32234 20 355 28 639 47 027 286 390 X
Irsko [EUR] 44093 21043 39 546 70009 395 460 18759

Madarsko [HUF] 2819740 1412796 2273348 4469388 22733480 1530000

Zdroj: Eurostat (2017).

Nyni pfestoupime k dalsimu ¢lenéni ro¢ni hrubé mzdy u danych statl, tentokrate dle
vékové kategorie. Populaci (muzi i zeny dohromady) rozdélime na nasledujici vékové
kategorie: do tficeti let, mezi 30 a 39 lety, mezi 40 a 49 let, mezi 50 a 59 lety a nad 60
let. Vznika ndm tedy nasledujicich pét tabulek, viz tabulky 32-36.

Tabulka 32 obsahuje informace o ro¢nich hrubych mzdach pro populaci do véku 30 let.
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Tabulka 32: Mzdova statistika u populace do 30 let (2014)

Stat x X10 Xs50 X9o 10 x medidn  Min. mzda
CR[CZK] 279 396 159894 259362 412 398 2593620 132 000
Francie [EUR] 26108 15 849 24 568 37 477 245 680 17 764
Itélie [EUR] 25 649 17 871 23745 32977 237 450 X
Irsko [EUR] 33118 19 081 30021 49 866 300210 18759

Madarsko [HUF] 2591820 1412796 2083312 4389924 20833120 1530 000

Zdroj: Eurostat (2017).

V tabulce 32 si mGzeme povsimnout faktu, Ze prvni decil u Francie charakterizuje sku-
pinu zaméstnancd, ktefi maji nizsi mzdy, nez je minimalni mzda.

Dalsi tabulka 33 zaznamenava informace o ro¢nich hrubych pfijmech pro populaci vé-
kové kategorie 30 az 39 let.

Tabulka 33: Mzdova statistika u populace ve véku 30 aZ 39 let (2014)

Stat x %10 Xs50 X990 10 x median  Min. mzda
CR [CZK] 363 447 165 240 300 888 597 267 3008 880 132 000
Francie [EUR] 34 909 20 943 30 408 53378 304 080 17 764
Italie [EUR] 31 985 20 605 28 360 45 839 283 600 X
Irsko [EUR] 45704 23232 40 634 73 376 406 340 18 759

Madarsko [HUF] 3370136 1412796 2506812 6387304 25068120 1530000

Zdroj: Eurostat (2017).

Dle informaci v tabulce 33 mlZeme poznamenat, Ze zaméstnanci ve véku 30 az 39 let
pfesahuji v prvnim decilu svym hrubym roc¢nim pfijmem minimalni mzdu.

Néasleduje tabulka 34 pro populaci 40 az 49 let.
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Tabulka 34: Mzdova statistika u populace ve véku 40 az 49 let (2014)

Stat x X10 Xs50 X9o 10 x medidn  Min. mzda
CR [CZK] 355455 158 760 289278 560 061 2892780 132 000
Francie [EUR] 39462 21542 32548 63 729 325480 17 764
Italie [EUR] 36 941 21633 30479 58 065 304 790 X
Irsko [EUR] 54 044 24 238 46 933 92170 469 330 18759
Madarsko [HUF] 3216444 1412796 2394392 5375832 23943920 1530 000

Zdroj: Eurostat (2017).

U populace mezi 40 a 49 lety vidime (tabulka 34), Ze ro¢ni hrubd mzda zaméstnancl
prvniho decilu je vyssi u vSech statl, jak minimalni mzda. NejvysSsi hrubé roéni mzdy

jsou opét v Irsku.

Tabulka 35 charakterizuje ro¢ni hrubé mzdy zaméstnancl ve véku 50 az 59 let.

Tabulka 35: Mzdova statistika u populace ve véku 50 az 59 let (2014)

Stat x X10 X590 X99 10 x medidn  Min. mzda
CR [CZK] 326133 152 307 279315 502 254 2793150 132000
Francie [EUR] 41733 21734 33928 67 638 339280 17 764
Italie [EUR] 40 422 22105 32794 66 040 327 940 X
Irsko [EUR] 52 599 23648 45 308 87 088 453 080 18759
Madarsko [HUF] 3096940 1412796 2428272 4888268 24282720 1530000

mzda.

Zdroj: Eurostat (2017).

e v

Posledni tabulka 36 zaznamenava hrubé ro¢ni pfijmy zaméstnancl ve véku nad 60 let.
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Tabulka 36: Mzdova statistika u populace ve véku nad 60 let (2014)

Stat x X10 X5 X9 10 x medidn  Min. mzda
CR [CZK] 352728 153 684 291789 580 662 2917 890 132 000
Francie [EUR] 50 558 21952 38 851 88121 388510 17 764
Italie [EUR] 43913 21663 33933 83663 339330 X
Irsko [EUR] 46 358 21681 39474 79324 394 740 18759

Madarsko [HUF] 3488408 1412796 2432276 6321392 24322760 1530 000

Zdroj: Eurostat (2017).
6.2.3 Komparace mzdovych populacnich statistik

Nyni se zamérfime na porovnani vyse hrubych mezd u vybranych statl z hlediska vy-
branych statistickych hodnot — minimaini mzda, prvni decil, median, primér, devaty
decil, extrémni mzda. Data o hrubych mzdéch z roku 2014 (k datu vypracovani diplo-
mové prace nejaktudingjsi zverejnénd data z Eurostatu) byla sesbirdna z hlediska tff
kategorii vybéru: celkova populace, populace dle pohlavia populace dle véku. Z tohoto
dldvodu porovname vyse hrubych mezd dle vybranych kategorii populace. Vramci
komparace hrubych mezd vychazime z ménového kurzu, aktudlniho k datu 31.3.2017
— 1 EUR bylo v tento den stanoveno jako 27,03 CZK a 307,65 HUF.

Pokud se zaméfime na obecné porovnani vyse hrubych mezd z roku 2014 u celkové
populace vybranych statd (tabulka 29), dospé&jeme k zavéru, Zze nejvyssi hrubé mzdy
jsou vypldceny v Irsku, ndsledné sestupné ve Francii, dale v Itdlii, na predposlednim
misté se nachazi Ceska republika a na poslednim misté Madarsko. V Irsku dosahuji nej-
vysSich mezd vSechny sledované statistické hodnoty. Z opa¢ného Uhlu pohledu i Ma-
Jediny stat, u kterého hodnota prvniho decilu nedosahuje hranice minimalni mzdy, je
Madarsko. Stejné jsou na tom staty v porovnani s minimalni mzdou, kdy opét nejvyssi
minimalni mzdy dosahuje Irsko a poté Francie. Zajimavosti je, ze ac jsou hrubé mzdy
nejnizsi v Madarsku, m& Madarsko stanoveno vy3&i minimalni mzdu nez Ceska repub-
lika, fadové o necelych sto EUR.

Déle se podivdme na porovnani vy$e hrubych mezd u populace dle pohlavi (tabulky
30, 31). Nejvyssich hrubych mezd u muzl a Zen je opét dosazeno v Irsku, dale ve Francii
(vyjma prvniho decilu, kde u muz0 i Zen dosahuje vy$sich hrubych mezd Itélie), poté
v Italii. Na predposlednim mist& se nachézi opét Ceska republika a zakonité na posled-
nim misté Madarsko. Pokud porovname tabulky 30 a 31, zjistime, Zze ve vSech statech
vyjma Madarska je u vSech sledovanych statistickych hodnot vyssi mzda u muz@. V Ma-
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darsku je tomu tak také az na prvni decil, kdy jsou mzdy muz( a Zen stejné. Predpo-
kldddme, Ze pravdépodobnost dosaZzeni stejné vyse hrubé mzdy je velice nizkd, tudiz
stejnou vysi hrubych mezd prvniho decilu u muz( a Zen od({vodnujeme moznosti, Ze
Madarsko neposkytlo dostatecny pocet dat v Setfeni SES pro Eurostat, a tudiz je prvni
decil v Madarsku ohodnocen stejnou vysi hrubé mzdy.

Nasledné byly zjistovany data o hrubych mzdach pro zaméstnance vybranych statd
dle vékové kategorie. Sledovany byly nasledujici skupiny obyvatel: populace do 30 let,
populace mezi 30—39 lety, populace mezi 40—49 lety, populace mezi 50-59 lety a v za-
véru také populace starsi 60 let. Nyni budeme porovnavat vyse jednotlivych mezd
mezi danymi vékovymi kategoriemi obyvatel. Neni Zadnym prekvapenim, Ze opét nej-
vyssich hrubych mezd ve vsech vékovych kategoriich u sledovanych statistickych hod-
not povétsSinou dosahuji zameéstnanci v Irsku. Pouze ve vékové kategorii nad 60 let u
préméru, prvniho a devatého decilu preddila Irsko Francie. Na druhém misté se umis-
tuje Francie, kterd v8ak u prvniho decilu mé ¢asto niz$i hrubé mzdy nez Itélie jmeno-
vité u populace do 30 let, v rozmezi 40—49 let a 50-59 let). Tfetim statem s nejvyssimi
hrubymi mzdami u vdech v&kovych kategorif je Italie. Italii ndsleduje Ceska republika a
na poslednim misté se nachdzi Madarsko. Dale se podivdme na vékové kategorie u
vybranych statd, kde nalezneme nejvyssi a dale také nejnizsi hrubé mzdy. V Ceské re-
publice i v Madarsku dosahuje na nejvyssi hrubé mzdy vékova kategorie 30-39 let, a
naopak na nejnizsi populace ve véku do 30 let. Ve Francii i v Itdlii se na pficce s nej-
vy$8imi hrubymi mzdami umistila populace nad 60 let (predpoklddame vyssi dichody
poté populace do 30 let. V Irsku dosahuje nejvyssich hrubych mezd populace ve véku
40—-49 let, a nejnizsich zaméstnanci do 30 let. Vidime tedy, Zze vékova kategorie za-
pulace do 30 let. Pfedpoklddédme, ze je to zplsobeno tim, Ze v rdmci véku do 30 let je
vysoky podil studujici populace oproti dalsim vékovym kategoriim. Studujici populace
ve vétsiné pripadd nedosahuje vysokych prijm0 z dfvodu kratSich pracovnich Gvazk(
¢ijejich Uplné absence. Naopak vékové kategorie s nejvysSimi hrubymi mzdami jsou u
jednotlivych statl spise odlisna.

6.3 Komparace efektivnich a meznich sazeb

Podkapitola 6.3 mé& za cil porovnat u vybranych statl efektivni a mezni sazby dani,
které plsobi na celkovou, nediferencovanou populaci danych statd. Efektivni a mezni
sazby dani budou porovndvany na zakladé vypoctl, jejichz vysledky jsou zobrazeny
v kapitole 5.

;v oz v vs

V prvni ¢asti podkapitoly se zaméFfime na charakteristiku efektivnich a meznich sazeb
pro jednotlivé staty zvlast, ve druhé ¢asti staty z hlediska sazeb vzdjemné porovnadme.
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6.3.1 €eska republika

V nésledujici charakteristice efektivnia meznisazby dané v Ceské republice vychazime
z tabulek 20 a 21 a také z grafu 5, vSechny tyto objekty jsou soucasti kapitoly 5.

U sledovanych statistickych hodnot se efektivni sazba dané pohybuje v rozmezi 12,28-
30,49 %. Nejmensi efektivni sazbu dané jsme zaznamenali u minimalni mzdy, nejvyssi
potom u desetindsobku medidnu. Efektivni sazba zdanéni ma rostouci tendenci bez
vétsich vykyvd, coz je zapfic¢inéno tim, Ze na hrubé mzdy (které jsou vyssi jak minimalni
mzdy) pldsobi stéle stejnd sazba dané z prijmu (15%) a sazba zdkonnych odvodd (11
%). Ke zméné rlstu kiivky dochézi az u hrubych prijm0 vyssich jak 1 355 136 CZK, nebot
nasledné na hrubé mzdy zaméstnancl plsobi také solidarni dan (7%), a zaroven je
tato hodnota stropem pro vymérovaci zaklad prispévkl na sociadlni pojisténi.

Oproti tomu u mezni sazby dané maji statistické hodnoty jako minimaini mzda, prvni
decil, median, pridmeér a devaty decil stejnou hodnotu, tedy 31,10 %, pricemz az u de-
setindsobku medianu dochazi kristu mezni sazby dané, a to o 0,50 %. Tento rdst
mezni sazby dané je opét zapficinén plsobenim solidarni dané a stropem pro vymé-
fovaci zdklad pfispévku na sociadlni pojisténi. Z grafu 5 mGzeme vydist, Ze mezni sazba
dané ma konstantni hodnotu do hrubé mzdy o hodnoté 1 355 136 CZK, pficemz se na-
sledné zvysi o 0,50 %, naceZ déle pokracuje konstantni pribéh funkce mezni sazby.
Tento konstantni prdbéh je zapri¢inén tim, Ze z kazdé dodatecné koruny, ktera je za-
meéstnanci pripsana k hrubé mzdgé, je odebrano vlivem dani a plsobenim zdkonnych
odvodU 31,10 %, pricemz pfi mzdé nad 1 355 136 CZK na zaméstnance plsobi také so-
lidarni dan, ktera zvétSuje ¢ast z této koruny, kterd bude odebrana, na 31,60 %.

6.3.2 Francie

Nasledujici charakteristika efektivni a mezni sazby dané ve Francii vychazi z tabulek 22
a 23,a soucasné z grafu 6.

Dle tabulky 22 je zfejmé, ze efektivni sazba dané u vybranych statistickych hodnot se
bylo dosazeno u minimalni mzdy, nejvyssi potom u desetindsobku medidnu. Efektivni
sazba ma rostouci tendenci, avsak s vétsSim mnozstvim vykyv{. Tyto vykyvy jsou zpd-
sobeny progresivnim zdanénim hrubych mezd a komplikovanym systémem pfispévkd
na socialni zabezpedeni, kde jak u dané z prijmu, tak u pfispévkd na socidlni zabezpe-
¢enf jsou aplikovany r@izné sazby dané a pfispevkl pro rlzné rozpéti mezd zamést-
nancd. Jednotlivé zmény v tendencich rlstu efektivni sazby dané je mozno Iépe pozo-
rovat u funkce mezni sazby dané.

Mezni sazba dané vybranych statistickych hodnot pro celkovou populaci je rozmanita.
Pro minimalni mzdu a prvni decil vychazi mezni sazba dané ve vysi 10,84 %, pro me-
didna prlimeér 23,23 %, pro devaty decil 23,61 % a v zaveéru pro desetindsobek medidnu
je ve vysi 47,45 %. Jednotlivé zmény u vySe mezni sazby dané si popiSeme nasledovné.
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Pocatek grafu funkce mezni sazby je v hodnoté 10,84 %, kdy na hrubou mzdu zamést-
nance pUsobi jak sazba dané z pfijmu (14 %), tak pfispévky na socidlni zabezpedeni.
Prvni nardst mezni sazby je zaznamenan mezi prvnim decilem a prdmérem. Tento na-
rist je zapfic¢inén plsobenim sazby dané z prijmu ve vysi 30 %, kterd zacina byt apli-
kovana u pfijmu o hodnoté 26 819 EUR. Mezni sazba dané poté dosahuje vyse 23,23 %.
K dalsimu navySeni mezni sazby dochdzi u hrubé mzdy o hodnoté 38 228 EUR, kdy na-
vySenim hrubé mzdy o 1 EUR dochdzi k tomu, ze na hrubou mzdu zaméstnance zacina
mit vliv dodatecnd sazba nékterych prispévkd na socidlni zabezpedeni, postihujici ¢ast
hrubé mzdy od 39 229 EUR vySe. Hodnota METR je poté 23,61 %. K dalsi zméné hodnoty
METR dochdzi v momenté, kdy hrubd mzda zameéstnance prekond ¢astku 71 899 EUR,
nebot se na tuto dodatec¢nou hrubou mzdu aplikuje sazba dané z pfijmu ve vysi 41 %,
METR je poté ve vySi 32,27 %. Bude-li se dale navySovat hrubd mzda zaméstnance, pfi-
¢emz presdhne hrubou mzdu o vysi 117 684 EUR, zméni se i sazba METR (nyni 35,59 %),
nebot tato vysSe hrubé mzdy je u nékterych pfispévkl na socidlni zabezpecleni stano-
vena jako maximalni strop. K dalsi zméné sazby METR dochdazi u prekroleni hrubé
mzdy ve vysi 137 865 EUR, nebot v tomto bodé je dosazeno maximalniho stropu u od-
poctu pauséalnich vydajd ze zaméstnani (maximalné 12 183 EUR), sazba METR je poté
39,71 %. Pokud zaméstnanclv prijem presahne ¢astku 152 260 EUR, je na jeho hrubou
mzdu nové aplikovana sazba dané z dalsiho pfijmu ve vysi 45 %, coz ma za nasledek
navyseni sazby METR na 43,40 %. K dalSimu navySeni mezni sazby dochdzi nedlouho
po poslednim navyseni, a to u hrubé mzdy presahujici ¢astku 156 912 EUR. Tato ¢astka
je mési&nim stropem pro dalsi typ sazby pfispévku na socidlni zabezpeceni, pficem?z
ma za nasledek navyseni mezni sazby zdanéni na 44,48 %. K dalsimu navyseni dochazi
u mezd, presahujicich ro¢nf limit 250 000 EUR, nebot na tyto prijmy je aplikovdna sazba
dané z extrémnich pfijmd ve vysi 3 %. V grafu je tedy nejvys$si mezni sazbou sazba,
dosahujici vyse 44,48 %.

6.3.3 Italie

Pri tvorbé& nasledujici charakteristiky vlastnosti efektivnich a meznich sazeb zdanéni a
zdkonnych odvodid vychazime z tabulek 24 a 25 a také z grafu 7, vSechny tyto objekty
jsou soucasti kapitoly 5.

Pfi pohledu na tabulku 24 zjistime, ze efektivni sazba dané u celkové populace se u
vybranych statl pohybuje v rdmci vybranych statistickych hodnot v rozmezi 26,31-
48,98 %. Nejnizsi efektivni sazby je dosazeno u prvniho decilu a nejvyssi u desetina-
sobku medianu. Rlsty efektivni sazby dané jsou zplsobeny komplikovanéjsim systé-
mem bonusu pro zameéstnance, také progresivni sazbou dané z pfijmu a v zavéru také
sazbou regionalniho a mistniho pfiplatku, pficemz vsechny tyto typy sazeb jsou riizné
pro r@iznd rozmezi hrubych mezd zaméstnancd. Zmény v tendenci rlstu efektivni sa-
zby zdanéni v Italii jsou nejlépe patrné na pribéhu funkce mezni sazby zdanéni, kterou
se budeme zabyvat v nasledujicim textu.

Mezni sazba zdanéni se u zkoumanych statistickych hodnot pohybuje vrozmezi
29,92-41,25 %. Minimalni mzda v Italii neni uvazovana. U nasledujicich statistickych
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hodnot celkové populace je mezni sazba zdanéni nédsledujici (dle tabulky 25): prvni
decil 29,92 %. medidn a prdmeér 39,02 %, devaty decil 38,91 % a desetindsobek medidnu
je 41,25 %. Déle blize charakterizujeme dlvody zmén vySe mezni efektivni sazby u cel-
kové populace.

Z poclatku funkce mezni sazby je hodnota METR 26,32 %, kdy na hrubou mzdu poplat-
nika plsobi sazba dané z pfijmu (23 %), sazba regionalniho pfiplatku (1,23 %), sazba
mistniho priplatku (0,50 %) a pfispévky na zdkonné odvody (prdmérné 10 %). K prvnimu
navyseni hodnoty METR dochazi u hrubé mzdy, pfesahujici ¢astku 15000 EUR, kdy
mezni sazba dosahuje vyse 29,92 %. K rlstu mezni sazby v tomto bodé dochéazi proto,
Ze je na hrubou mzdu, ktera prekrodi ¢astku 15 000 EUR, aplikovana sazba dané z pfi-
jmu ve vysi 27 %. Budeme-li sledovat prlbéh funkce mezni sazby déle, narazime na
dalsinavyseniu hrubé mzdy, ktera pfesahuje vysi 28 000 EUR. Pokud roc¢ni hrubd mzda
presahne tuto hranici, je na dalsi dodatecny pfijem aplikovdna sazba dané z pfijmu ve
vysSi 38 % a zaroven dochdzi ke snizeni bonusu pro zameéstnance. Hodnota mezni sazby
se poté rovna 39,02 %. K dalsimu navyseni mezni sazby dochazi opét z dlvodu apli-
kace dalsi sazby dané z prijmu (41 %) pro hrubou mzdu, kterd prekro&i hranici 55 000
EUR, kdy se ndsledné& hodnota METR rovna 38,91 %. Zaroven u hrubé mzdy vyssi jak
55 000 EUR nema zameéstnanec jiz narok na bonus pro zaméstnance, a také se zvysuje
sazba regiondlniho pfriplatku na 1,73 % pro dodatecny pfijem. K poslednimu zvyseni
mezni sazby dochazi u hrubé ro¢ni mzdy, pfekracujici hranici 75 000 EUR, nebot je na-
sledné na dalsi dodatecny pfijem aplikovana sazba dané z pfijmu ve vysi 43 % a také
dalsi regionalni pfiplatek ve vysi 2,33 %.

6.3.41rsko

U popisu vlastnosti efektivni a mezni sazby v Irsku vychazime z tabulek 26 a 27 a také
z grafu 8, vSechny tyto objekty jsou soucasti kapitoly 5.

Efektivni sazba dané se v Irsku u vybranych statistickych hodnot pohybuje v rozmezi
6,56-48,88 %. U minimalni mzdy je efektivni sazba nejnizsi, naopak u extrémni mzdy
zakonité nejvyssi. Jak vidime na grafu 8, funkce efektivni sazby zdanéni celkové popu-
lace ma rostouci tendenci, pficemz se pohybuje od velice nizkych hodnot po vysoké
hodnoty, jeji Skala je tedy Siroka. Na funkci efektivni sazby vidime, Ze dochazi ke tfem
zménam v pribéhu funkce efektivni sazby. Jednotlivé zmény odrdzi prehlednéji pri-
béh meznisazby zdanéni celkové populace v Irsku, u kterého si jednotlivé zmény blize
popiseme. Zmeény jsou zplsobeny vliivem plsobeni progresivni sazby dané z prijmu
(20—40 %) na urcité vyse hrubych mezd, déle vlivem sazeb prispévku USC (0—8 %), ktery
je zaloZzen na progresivni sazbé pfispévku, v neposledni fadé na sazby plsobi také sa-
zba pfispévku PRSI (4%).

Mezni sazba zdanéni je pfi pohledu do tabulky 27 méné diferencovana. U minimalni
mzdy je hodnota METR 26,50 %, u prvniho decilu 29,00 %, u medianu a prdméru 49,00
% a u devatého decilu a desetindsobku medidnu 52,00 %. Ke vSem zménam u pribéhu
funkce mezni sazby dochazi jiz v rozmezi minimalni mzdy az devatého decilu. Nyni se
budeme jednotlivymi zménami zabyvat detailnéji.
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Mezni sazba zdanéni je v pocatku (v minimalni mzdeé) ve vysi 26,50 %, coz je zapfici-
néno pUsobenim dané z pfijmu (20 %), prispévku USC (0,50 % na piijem do 12 012 EUR,
2,50 % na dalsi prijem mezi 12013-18 772 EUR) a pfispévku PRSI (4,00 %). K prvni
zmeéné u vyse sazby METR dochdzi u hrubé rocni mzdy, kterd prekroci ¢astku 18 772
EUR, nebot ndsledné na danou ¢ast hrubé mzdy plsobi sazba pfispévku USC (5,00 %).
Hodnota METR se poté zvysuje na 29,00 %. K dalSimu navyseni METR dochézi tehdy,
pokud hrubd mzda presahne cifru 33 800 EUR, na zaméstnanclv dodatecny pfijem
poté plsobi dodatednd sazba dané z pfijmu (40 %), vySe mezni sazby zdanéni je poté
49,00 %. Dale nazaméstnance plsobivyssi hodnota meznisazby tehdy, pokud se jeho
ro¢ni hruba mzda dostane za ¢astku 70 044 EUR, jelikoz se za touto hranici navysuje
sazba prispévku USC (dalsich 8 %) pro dodatecny prijem zaméstnance. Zavéretna hod-
nota mezni sazby zdanéni je 52,00 %.

6.3.5 Madarsko

Poslednim vybranym statem, u kterého provedeme charakteristiku efektivni a mezni
sazby zdanéni, je Madarsko. Vychazime z tabulek 28 a 29 a také z grafu 9, vsechny tyto
objekty jsou soucasti kapitoly 5.

Efektivnisazba zdanéniv Madarsku je jednotna pro véechny sledované statistické hod-
noty stejné jako pro celkovy pribéh funkce efektivni sazby zdanéni v Madarsku. Pro
vsechny vySe rocnich hrubych mezd je hodnota efektivni sazby zdanéni konstantni ve
vySi 33,50 %.

Stejné tak u mezni efektivni sazby zdanéni je hodnota pro vSechny vyse hrubych mezd
rovna 33,50 %, opét je konstantniho typu. Je to predevsim ztoho dlvodu, Ze na
véechny vyse ro¢nich hrubych mezd pUsobijednotna sazba dané z pfijmu (15 %) a jed-
notnéd sazba pfispévkld na socidlni zabezpecleni (18,5 %).

Dle vysledkd kapitoly 6.3 mdzeme usoudit, Ze nejslozitéjsi systém dani a zdkonnych
odvodU je aplikovan ve Francii vzhledem k prdbéhu efektivni a mezni sazby zdanéni,
pficemz nejjednodussi systém dani a zakonnych odvodU je aplikovan v Madarsku, kde
existuje pouze proporcionalnisazba dang, pficemz nema Madarsko stanovené ani ma-
ximalni ¢ minimalni vymérovaci zédklady pro vypocet pfispévkd na socidlni zabezpe-
¢eni, nevyuZziva ani jinych specidlnich typd dani. Z tohoto dfvodu ma prlbéh efektivni
a mezni sazby vzhled konstantni pfimky.

- sw

6.3.6 Komparace efektivnich a meznich sazeb nap¥ic staty

Nyni se zamé&fime na porovnani efektivnich a meznich sazeb zdanéni u celkové popu-
lace, tentokrate vsak pfimo mezi jednotlivymi staty. Porovndme hodnoty efektivni a
mezni sazby vSech péti statl u vybranych statistickych ukazatelld. Komparaci prove-
deme na zakladé serazeni vybranych statl dle nejnizsich hodnot efektivnich a mez-
nich sazeb dané, nebot tento zplsob uvaZzujeme jako nejsrozumitelngjsi.
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Naslednou komparaci efektivni a mezni sazby zdanéni vybranych statd u uréenych sta-
tistickych hodnot celkové populace provedeme na zakladé tabulky 29, kterd shrnuje
data o efektivnich a meznich sazbdach dani a zdkonnych odvodi celkovych populaci.

Komparace efektivnich sazeb dani a zdkonnych odvodii napfic staty

Nejdfive se zaméfime na sefazeni statl z hlediska nejnizsi efektivni sazby zdanéni. Po-
fadi statl z hlediska nejnizsi efektivni sazby dani u vybranych statistickych hodnot do-
kumentuje tabulka 37, kdy jsou u kazdého statu kurzivou vypsany hodnoty efektivnich
sazeb u danych statistickych hodnot. Minimalni mzda neni v Italii aplikovdna, z toho
ddvodu nenf Itdlie uvazovana u hodnot minimalni mzdly.

Tabulka 37: Poradi statu z hlediska nejnizsi efektivni sazby

H# Min. mzda 1. Decil Median Pramér 9. Decil 10 x median
1. Irsko Irsko Francie Francie CR CR
(6,56 %) (10,48 %) (18,83 %) (2202 %) (26,43 %) (30,49 %)
2. CR CR CR CR Francie Madarsko
(12,28 %) (15,45 %) (22,37 %) (23,76 %) (27,29 %) (33,50 %)
3. Francie Francie Irsko Irsko Madarsko Francie
(17,14 %) (18,15 %) (22,78 %) (26,43 %) (33,50 %) (40,40 %)
4. Madarsko [talie [talie Italie Irsko Irsko
(33,50 %) (26,31 %) (30,20 %) (33,37 %) (35,88 %) (48,88 %)
5. « Madarsko Madarsko Madarsko Italie [talie
(33,50 %) (33,50 %) (33,50 %) (39,52 %) (48,98 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

V tabulce 37 mlzeme shlédnout sefazeni statl z hlediska nejmensi efektivni sazby
zdanéni, tedy jinak feceno zkoumame, jak velkd Cast prijm0 z prace je odnata viddou
zameéstnancdm pomoci riznych dani a zakonnych odvodd (Vitek, 2008, s. 186).

Z tabulky je zFejmé, Ze jedné z nejmensich efektivnich sazeb zdanéni u statistickych
hodnot je dosaZeno u Ceské republiky. U ostatnich statd dochdzi k vyraznym vykyvam
efektivni sazby. Napfiklad v Irsku je nejmensi efektivni sazby u sledovanych statistic-
kych hodnot dosahovano do prvniho decilu, nasledné se efektivni sazba zvysuje, pfi-
¢emzZ u devatého decilu a desetindsobku medianu se Irsko umistuje na prfedposlednim
misté. Dale Francie se u statistickych hodnot minimalni mzdy a prvniho decilu nachazi
na tretim misté, u medidnu a prdmeéru na prvnim misté, pficemz se dale jeji efektivni
sazba zvysuje do té miry, Ze u devatého decilu je jeji pozice na druhém misté a u de-
setindsobku medidnu mzdy na tfetim misté. Zna¢né nevyrovnané pozice dosahuje Ma-
darsko. Po prdmér se nachdzi na poslednim misté, pricemz se dale efektivni sazba
v Madarsku v porovnani s dalsimi staty od devatého decilu zlepsSuje, kdy u desetina-
sobku medidnu je Madarsko jiz na druhém misté. Nejhorsich hodnot dlouhodobé do-
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sahuje Italie. Od prvniho decilu po prdmeér je na predposlednim misté, dale se jeji efek-
tivni sazba zvysSuje, a tak se u devatého decilu a desetindsobku medianu nachazijiz na
poslednim misté. Co z této komparace vyplyva?

Jednoznacné mizeme prohlasit, ze u zaméstnanc(, pobirajicich nejnizsi mzdy & mzdy
o hodnoté prvniho decilu, je viddou odfiata nejmensi ¢ast z hrubé mzdy v Irsku, nejvice
potom v Madarsku. U medidnu a prdméru hrubych mezd vlidda odebird nejmensi ¢ast
pfijmu ve Francii, nejvice potom opét v Madarsku. U hrubych mezd, charakterizovanych
devatym decilem a desetindsobkem medianu, je nejmensi ¢ast hrubych mezd odnata
vliddou Ceské republiky, nejvice viddou v Itélii. Pokud se pokusime charakterizovat vliv
vladd jednotlivych statl na vSsechny vybrané statistické hodnoty soucasné, mizeme do-
spét k ndzoru, ze pomé&rové nejmensi ¢ast prijme z préce vidda odebird u Ceské repub-
liky, naopak nejvice je tomu v Italii.

Komparace meznich sazeb dani a zdkonnych odvodii napiic staty

Dale sefadime staty z hlediska nejnizsi mezni sazby zdanéni. Vysledné poradi statd je
zobrazeno v tabulce 38, pficemz je u kazdého statu a kazdé jednotlivé statistické hod-
noty kurzivou v zavorce napsana pfesna hodnota mezni sazby dani a zakonnych od-
vod({ pro danou charakteristiku.

# Min. mzda 1. Decil Median Pramér 9. Decil 10 x median
1. Francie Francie Francie Francie Francie CR
(10,84 %) (10,84 %) (23,23 %) (23,23 %) (23,61 %) (31,60 %)
2. Irsko Irsko CR CR CR Madarsko
(26,50 %) (29,00 %) (31,10 %) (31,10 %) (31,10 %) (33,50 %)
3. CR [talie Madarsko Madarsko Madarsko [talie
(31,10 %) (29,92 %) (33,50 %) (33,50 %) (33,50 %) (41,25 %)
4, Madarsko CR Italie Italie Italie Francie
(33,50 %) (31,70 %) (39,02 %) (39,02 %) (38,91 %) (47,45 %)
5. « Madarsko Irsko Irsko Irsko Irsko
(33,50 %) (49,00 %) (49,00 %) (52,00 %) (52,00 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Prfejdeme k popisu vysledkl, obsazenych v tabulce 38, nyni se vSak zamérujeme na
komparaci mezni sazby dani celkové populace u vybranych statd, jinak frec¢eno zkou-
mame, jak velka ¢ast zmény hrubého pracovniho pfijmu je zdanéna nebo odebrana
vlivem danf a socidlnich dédvek (Jahoda, 2004, s. 4). METR se zabyva vlivem dariového
systému na zvySovani pracovniho vykonu u zaméstnanct (Vitek, 2008, s. 196—199).
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V tabulce 34 vidime, zZe se poradi u zkoumanych statistickych hodnot zna¢né méni. U
Francie je meznisazba zdanéni nejnizsi po devaty decil, pficemz u desetindsobku me-
didnu se mezni sazba Francie vyraznéji zvysuje, a tak se nasledné Francie umistuje na
¢tvrtém misté. Jinak feeno zaméstnanctm, dosahujicim ve Francii vysokych mezd, je
odebrdno z kazdé dodatecné jednotky mény podstatné vice nez zaméstnanclim, do-
sahujicim nizsich hrubych mezd. Z tohoto dlvodu se dle teorie sazby METR ochota
téchto zaméstnancl vyvijet vyssi pracovni vykon pro ziskani dalsi jednotky mény vy-
raznéji snizuje. Dale Irsko se umistuje na druhém misté po prvni decil, kdy od medianu
po desetindsobek medidnu sazba METR roste do takové vyse, Ze se u téchto dalsich
statistickych hodnot Irsko umistuje na poslednim misté (u devatého decilu a deseti-
ndsobku medidnu pfesahuje hodnota METR dokonce 50 %), ochota vykondvat praci pro
ziskani dodatecné jednotky mény je tedy u irskych zaméstnanc(l od prvniho decilu
déle nejnizsi ze vdech sledovanych statl. Dale se podivdme na Ceskou republiku, kterd
v porovnani s dalsimi staty dosahuje znacnych vykyva. Je vSak mozné prohlasit, Ze cel-
kové dosahuje prdmé&rnych hodnot. Zamé&stnanci CR jsou spise motivovani vyvijet dalsf
pracovni Usili, kdy dokonce u zaméstnanc(, dosahujicich vysokych mezd, je ochota
pracovat nejvyssi ze vSech vybranych statl. Madarsko dosahuje stejnych vykyvd, jako
Ceska republika, pficem? se vzdy umistuje o pozici nize v porovnani s Ceskou republi-
kou. Taktéz Itdlie dosahuje z pohledu celku spiSe dlouhodobé prdmérnych hodnot.

V zavéru komparace meznich sazeb dani a zdkonnych odvodd u vybranych statl dle
vysledk( v tabulce 38 je ziejmé néasledujici: Z kazdé dodatecné jednotky hrubé mzdy
je vlddou odebrana nejmensi ¢ast u minimalni mzdy, prvniho decilu, medianu, prd-
méru a devatého decilu ve Francii, u desetindsobku medidnu (vysoké mzdy) je poté
nejméné odnato viddou Ceské republiky. Naopak nejvice je z kazdé dodate&né jed-
notky hrubé mzdy odnato u minimalni mzdy a prvniho decilu v Madarsku, u medianu,
primeéru, devatého decilu a desetindsobku medidnu potom v Irsku. Nejvice jsou tedy
motivovani zvySovat pracovni Usili zaméstnanci ve Francii, ktefi pobiraji mzdu ve vysi
od minimalni mzdy, po devaty decil. V porovnan{ s ostatnimi staty pravé v Ceské re-
publice jsou vyrazné motivovani zvysSovat pracovni vykon pro ziskani dodatec¢né jed-
notky mény zaméstnanci, majici vyrazné vysoké pfijmy.

6.3.7 Komparace efektivnich a meznich sazeb nap¥ic populacemi

Soucasti kapitoly 6 je také porovnani meznich a efektivnich sazeb u vybranych popu-
laci v rdmcijednotlivych statd zvlast. Tato kapitola podava pouze dopliujici informace,
nebot smérodatné jsou pro tuto diplomovou praci komparace z hlediska celkovych
populaci vybranych statd.

Budeme tedy zkoumat, na jakou sledovanou kategorii zaméstnancl dopada nejvyssii
nejnizsi zatizeni efektivni a mezni sazbou zdanéni pravé u jednoho konkrétniho statu.
TaktéZz neopomeneme mezindrodni srovnani zatizeni meznimi a efektivnimi sazbami
dani a zakonnymi odvody u vsech sledovanych kategorii obyvatel, pfi¢emz tuto kom-
paraci provedeme prostrednictvim medidnu hrubych mezd, nebot ndm poskytuje in-
formaci o nejcastéji vyskytujici vysi hrubé mzdy.
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Nyni se tedy podivame se na skutecnost, jak se méni efektivni a mezni sazba zdanéni
u vybranych populacnich skupin v porovnani s efektivni a mezni sazbou dani a zdkon-
nych odvod( u celkové, nediferencované populace. Blize se zamérime na efektivni a
mezni sazby u populace, diferencované podle pohlavia v&ku (populace do 30 let, mezi

30-39 lety, mezi 40—49 lety, mezi 50-59 lety a populace nad 60 let).

v

Nejdrive se zamérime na vysi efektivnich a meznich sazeb zdanéni u vybranych statd
jednotlivé, ¢imz minime, Ze uréime, jakd zkoumand populace dosahuje nejvyssich a
déle také nejnizsich zkoumanych sazeb dani a zdkonnych odvod{ v rdmci jednotlivych
statd zvlast.

V porovnani s efektivni sazbou celkové populace jsme zjistili, Ze nejvyssich efektivnich
sazeb, a tedy i nejvyssiho skutecného dafiového biemene dopadéd v Ceské republice
na muze. V porovnani s efektivni sazbou u celkové populace jsou jednotlivé odchylky
u vybranych statistickych ukazatell v rdmci maximalné necelych dvou procent (tato
maximalni odchylka se vyskytuje u hrubé mzdy prvniho decilu). Naopak nejnizsi efek-
tivni sazby je prevazné zatizena populace zen, kdy se v porovnani s efektivni sazbou
pro celkovou populaci vyse efektivni sazby populace zen pohybuje v maximalnim roz-
dilu necelych dvou procent (nejvy$si rozdil se nachdzi u primérné hrubé mzdy). Ne-
smime také opomenout meznf sazbu zdané&ni. V Ceské republice je mezni sazba zda-
nénf u vsech sledovanych populaci stejnd v dlsledku proporcionalniho systému zda-
nénf pfijm0, pficemzZ je mezni sazba zdanéni do devatého decilu hrubé mzdy 31,10 %
a u desetindsobku medidnu se tato mezni sazba zvysSuje na 31,60 %. Tento néardst je
zapric¢inén plsobenim solidarni dané a stropu pro vymérovaci zaklad prispévkd na so-
cidlni zabezpedeni.

Zaméfime-li se dale na Francii, miZeme konstatovat, Ze vysledky z kapitoly 5 dokazuj,
ze nejvyssiho dafiového zatizeni dosahuje populace nad 60 let, kdy je maximalni rozdil
mezi efektivni sazbou u celkové populace a efektivni sazbou u populace nad 60 let
roven vice nez tfem procentdm (median hrubé mzdy). Naopak nejniz$iho skute¢ného
danového zatiZzeni dosahuje opét populace Zen. Maximalni rozdil v efektivni sazbé cel-
kové populace a populace Zen je ve vy$i necelych dvou procent (pramér hrubé mzdy).
Pokud srovname mezni sazbu zdanéni u zkoumanych populaci, zjistime, ze vyssich
meznich sazeb dosahuje populace nad 60 let, a to u prdméru a devatého decilu hrubé
mzdy. NejniZsi mezni sazby zdanéni byly zaznamenany u populace do 30 let, a to u
véech sledovanych statistickych hodnot (vyjma minimalni mzdy, kterd je stanovena ve
stejné vysi pro véechny zaméstnance Francie), pfiemz nejvyssi rozdil byl stanoven u
medidnu a prdméru hrubé mzdy (necelych tfindct procent).

v v

Prejdéme nyni k Italii. Dle vysledk{ z kapitoly 5 je zfejmé, Ze nejvyssi efektivni sazba
dani a zdkonnych odvod{ dopada v Itélii na populaci nad 60 let, kdy maximalni rozdil
mezi efektivni sazbou pro celkovou populaci a pro populaci nad 60 let je pfiblizné tfi a
pUl procenta (hrubd mzda devatého decilu). Naopak nejniz$im skute¢nym zdanénim

jsou zatizeni zaméstnanci do 30 let, kdy nejvyssi rozdil mezi skute¢nou sazbou dané u
celkové populace a u populace do 30 let ¢inf necelych osm procent (devaty decil). Po-
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divejme se dale na srovnani meznich sazeb dani a zdkonnych odvod{ u vybranych po-
pulaci. Populace, zatiZzena vyssi meznisazbou zdanéni je populace nad 60 let, kdy v po-
rovnani s celkovou populaci je vySsi sazba zdanéni pouze u devatého decilu, rozdil &inf
cca dvé procenta. Nizsi mezni sazby zdanéni v porovnani s mezni sazbou celkové po-
pulace nebylo dosazeno.

v v,

Dale se podivdme na Irsko. Nejvyssim skute¢nym zatizenim danémi a zakonnymi od-
vody jsou zaméstnanci ve véku mezi 50-59 lety. Nejvyssi rozdil je u statistické hodnoty
medidanu hrubé mzdy, a to cca dvé procenta. Nejmensi skutecné danové zatizeni do-
padd na populaci do 30 let, pficemzZ nejvyssi rozdil u skute¢ného darnového zatizeni
mezi populaci do 30 let a celkovou populaci je dle vysledkl u prmeéru hrubé mzdy, a
to o vyraznych deset procent. Rozdil je u této vySe mzdy znacny. Pfejdéme k porovnani
mezni sazby zdanéni. VySe meznich sazeb u celkové populace odpovida nejvyssim
meznim sazbam v porovnani s ostatnimi vybranymi skupinami populace, avsak nej-
nizsi mezni sazby zdanéni bylo dosazeno u populace do 30 let, kdy nejvétsirozdil mez-
nich sazeb je u medianu a prdméru hrubych mezd (rozdil ¢ini dvacet procent).

Poslednim vybranym statem, u kterého se zamérime na srovnani efektivnich a mez-
nich danfovych sazeb u celkové populace a diferencované populace, je Madarsko.
Vzhledem k tomu, Ze Madarsko pouziva proporcionalni systém zdanéni, pficemz nema
zavedeny Zadné typy mésicnich stropl, ani nevyuzivad Zadnych specidlnich danf, je pro
vSechny zkoumané populace vysledek stejny, a tedy u vsech zkoumanych statistickych
veli¢in je hodnota skutec¢né i mezni sazby zdanéni 33,50 %.

V rdmci predchoziho srovnani jsme dosli k ndsledujicim vysledkdm. Nejvyssim skutec-
nym zatizenim danémi a zdkonnymi odvody jsou ndsledujici populace u vybranych
statd: v Ceské republice je to populace muzl, ve Francii a Itélii populace nad 60 let,
v Irsku populace vékového rozmezi 50-59 let a v Madarsku je zatiZzeni vSech populaci
stejné vySe. Oproti tomu nejnizsiho zatiZzeni danémi a zdkonnymi odvody dosahuje u
vybranych statl nasledujici populace: v Ceské republice a ve Francii to jsou Zeny, v Italii
a Irsku populace do 30 let. Tyto vysledky jsou ovlivnény rozdilnou vysi hrubych mezd
zkoumanych populaci. Pojdme se déle podivat na vysledky meznich sazeb zdanéni u
vybranych populaci. Jinak Fe¢eno zkoumame, u jaké populace je z dodatecné jednotky
hrubé mzdy odebrana vlddou prostfednictvim dani a zdkonnych odvod{ nejvétsi a
poté také nejmensi &ast. Nejvyssi mezni sazby byly ve Francii a Italii zaznamenany u
populace nad 60 let, v Irsku u celkové populace. Ceské republice a Madarsku jsou hod-
noty meznich sazeb u vSech sledovanych populaci stejné, neni tedy mozné urcit, jaka
a zdkonnych odvodd. Nejnizsi mezni sazby dani a zdkonnych odvodU byly ve Francii a
v Irsku zaznamenany u populace do 30 let, v Italii dosahuje nejnizsich meznich sazeb
zdanéni celkovéa populace.

Prejdéme nyni na mezistatni komparaci efektivnich a meznich sazeb dle sledovanych
populaci, kterou provedeme dle hodnot efektivnich a meznich sazeb u mediadnu hrubé
mzdy. Budeme srovnavat zatizeni u vSech vybranych populaci, tedy u celkové popu-
lace, u muz( a Zen, u populace do 30 let, dale ve véku 30-39 let, 40—49 let, 50-59 let a
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nad 60 let. Vychdzime z tabulek 20, 22, 24, 26 a 28 u efektivnich sazeb a z tabulek 21,
23, 25,27 a 29 u meznich sazeb.

Nejprve se podivdme na hodnoty efektivnich sazeb dani a zdkonnych odvodd u cel-
kové populace. Jak jiz bylo feceno v kapitole 6.3.6, nejvyssich efektivnich sazeb dosa-
huje u celkové populace Madarsko (33,50 %), nejnizsich potom celkova populace Fran-
cie (18,83 %). Pokud u celkové populace srovndme hodnoty meznich sazeb, dojdeme
k zavéru, Ze nejvyssi mezni sazby jsou zjistény v Irsku (49,00 %), nejnizsi potom opét u
Francie (23,23 %).

Déle se zaméfime na komparaci efektivnich sazeb dani a zdkonnych odvod( u zen.
Efektivni sazba dani a zdkonnych odvod({ dosahuje nejvyssich hodnot v Madarsku
(33,50 %), nejnizsich naopak ve Francii (17,53 %). Co se ty¢e meznich sazeb dani a za-
konnych odvodU, nejvy$simi meznimi sazbamijsou zatizeny Zeny v Irsku (49,00 %), nej-
nizsimi naopak populace Zen ve Francii (23,23 %).

Jak je tomu u muzd? Nejvyssi efektivni sazba danf a zdkonnych odvod( se u muzské
populace nachdziv Madarsku (33,50 %), nejnizsi poté ve Francii (19,73 %). Dale nejvyssi
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muzl zaznamendany ve Francii (23,23 %).

Prejdéme nyni k efektivni sazbé dani a zadkonnych odvod( u populace ve véku do 30
let. Nejvyssi efektivni sazbou zdanéni jsou zatizeni zaméstnanci ve véku do 30 let v Ma-
darsku (33,50 %), nejnizsi poté v Irsku (14,98 %). Podivejme se déle na mezni sazby danf
a zdkonnych odvodU u populace do 30 let. Nejvy$si mezni sazby byly zjistény v Madar-
sku (33,50 %), nejnizsi poté ve Francii (10,84 %).

Déle se podivdme na efektivni sazby u populace ve véku 30—-39 let. U této populace se
vyskytuji nejvyssi sazby v Madarsku (33,50 %), nejnizs$i hodnoty byly zjistény ve Francii
(18,60 %). Co se ty¢e meznich sazeb, nejvys$si mezni sazby zatéZzuji populaci ve véku

v v

SN v

Pfejdéme ddle k meznisazbé zdanéni u populace ve véku 40—49 let. Jeji nejvyssisazba
dopadd na populaci v Irsku (49,00 %), nejnizsi naopak dopada na populaci ve Francii
(23,23 %).

Pokud se zaméfime na populaci ve véku 50-59 let, dojdeme k zavéru, Ze nejvyssi efek-

v v

Nejvyssi mezni sazby dani a zakonnych odvodU zatézuji populaci ve véku 50-59 let
v Irsku (49,00 %), nejnizsi dale obyvatele Francie (23,23 %).

Finalné se podivame na populaci ve véku nad 60 let. Nejvyssi efektivni sazbou dani a
zakonnych odvod( jsou zatizeni obyvatelé ve véku nad 60 let v Madarsku (33,50 %),

sV v

odvodd, nejvyssi dle vysledkd této diplomové prace byla zjisténa v Irsku (49,00 %), nej-
niz8i naopak ve Francii (23,23 %).
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Pokud shrneme vysledky pfedchozi komparace, tedy efektivni a mezni sazby dani a
zdkonnych odvodd medidand u vybranych kategorii populace, dospé&jeme k nasleduji-
cimu: u vSech vybranych populaci byly zjistény nejvyssi efektivni sazby v Madarsku.
Nejnizsi efektivni sazby se u celkové populace, populace muzl a Zen a populace ve
véku 30-59 let vyskytuji ve Francii, pouze u populace do 30 let a nad 60 let jsou nejnizsi
sazby zdanéni v Irsku. Tyto vysledky jsou zapfi¢inény vyssi sazbou dané z pfijmu a
vyssi sazbou prispévkd na socidlni zabezpedeni, které plsobi na obyvatele Madarska.

Mezni efektivni sazby zdanéni medidnt hrubych mezd vysly u vsech zkoumanych po-
pulaci nejvyssi v Madarsku vyjma populace muz{, kdy je u této populace nejvyssi
mezni sazba vypocltena v Irsku. Naopak nejnizsi mezni sazby byly zjistény u vsech sle-
dovanych populaci ve Francii. Vysledky jsou zpUsobeny, stejné jako u vysledkd efek-
tivni sazby zdanéni, vyssi sazbou dané z pfijmu a pfispévkd na socidini zabezpedeni
v Madarsku.

Je nutné brat v Uvahu skutecnost, Zze pokud bychom porovnavali vysledky efektivnich
a meznich sazeb u jinych vybranych statistickych hodnot neZ pouze u medidnu, md-
zeme ziskat vysledky zcela odlisné (zejména u desetindsobku medidnu mezd).

Vradmci této diplomové prace jsou vysledky, které zde byly dosazené, zaméfené na
modelového poplatnika, charakterizovaného jako mladou bezdétnou osobu, kterd ma
narok na minimalni mnozstvi odpoc¢tl a slev, neziskavé prostrednictvim svého za-
méstnavatele Zadné benefity ze zaméstnani atd. (vice viz kapitolu 3). Pokud bychom
uvazovali osoby, majici déti, majici dalsi pfijmy apod., I1ze dospét ke zcela rozdilnym
vysledklm, nebot efektivni a mezni sazby zdanéni jsou zavislé na vsech faktorech,
ovliviiujicich zdanéni. Taktéz v pfipadé, Ze bychom zkoumali jiné vybrané populacni
kategorie, Ize dospét k odliSnym vysledkdm.
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Zaver

Cilem diplomové prace bylo popsani a porovnani dafiovych a parafiskalnich zatizeni
fyzickych osob — zaméstnancl ve vybranych evropskych statech. Zvolend metodika
(presnéji charakteristika modelového poplatnika a zplsob stanoveni vyse hrubych pfi-
jma zaméstnancl) umoznila ziskat data pro urcitou ¢ast populace ve vybranych ze-
mich.

Porovnavany byly systémy zdanéni u vybranych statd dle konstrukénich prvkd dani,
dale z pohledu mzdovych populalnich statistik a v neposledni fradé také z hlediska
efektivnich a meznich sazeb zdanéni. Komparace efektivnich a meznich sazeb byla
provedena ze tff pohledd. Byl zjistovan prlbéh funkci efektivni a mezni sazby u jed-
notlivych statd, nasledné byla uskute¢néna komparace efektivnich a meznich sazeb u
celkové populace napfic staty, zavérem byly jako doplnkové zkoumany vyse efektiv-
nich a meznich sazeb u vybranych diferencovanych populaci z pohledu vnitrostatniho
a mezistatniho.

Pomoci komparace systém0@ dani a zakonnych odvodU byly nalezeny nasledujici od-
lisSnosti u konstrukénich prvkd dani a zdkonnych odvodd vybranych statl. Dariovym
subjektem je u vétsiny vybranych statd jednotlivec, vyjimku tvori Francie, kde je da-
fovy subjekt charakterizovan fiskdlni domacnosti. Pfedmét dané je v zadsadé stejny u
vSech péti analyzovanych stat(. Specifikace odpoctd se znacné lisi u vSech vybranych
zemi, kdy nejpodstatnéjsi rozdil byl zaznamenan u Francie a Italie, u kterych je moZno
od zakladu dané odedist mimo jiné pfispévky na socidlni zabezpecleni (hrazené za-
méstnancem), zdklad dané je poté vyraznéji snizen. Také samotny zaklad dané je u
vybranych stat ¢asto odligny. V Ceské republice tvofi zaklad dané tzv. ,superhrubd
mzda” odisténd o odpoclty, ve Francii je zdkladem dané Ghrn celkovych hrubych prijm0
¢lend fiskalni domacnosti, kdy kazdy dil¢i hruby prijem ¢lena fiskalni doméacnosti, ocis-
tény o odpocty a zakonné odvody, je ndsledné vydélen koeficientem rodinného stavu
¢lena domacnosti, az poté se dilci hrubé prijmy seltou a vznika celkovy zdklad dané.
V Itdlii je zakladem dané celkovy hruby pfijem jednotlivce, olistény o odpocty a pfi-
spévky na socialni zabezpeceni. Irsko a Madarsko maji stanoven jako zaklad dané cel-
kovy hruby pFijem, snizeny o odpocty. Sazba dané z p¥ijmu je v Ceské republice a Ma-
darsku proporcionalniho charakteru, ve Francii, Irsku a Italii naopak progresivniho typu.
Slevy na dani jsou pro kazdy jednotlivy stat vyrazné rozdilné. Zdafiovaci obdobi je u
vSech statl stanoveno v délce dvanacti mésicl. Co se tyce frekvence placeni zdloh, ve
veétsiné statd je pozadovano jejich mési¢ni hrazeni, vyjimku tvori Francie a Italie, kdy
ve Francii maji dafovi poplatnici moznost volby (mohou zalohy na dani hradit tfikrat
ro¢né & kazdy mésic), a v Italii jsou zaméstnanci povinni hradit zdlohy na dan z pfijmu
dvakrat ro¢né. U vSech vybranych statl s vyjimkou Irska existuji specidlni typy dani.
V Ceské republice tzv. ,soliddrni dari” dopadajici na vysoké p¥jmy, pricemz také ve
Francii existuje dan z extrémné vysokych pfijm0. Mimo jiné je ve Francii aplikovdna dan
z Cistého bohatstvi. Itdlie vyuziva tzv. ,regionalnich" a ,mistnich" priplatkd, stanove-
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nych dle mista bydlisté. Madarsko je zajimavé tim, Ze aplikuje specidlnidan na zamést-
nanecké benefity, mimo to vyuZziva také tzv. ,dan z odchodného pro statni ufedniky".
Co se tyCe zdkonnych odvod(, u kazdé z péti vybranych statl je definovan jiny zplsob
vypoctl prispévkd na socidlni zabezpedeni. U vétsiny statl jsou prispévky hrazeny jak
zaméstnavatelem, tak zameéstnancem, vyjimku tvofi Irsko, kde existuje pfispévek USC,
hrazeny pouze zaméstnancem.

V dUsledku komparace mzdovych populacnich statistik bylo zjisténo, Ze u celkové po-
pulace dosahuji nejvyssich pfijm0G obcané Irska, poté Francie, déle Itdlie, na predpo-
slednim misté se nachazi Ceska republika a nejniz&i hrubé mzdy jsou vyplédceny v Ma-
darsku. V ramci zavérecné prace byly porovnavany vyse hrubych mezd také u diferen-
covanych populaci, a to dle pohlavi a véku. Toto porovndvani je uvedeno v kapitole 6.2,
je uvazovano jako doplfujici.

Na zakladé definovanych charakteristik pribéhl funkci efektivnich a meznich sazeb u
vybranych statl je moZzno demonstrovat sloZitost jednotlivych danovych systémd.
Jednoznacné nejsloZitéjsi danovy systém je dle vysledkd aplikovéan ve Francii, nebot
zde existuje Siroké spektrum progresivnich sazeb dané z pfijmu, a také nepreberné
mnozstvi rlznych vymérovacich zékladl pro aplikaci odlisnych sazeb prispeévkl soci-
alniho zabezpeceni. Naopak nejjednodussim se projevil systém dani a zakonnych od-
vodU v Madarsku, nebot zde existuje pouze proporciondlni sazba dané z prijmu, pri-
¢emz zde nejsou aplikovany Zaddné minimalni ani maximalni vymérovaci zaklady pro
vypocet prispévkl na socidlni zabezpecleni.

U komparace efektivnich a meznich sazeb zdanéni celkovych populaci bylo vyvozeno,
Ze nejmensi efektivni sazby zdanéni dosahuje u vétsiny zkoumanych statistickych
hodnot Ceskéa republika, naopak dlouhodobé& nejvy$si hodnoty byly sledovany u Italie.
U ostatnich vybranych statl byly zaznamendny znacné vykyvy vyse efektivnich sazeb.
Mezni sazby u zkoumanych statistickych veli¢in jsou u vSech vybranych statl velmi
promeénlivé. Z kazdé dodatecné jednotky hrubé mzdy je vladou odebrdna nejmensi
¢ast u minimalni mzdy, prvniho decilu, medianu, prdméru a devatého decilu ve Francii,
u desetindsobku medianu (hodnota pro vyrazné vysoké mzdy) poté v Ceské republice.
Nejvice jsou tedy motivovani zvySovat pracovni Usili zamé&stnanci ve Francii, ktefi po-
biraji mzdu ve vysi od minimalni mzdy, po devaty decil, u vyrazné vysokych mezd jsou
vy$8i mérou motivovani zaméstnanci v Ceské republice. Naopak nejvice z kazdé doda-
tecné jednotky hrubé mzdy je vlddou odnato u minimalni mzdy a prvniho decilu v Ma-
darsku, u medidnu, prdméru, devatého decilu a desetindsobku medidnu naopak
v Irsku, pficemz vys$si hodnoty maji za ndsledek nizsi motivaci zaméstnanc( pro zvy-
sSovani pracovniho Usili. V pfipadé zkoumani efektivnich a meznich sazeb dani a zakon-
nych odvodd u diferencované populace mohou byt pro jednotlivé skupiny obyvatel
vysledky odlisné. Timto se zabyva dodatec¢nd komparace, popisujici vnitrostatni a me-
zistatni srovnani vybranych rozdilnych populaci. Toto srovnani je také povaZzovano za
doplnkové.

Je tfeba brat zfetel na to, ze dosazené vysledky v této praci odpovidaji efektivnimu
danovému zatizeni vymodelovaného poplatnika. V pfipadé, Ze by modelovy poplatnik
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predstavoval osobu s détmi, osobu uzivajici rizné typy slev na dani nebo danové od-
pocty, ¢i osobu, majici odlisné umisténi trvalého bydlisté v Italii apod., vysledky by byly
rozdilné.
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Prilohy

PFiloha 1 — Regionalni a mistni sazby pfiplatki v Italii

Tabulka 39: Sazby regionalnich priplatka v Italii

Region Minimalni pfijem [EUR]  Maximalni pfijem [EUR]  Sazba pfiplatku [%]
Abruzzo 0 Neni urcen 1,73
0 55000 1,23
Basilicata 55 000 75 000 1,73
75000 Neni urcen 233
Calabria VSechny vyse pfijmu jsou zdanény stejnou sazbou 1,73
Campania VSechny vyse pfijmu jsou zdanény stejnou sazbou 2,03
0 15 000 1,33
15 000 28 000 1,93
Emilia Romagna 28 000 55 000 2,03
55 000 75 000 2,23
75 000 99 999 999 999 2,33
0 15 000 0,7
Friuli Venezia Giulia
15 000 Neniuréen 1,23
0 15 000 1,73
Lazio
15 000 Neni uréen 3,33
0 15 000 1,23
15 000 28 000 1,81
Liguria 28 000 55 000 2,31
55 000 75 000 2,32
75000 Neni urcen 2,33
0 15 000 1,23
15 000 28 000 1,58
Lombardia 28 000 55 000 1,72
55 000 75 000 1,73
75 000 Nenf urcen 1,74
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Region Minimalni pfijem [EUR] Maximalni pfijem [EUR]  Sazba pfiplatku [%]

Marche 0 15 000 1,23
15 000 28 000 1,53
28 000 55 000 1,70
55 000 75 000 1,72
75 000 Nenfi uréen 1,73
Molise 0 15 000 1,73
15 000 28 000 1,93
28 000 55 000 213
55 000 75 000 2,23
75 000 99 999 999 999 2,33
Piemonte 0 15 000 1,62
15 000 28 000 213
28 000 55 000 2,75
55 000 75 000 332
75 000 Neni urcen 3,33
Provincia di Bolzano 0 99 999 999 999 1,23
Provincia di Trento Vsechny vyse pfijmu 1,23

jsou zdanény stejnou

sazbou

Puglia 0 15 000 1,33
15 000 28 000 1,43
28 000 55 000 1,71
55 000 75 000 1,72
75 000 Neni urcen 1,73

Toscana 0 15 000 1,42
15 000 28 000 1,43
28 000 55 000 1,68
55 000 75 000 1,72
75 000 Neni urcen 1,73

1120



Minimalni pFijem

Region [EUR] Maximalni pFijem [EUR] Sazba p¥iplatku [%]
0 15 000 1,23
15 000 28 000 1,63
Umbria 28 000 55 000 1,68
55 000 75 000 1,73
75 000 Neni urcen 1,83

VSechny vyse pfijmu
Valle d'Aosta jsou zdanény stejnou 1,23
sazbou
VSechny vyse pfijmu
Veneto jsou zdanény stejnou 1,23
sazbou

Zdroj: Global Laboratory (2 017).
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Tabulka 40: Sazba mistnich pfiplatka v Itdlii v provincii Matera (2016)

Obec Sazba priplatku[%] Obec Sazba pFiplatku [%]
Accettura 0,70 Montescaglioso 0,80
Aliano 0,50 Nova Siri 0,80
Bernalda 0,80 Oliveto Lucano 0,40
Calciano 0,20 Pisticci 0,50
Cirigliano 0,40 Policoro 0,80
Colobraro 0,80 Pomarico 0,60
Craco X Rotondella 0,80
Ferrandina 0,50 Salandra 0,40
Garaguso 0,70 San Giorgio Lucano 0,50
Gorgoglione 0,20 San Mauro Forte X
Grassano 0,80 Scanzano Jonico 0,80
Grottole 0,30 Stigliano 0,20
Irsina 0,70 Tricarico 0,80
Matera 0,80 Tursi 0,80
Miglionico 0,80 Valsinni 0,70
Montalbano Jonico 0,80

Zdroj: Global Laboratory (2 017).
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Priloha 2 - Parametricka vstupni data pro algoritmy

Tabulka 41: Parametricka vstupni data pro Ceskou republiku (2017)

Vstupni data Symbol Hodnota Podminka vstupnich dat
Sleva na dani X* 24 840 CZK Podepsané prohlaseni
Sazba pfispévku na zdravotni po- 45 % IT1 > 132000 CZK
vy . o A
jisténi, hrazeného zameéstnancem 13,5 % T <132 000 CZK
Sazba prispévku na socialni pojis-

. ) N 2 6.5 % IT <1355 136 CZK
téni, hrazeného zameéstnancem

Sazba pfispévku na socidlni a

zdravotni pojisténi, hrazeného za- o) 34 % X
meéstnavatelem
Sazba dané z pfijmu T 15 % X
Sazba solidarni dané 153 7 % IT >1 355 136 CZK

Zdroj: Finanéni spréva CR (2013-2017), Jurkova (2016, s. 12—13), Losték et al. (2017, s. 12—13, 69, 82).
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Tabulka 42: Parametricka vstupni data pro Francii (2017)

Vstupni data Symbol Hodnota Podminka vstupnich dat
Pauséalinivydaje ze za- X
o D* 10 % 12 183 EUR> D">426 EUR
mestnani
o L Svobodna, rozvedena nebo ovdo-
Koeficient zdanéni w 1 o, -
veéla osoba bez déti
T 0% I1 <9710 EUR
2 14 % 26 818 EUR>I1>9 711 EUR
Sazba dané z pfijmu T3 30 % 71 898 EUR> [1>26 819 EUR
[ 41 % 152 260 EUR= I1=71 899 EUR
s 45 % I[1>152 261 EUR
Sazba dané z extrém- 3% 500 000 EUR=> I1*> 250 001 EUR
, v e Ts
nich prijmu 4% M= 500001 EUR
Prispévky na socidlni Soucet nésle- ) _ o .
. (0] L Dle podminek jednotlivych velicin
zabezpeceni celkem dujicich hodnot
Sazba pfispévku na
zdravotni  pojisténi,
. . b1 0,75 % X
hrazeného zamest-
nancem
Sazba prispévku na
starobni  pojistén, 5 6,9 % [1'=39 228 EUR
hrazeného zamést- 2 0,4 % 1> 39 229 EUR
nancem
Sazba prispévku na
pojisténi nezamést-
_ ] b5 2,4 % 1 <156 912 EUR
nanosti, hrazeného
zameéstnancem
Sazba pfispévku na
ARRCO pro nevedouci ’ 31% IT=39 228 EUR
, v 6
pracovniky  (Dopln- 8,1 % 117 684 EUR> IT 39 229 EUR
kovy ddchod)
Sazba pfispévku AGFF
pro nevedouci pra- s 08 % IT <39 228 EUR
. v , 7
covniky  (Dopliikovy 09 % 117 684 EUR= 11239 229 EUR
dlchod)

Zdroj: CLEISS (2017), Deloitte (2017), Foulkes (2017), KPMG (2017), Nerudova (2014, s. 238-239), PwC

(2016).
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Tabulka 43: Parametricka vstupni data pro Italii (2017)

Vstupni data Symbol Hodnota Podminka vstupnich dat
1880 IT1 <8 000 EUR
978 + 902*(28 000 — zdani- 28 000 EUR>IT =28 001 EUR
Bonus pro za- telny pfijem) / 20 000
. X* 55 000 EUR=IT 228 001 EUR
mestnance 978*(55 000 — zaklad dang) /
27 000
0 IT >55 000 EUR
Sazba pri-

spévku na soci-
alni  zabezpe- A 10 % X

éeni pro za-

méstnance
77 23 % IT <15 000 EUR
0 27 % 28 000 EUR=IT 215 001 EUR
Sazba dané z
. T3 38 % 55 000 EUR=IT 228 001 EUR
prijmu
[V 41 % 75 000 EUR=IT 255 001 EUR
5 43 % IT >75 000 EUR
L, T6 1,23 % IT <55 000 EUR
Sazbaregional-
niho pfriplatku 17 1,73 % 75 000 EUR=IT 255 001 EUR
(Basilicata) T 233 % [T > 75 000 EUR
Sazba mistniho
priplatku (Pis- To 0,5 % X

ticci)

Zdroj: Nerudova (2014, s. 250), OECD (s. 340, 2015), PwC (2017), Studio Associato (2017).
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Tabulka 44: Parametrickd vstupni data pro Irsko (2017)

Vstupni data Symbol Hodnota Podminka vstupnich dat
Bonus pro svobodnou osobu
. 1 1 650 EUR X
bez déti
Bonus pro zaméstnance (sys-
) X; 1 650 EUR X
tém PAYE)
Bonus pro svobodnou osobu, .
L X3 200 Osoba do véku 55 let

platici ndjem
Sazba dané z pfijmu pro jed- b 20% I1'=33 800 EUR
notlivce bez détf T 40 % 11 >33 800 EUR

A 0% IT1 <13 000 EUR

Az 0,5 % Prvni pfijem do 12 012 EUR

Dalsi pfijem mezi 12013 -
v As 2,5 %
Sazba pfispévku USC 18 772 EUR
Dalsi pfijem mezi 18 773 —
Mg 5%
70 044 EUR

As 8% Dalsi pfijem nad 70 045 EUR

Sazba pfispévku PRSI 0 4% IT1 > 18 304 EUR

Zdroj: Citizens Information (2017), KPMG (2017), PwC (2017).
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Tabulka 45: Parametricka vstupni data pro Madarsko (2017)

Vstupni data Symbol Hodnota Podminka vstupnich dat
Sazba pfispévku na socialni za-
o . A 18,5 % X
bezpeceni pro zameéstnance
Sazba dané z pfijmu T 15 % X

Zdroj: KPMG (2017), PwC (2016).
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Priloha 3 - Vypocet ATR. pro vybrané zemé

Ceska republika

Vypocty jsou provadény na zdkladé algoritm( definovanych v kapitole 3 a na zakladé

veli¢in pro algoritmy v Ceské republice, které jsou soucasti p¥ilohy 2, tabulka 41.

Nésleduje nékolik tabulek, uréujicich vypocet efektivni sazby dané pro CR pro ur&itou

¢4st populace zemé.

Tabulka 46: lypocet efektivni sazby dané pro celkovou populaci v Ceské republice

Vstupni data I [CzK] IT.[CZK] SSCe:[CZK] ATR,

Minimalni mzda 132 000 1692 14 520 12,28 %
1. decil 158 733 7 065 17 461 15,45 %
median 284 499 32344 31295 22,37 %
pramér 338 634 43 225 37 250 23,76 %
9. decil 531 819 82 056 58 500 26,43 %
10 x median 2 844 990 651 293 216 108 30,49 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 47: lypocet efektivni sazby dané pro muZe v Ceské republice

Vstupni data 1 [CZK] IT.[CZK] $SC::[CZK] ATR,

Minimalni mzda 132 000 1692 14 520 12,28 %
1. decil 181 440 11629 19958 17,41 %
median 309 744 37419 34072 23,08 %
pramér 380511 51643 41 856 24,57 %
9. decil 605 232 96 812 66 576 27,00 %
10 x median 3097 440 719 707 227 469 30,58 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 48: Vlypocet efektivni sazby dané pro Zeny v Ceské republice

Vstupni data 1 [CZK] IT.[CZK] SSCee[CZK] ATR,

Minimalni mzda 132 000 1692 14 520 12,28 %
1. decil 146 259 4558 16 088 14,12 %
median 251181 25 647 27 630 21,21 %
primeér 285 066 32458 31357 22,39 %
9. decil 436293 62 855 47 992 25,41 %
10 x median 2511810 561 001 201 115 30,34 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

1128



Tabulka 49: Vlypocet efektivni sazby dané pro populaci do 30 let v Ceské republice

Vstupni data I [CzK] IT.[CZK] SSCe:[CZK] ATR,

Minimalni mzda 132 000 1692 14 520 12,28 %
1. decil 159 894 7 299 17 588 15,56 %
median 259 362 27 292 28 530 21,52 %
pramér 279 396 31319 30734 22,21 %
9. decil 412 398 58 052 45 364 25,08 %
10 x median 2 593620 583172 204 797 30,38 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 50: Vlypocet efektivni sazby dané pro populaci mezi 30-39 let v Ceské republice

Vstupni data 11 [CZK] IT.[CZK] SSCe:[CZK] ATR,

Minimalni mzda 132 000 1692 14 520 12,28 %
1. decil 165 240 8373 18176 16,07 %
median 300 888 35638 33098 22,84 %
prameér 363 447 48 213 39979 24,27 %
9. decil 597 267 95211 65 699 26,94 %
10 x median 3008 880 695 707 223 483 30,55 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 51: Vypocet efektivni sazby dané populaci 40-49 let v Ceské republice

Vstupni data 1 [CZK] IT.[CZK] $SC:e[CZK] ATR,

Minimalni mzda 132 000 1692 14 520 12,28 %
1. decil 158 760 7071 17 464 15,45 %
median 289 278 33 305 31821 22,51 %
prameér 355455 46 606 39100 24,11 %
9. decil 560 061 87732 61 607 26,66 %
10 x median 2 892 780 664 244 218 259 30,51 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 52: lypocet efektivni sazby dané pro populaci ve véku 50-59 let v Ceské republice

Vstupni data 11 [CZK] IT.[CZK] SSCe:[CZK] ATR,

Minimalni mzda 132 000 1692 14 520 12,28 %
1. decil 152 307 5774 16 754 14,79 %
median 279 315 31302 30725 22,21 %
prameér 326 133 40713 35875 23,48 %
9. decil 502 254 76113 55248 26,15 %
10 x median 2 793 150 637 244 213776 30,47 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
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Tabulka 53: Vlypocet efektivni sazby dané pro populaci starsi 60 let v Ceské republice

Vstupni data I [CzK] IT.[CZK] SSCe:[CZK] ATR,

Minimalni mzda 132 000 1692 14 520 12,28%
1. decil 153 684 6 050 16 905 14,94 %
Medidn 291 789 33810 32 097 22,59 %
Prameér 352 728 46 058 38 800 24,06 %
9. decil 580 662 91873 63 873 26,82 %
Extrémni mzda 2917 890 671049 219 389 30,52 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Francie

Vypocty jsou provadény na zédkladé algoritm@ definovanych v kapitole 3 a na zdkladé
parametrickych vstupnich dat pro Francii, které jsou soucasti pfilohy 2, tabulka 42.

Nasleduji tabulky, definujici vypocet efektivni sazby dané ve Francii pro urcity druh po-

pulace.

Tabulka 54: Vypocet efektivni sazby dané pro celkovou populaci ve Francii
Vstupni data I [EUR] IT.[EUR] SSCe:[EUR] ATR,
Minimalni mzda 17 764 567 2478 17,14 %
1. decil 20454 858 2 853 18,15 %
median 30788 1503 4295 18,83 %
pramér 37 253 3005 5197 22,02 %
9. decil 59157 8 169 7973 27,29 %
10 x median 307 880 105930 18 447 40,40 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
Tabulka 55 : Vypocet efektivni sazby dané pro muZe ve Francii
Vstupni data 1 [EUR] IT.[EUR] SSC:e[EUR] ATR,
Minimalni mzda 17 764 567 2478 17,14 %
1. decil 21 205 940 2 958 18,38 %
median 32374 1871 4516 19,73 %
pramer 40 109 3672 5583 23,07 %
9. decil 65 105 9574 8720 28,10 %
10 x median 323740 113 456 18 630 40,80 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
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Tabulka 56: Vypocet efektivni sazby dané pro Zeny ve Francii

Vstupni data 1 [EUR] IT.[EUR] SSCe: [EUR] ATR,

Minimalni mzda 17 764 567 2478 17,14 %
1. decil 19678 774 2745 17,88 %
median 28 748 1029 4010 17,53 %
pramér 33165 2 055 4627 20,15 %
9. decil 50 506 6127 6 888 25,77 %
10 x median 287 480 96 251 18 213 39,82 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 57: Vypocet efektivni sazby dané pro populaci do 30 let ve Francii

Vstupni data I1[EUR] IT.[EUR] SSC::[EUR] ATR,

Minimalni mzda 17 764 567 2478 17,14 %
1. decil 15 849 359 2211 16,22 %
median 24 568 1304 3427 19,26 %
prameér 26 108 1471 3642 19,59 %
9. decil 37477 3057 5228 22,11 %
10 x median 245 680 77 445 17732 38,74 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 58: Vypocet efektivni sazby dané pro populaci mezi 30-39 let ve Francii

Vstupni data M [EUR] IT.[EUR] SSC::[EUR] ATR,

Minimalni mzda 17 764 567 2478 17,14 %
1. decil 20493 863 2 859 18,16 %
median 30408 1415 4242 18,60 %
pramér 34909 2 460 4870 21,00 %
9. decil 53378 6 805 7 248 26,33 %
10 x median 304 080 104 127 18 404 40,30 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 59: Vypocet efektivni sazby dané populaci 40—49 let ve Francii

Vstupni data I1[EUR] IT.[EUR] SSC::[EUR] ATR,

Minimalni mzda 17 764 567 2478 17,14 %
1. decil 21542 976 3005 18,48 %
median 32548 1912 4 540 19,82 %
primér 39 462 3519 5502 22,86 %
9. decil 63729 9249 8547 27,92 %
10 x median 325480 114 281 18 650 40,84 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
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Italie

Tabulka 60: Vypocet efektivni sazby dané pro populaci ve véku 50-59 let ve Francii

Vstupni data 1 [EUR] IT.[EUR] SSCe: [EUR] ATR,

Minimalni mzda 17 764 567 2478 17,14 %
1. decil 21734 997 3032 18,54 %
median 33928 2232 4733 20,53 %
pramér 41733 4 055 5787 23,58 %
9. decil 67 638 10172 9038 28,40 %
10 x median 339 280 120 829 18 808 41,16 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 61: Vypocet efektivni sazby dané pro populaci starsi 60 let ve Francii

Vstupni data 1 [EVUR] IT.[EUR] SSCe:[EUR] ATR,

Minimalni mzda 17 764 567 2478 17,14 %
1. decil 21952 1021 3062 18,60 %
Median 38 851 3376 5420 22,64 %
Primér 50 558 6139 6 894 25,78 %
9. decil 88121 14 674 11 608 29,83 %
10 x median 388 510 144 188 19375 42,10 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Vypocty jsou provadény na zdkladé algoritm( definovanych v kapitole 3 a na zdkladé

parametrickych vstupnich dat pro Italii, které jsou soucasti prilohy 2, tabulka 43.

Nasleduji tabulky, definujici vypocet efektivni sazby dané v Italii pro urcity druh popu-

lace.

Tabulka 62: VVypocet efektivni sazby dané pro celkovou populaci v Italii

Vstupni data 1 [EUR] IT.[EUR] SSC:e[EUR] ATR,
Minimalni mzda X X X X

1. decil 20879 3 405 2 088 26,31 %
median 30148 6091 3015 30,20 %
pramer 36242 8 468 3624 33,37 %
9. decil 56 779 16 761 5678 39,52 %
10 x median 301 480 117 521 30148 48,98 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
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Tabulka 63: Vypocet efektivni sazby dané pro muze v Italii

Vstupni data 11 [EUR] IT.[EUR] SSCe:[EUR] ATR,
Minimalni mzda X X X X

1. decil 21 286 3527 2129 26,57 %
median 31251 6521 3125 30,87 %
pramér 38 659 9411 3 866 34,34 %
9. decil 61776 18 705 6178 40,28 %
10 x medidn 312 510 122 071 31251 49,06 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 64: Vypocet efektivni sazby dané pro Zeny v Italii

Vstupni data 11 [EUR] IT.[EUR] SSCee[EUR] ATR,
Minimalni mzda X X X X

1. decil 20355 3249 2036 25,96 %
median 28 639 5502 2 864 29,21 %
pramér 32234 6 905 3223 31,42 %
9. decil 47 027 12 676 4703 36,96 %
10 x median 286 390 111 297 28 639 48,86 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 65: Vypocet efektivni sazby dané pro populaci do 30 let v Italii

Vstupni data M [EUR] IT.[EUR] SSC::[EUR] ATR,
Minimalni mzda X X X X

1. decil 17871 2 505 1787 24,02 %
median 23745 4263 2 375 27,95 %
prameér 25 649 4832 2 565 28,84 %
9. decil 32977 7194 3298 31,82 %
10 x median 237 450 91111 23745 48,37 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 66: VVypocet efektivni sazby dané pro populaci mezi 30—-39 let v Italii

Vstupni data I1[EUR] IT.[EUR] SSCe:[EUR] ATR,
Minimalni mzda X X X X

1. decil 20 605 3323 2061 26,13 %
median 28 360 5393 2 836 29,02 %
prameér 31985 6 807 3199 31,28 %
9. decil 45 839 12 213 4 584 36,64 %
10 x median 283 600 110 146 28 360 48,84 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
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Irsko

Tabulka 67: Vypocet efektivni sazby dané populaci 40-49 let v Italii

Vstupni data M [EUR] IT.[EUR] SSCe:[EUR] ATR,
Minimalni mzda X X X X

1. decil 21633 3631 2163 26,78 %
median 30479 6220 3048 30,41 %
pramér 36941 8741 3694 33,66 %
9. decil 58 065 17 261 5807 39,73 %
10 x median 304 790 118 887 30479 49,01 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 68: Vypocet efektivni sazby dané pro populaci ve véku 50-59 let v Italii

Vstupni data 1 [EVUR] IT.[EUR] SSCe:[EUR] ATR,
Minimalni mzda X X X X

1. decil 22105 3772 2211 27,06 %
median 32794 7123 3279 31,72 %
prameér 40422 10 099 4042 34,98 %
9. decil 66 040 20364 6 604 40,84 %
10 x median 327940 128 435 32794 49,16 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 69: Vypocet efektivni sazby dané pro populaci starsi 60 let v Italii

Vstupni data 1 [EUR] IT.[EUR] SSC:e[EUR] ATR,
Minimalni mzda X X X X

1. decil 21633 3640 2 166 26,80 %
Median 33933 7 567 3393 32,30 %
Primér 43913 11461 4391 36,10 %
9. decil 83 663 27 678 8 366 43,08 %
10 x median 339330 133133 33933 49,23 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Vypocty jsou provadény na zdkladé algoritm@ definovanych v kapitole 3. a na zékladé

parametrickych vstupnich dat pro Irsko, které jsou soucasti pfilohy. 2, tabulka 44.

Nasleduji tabulky, definujici vypoclet efektivni sazby dané v Irsku pro urcity druh popu-

lace.
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Tabulka 70: Vypocet efektivni sazby dané pro celkovou populaci v Irsku

Vstupni data 1 [EUR] IT.[EUR] SSCe: [EUR] ATR,

Minimalni mzda 18 759 252 979 6,56 %
1. decil 22728 1046 1336 10,48 %
median 41 829 6472 3055 22,78 %
pramér 48 598 9179 3664 26,43 %
9. decil 81108 22183 6922 35,88 %
10 x median 418 290 157 056 47 384 48,88 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
Tabulka 71: Vypocet efektivni sazby dané pro muze v Irsku

Vstupni data 1 [EVUR] IT.[EUR] SSCe:[EUR] ATR,

Minimalni mzda 18 759 252 979 6,56 %
1. decil 24 377 1375 1484 11,73 %
median 44 225 7 430 3271 24,20 %
prameér 52 535 10754 4019 28,12 %
9. decil 90 248 25 839 8019 37,52 %
10 x median 442 250 166 640 50 259 49,04 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
Tabulka 72: Vypocet efektivni sazby dané pro Zeny v Irsku

Vstupni data 11 [EUR] IT.[EUR] SSC::[EUR] ATR,

Minimalni mzda 18 759 252 979 6,56 %
1. decil 21043 709 1184 9,00 %
median 39546 5558 2 850 21,26 %
prameér 44 093 7377 3259 24,12 %
9. decil 70 009 17744 5591 33,33 %
10 x median 395 460 147 924 44 644 48,69 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 73: Vypocet efektivni sazby dané pro populaci do 30 let v Irsku

Vstupni data I1[EUR] IT.[EUR] SSC::[EUR] ATR,

Minimalni mzda 18 759 252 979 6,56 %
1. decil 19 081 316 1008 6,94 %
median 30021 2504 1992 14,98 %
primér 33118 3124 2271 16,29 %
9. decil 49 866 9686 3778 27,00 %
10 x median 300210 109 824 33214 47,65 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
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Tabulka 74: Vypocet efektivni sazby dané pro populaci mezi 30-39 let v Irsku

Vstupni data 11 [EUR] IT.[EUR] SSCe:[EUR] ATR,

Minimalni mzda 18 759 252 979 6,56 %
1. decil 23232 1146 1381 10,88 %
median 40634 5994 2948 22,00 %
pramér 45704 8022 3404 25,00 %
9. decil 73 376 19 090 5994 34,19 %
10 x medidn 406 340 152 276 45 950 48,78 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 75: Vypocet efektivni sazby dané populaci 40-49 let v Irsku

Vstupni data M [EUR] IT.[EUR] SSC::[EUR] ATR,

Minimalni mzda 18 759 252 979 6,56 %
1. decil 24 238 1348 1472 11,63 %
medidn 46 933 8513 3514 25,63 %
priimér 54 044 11358 4154 28,70 %
9. decil 92170 26 608 8 250 37,82 %
10 x median 469 330 177472 53 509 49,21 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 76: Vypocet efektivni sazby dané pro populaci ve véku 50-59 let v Irsku

Vstupni data 1 [EUR] IT.[EUR] SSC:e[EUR] ATR,

Minimalni mzda 18 759 252 979 6,56 %
1. decil 23 648 1230 1419 11,20 %
median 45 308 7 863 3368 24,79 %
prameér 52 599 10780 4024 28,14 %
9. decil 87 088 24 575 7 640 36,99 %
10 x median 453 080 170972 51 559 49,12 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 77: Vypocet efektivni sazby dané pro populaci starsi 60 let v Irsku

Vstupni data I1[EUR] IT.[EUR] SSC::[EUR] ATR,

Minimalni mzda 18 759 252 979 6,56 %
1. decil 21681 836 1242 9,58 %
Median 39474 5530 2843 21,21 %
Prameér 46 358 8283 3463 25,34 %
9. decil 79324 21470 6708 35,52 %
10 x median 394 740 147 636 44 558 48,69 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
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Madarsko

Vypocty jsou provadény na zdkladé algoritm( definovanych v kapitole 3 a na zdkladé
parametrickych vstupnich dat pro Madarsko, které jsou soucasti prilohy 2, tabulka 45.

Nasleduji tabulky, definujici vypoclet efektivni sazby dané v Madarsku pro urcity druh

populace.

Tabulka 78: Vypocet efektivni sazby dané pro celkovou populaci v Madarsku

Vstupni data 1 [HUF] IT.[HUF] SSCe:[HUF] ATR,

Minimalni mzda 1530000 229 500 283 050 33,50 %
1. decil 1412796 211919 261 367 33,50 %
median 2 374 680 356 202 439 316 33,50 %
pramér 3144372 471 656 581 709 33,50 %
9. decil 5398 624 809 794 998 745 33,50 %
10 x median 23 746 800 3562020 4393 158 33,50 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
Tabulka 79: Vypocet efektivni sazby dané pro muZe v Madarsku

Vstupni data I1[HUF] IT.[HUF] SSCee[HUF] ATR,

Minimalni mzda 1530000 229 500 283 050 33,50 %
1. decil 1412 796 211919 261 367 33,50 %
median 2 447 060 367 059 452 706 33,50 %
pramér 3423420 513513 633 333 33,50 %
9. decil 6270 264 940 540 1159999 33,50 %
10 x median 24 470 600 3670590 4527061 33,50 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
Tabulka 80: Vypocet efektivni sazby dané pro Zeny v Madarsku

Vstupni data 1 [HUF] IT.[HUF] SSCee[HUF] ATR,

Minimalni mzda 1530000 229500 283 050 33,50 %
1. decil 1412 796 211919 261 367 33,50 %
median 2273348 341 002 420 569 33,50 %
pramer 2 819740 422 961 521 652 33,50 %
9. decil 4 469 388 670 408 826 837 33,50 %
10 x median 22 733 480 3410022 4 205 694 33,50 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
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Tabulka 81: Vypocet efektivni sazby dané pro populaci do 30 let v Madarsku

Vstupni data 1 [HUF] IT.[HUF] SSCe: [HUF] ATR,

Minimalni mzda 1530000 229 500 283 050 33,50 %
1. decil 1412796 211919 261 367 33,50 %
median 2083312 312 497 385413 33,50 %
pramér 2 591 820 388 773 479 487 33,50 %
9. decil 4389924 658 489 812 136 33,50 %
10 x median 20833120 3124968 3854127 33,50 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 82: Vypocet efektivni sazby dané pro populaci mezi 30-39 let v Madarsku

Vstupni data 1 [HUF] IT.[HUF] SSCe:[HUF] ATR,

Minimalni mzda 1530000 229 500 283 050 33,50 %
1. decil 1412 796 211919 261 367 33,50 %
median 2 506 812 376022 463 760 33,50 %
prameér 3370136 505 520 623 475 33,50 %
9. decil 6 387 304 958 096 1181651 33,50 %
10 x median 25068 120 3760218 4 637 602 33,50 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 83: Vypocet efektivni sazby dané pro populaci 40-49 let v Madarsku

Vstupni data 1 [HUF] IT.[HUF] SSCee[HUF] ATR,

Minimalni mzda 1530000 229500 283 050 33,50 %
1. decil 1412 796 211919 261 367 33,50 %
median 2 394 392 359 159 442 963 33,50 %
prameér 3216 444 482 467 595042 33,50 %
9. decil 5375832 806 375 994 529 33,50 %
10 x median 23943920 3591 588 4 429 625 33,50 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 84: VVypocet efektivni sazby dané pro populaci ve véku 50-59 let v Madarsku

Vstupni data 11 [HUF] IT.[HUF] SSCe: [HUF] ATR,

Minimalni mzda 1 530 000 229 500 283 050 33,50 %
1. decil 1412 796 211919 261367 33,50 %
median 2428272 364 241 449 230 33,50 %
pramér 3096 940 464 541 572 934 33,50 %
9. decil 4 888 268 733 240 904 330 33,50 %
10 x median 24282 720 3 642 408 4492 303 33,50 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
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Tabulka 85: Vypocet efektivni sazby dané pro populaci starsi 60 let v Madarsku

Vstupni data 11 [HUF] IT.[HUF] S$SCe: [HUF] ATR,

Minimalni mzda 1530 000 229500 283 050 33,50 %
1. decil 1412796 211919 261 367 33,50 %
Medidn 2432276 364 841 449 971 33,50 %
Priimér 3488 408 523 261 645 355 33,50 %
9. decil 6321392 948 209 1169458 33,50 %
10 x median 24 332760 3648414 4499 711 33,50 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
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Priloha 4 - Vypocet METR pro vybrané zemé

Ceska republika

Vypocty jsou provadény na zdkladé algoritm( definovanych v kapitole 3 a na zdkladé
parametrickych vstupnich dat pro Ceskou republiku, které jsou sou¢asti pfilohy 2, ta-

bulka 41.

Néasledujici tabulky definuji vypocet mezni sazby dané pro hrubé roéni pfijmy pro vy-
brané skupiny obyvatel.

Tabulka 86: V/ypocet mezni sazby dané pro celkovou populaci v CR

Vstupni data HPP [CKZ] HPP* [CZK] CP[CczK] CP*[CZK] METR

Minimalni mzda 132 000 132 001 115788 115789 31,10 %
1. decil 158 733 158 734 134 207 134 208 31,10%
Median 284 499 284 500 220 860 220 861 31,10 %
Pramér 338634 338 635 258 159 258 160 31,10%
9. decil 531 819 531 820 391 263 391 264 31,10 %
10 x median 2 844 990 2 844991 1977 589 1977590 31,60 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
Tabulka 87: lypocet mezni sazby dané pro muZe v CR

Vstupni data HPP [CKZ] HPP* [CZK] CP [czK] CP* [czZK] METR

Minimalni mzda 132 000 132 001 115 788 115789 31,10%
1. decil 181 440 181 441 149 852 149 853 31,10 %
Median 309 744 309 745 238 254 238 254 31,10%
Primeér 380511 380512 287012 287013 31,10 %
9. decil 605 232 605 233 441 845 441 846 31,10%
10 x median 3097 440 3097 441 2 150 265 2 150 265 31,60 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
Tabulka 88: Vlypocet mezni sazby dané pro Zeny v CR

Vstupni data HPP [CKZ] HPP*[CZK] CP [czK] CP* [czZK] METR

Minimalni mzda 132 000 132 001 115788 115789 31,10%
1. decil 146 259 146 260 125612 125613 31,10%
Median 251181 251 182 197 904 197 904 31,10 %
Prameér 285 066 285 067 221 250 221 251 31,10%
9. decil 436 293 436 294 325 446 325 447 31,10 %
10 x median 2511810 2511811 1749 694 1749694 31,60 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

| 140



Tabulka 89: Vypocet mezni sazby dané pro populaci do 30 let v CR

Vstupni data HPP[CKZ]  HPP*[CZK] CP[CzK] CP* [CZK] METR
MinimalIni mzda 132 000 132 001 115 788 115 789 31,10 %
1. decil 159 894 159 895 135007 135 008 31,10 %
Median 259 362 259 363 203 540 203 541 31,10 %
Prameér 279 396 279 397 217 344 217 345 31,10 %
9. decil 412398 412399 308 982 308 983 31,10 %
10 x medidn 2593 620 2593 621 1 805 652 1 805 652 31,60 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 90: Vypocet mezni sazby dané pro populaci mezi 30-39 lety v CR

Vstupni data HPP [CKZ] HPP*[CZK] CP [CZK] CP*[CZK] METR

Minimalni mzda 132 000 132 001 115788 115 789 31,10 %
1. decil 165 240 165 241 138 690 138 691 31,10 %
Median 300 888 300 889 232152 232153 31,10%
Primér 363 447 363 448 275 255 275 256 31,10 %
9. decil 597 267 597 268 436 357 436 358 31,10 %
10 x median 3 008 880 3008 881 2 089 690 2 089 690 31,60 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 91: Vypocet mezni sazby dané pro populaci mezi 40-49 lety v CR

Vstupni data HPP [CKZ] HPP* [CZK] CP[CzK] CP* [CZK] METR

Minimalni mzda 132 000 132 001 115 788 115 789 31,10 %
1. decil 158 760 158 761 134 226 134 226 31,10 %
Median 289 278 289 279 224 153 224 153 31,10 %
Primeér 355455 355456 269 748 269 749 31,10 %
9. decil 560 061 560 062 410722 410723 31,10%
10 x median 2 892 780 2 892 781 2010277 2010278 31,60 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 92: lypocet mezni sazby dané pro populaci mezi 50-59 lety v CR

Vstupni data HPP [CKZ] HPP*[CZK] CP [czK] CP* [czK] METR
Minimalini mzda 132 000 132 001 115788 115 789 31,10 %
1. decil 152 307 152 308 129 780 129 780 31,10 %
Median 279 315 279 316 217 288 217 289 31,10 %
Primér 326133 326 134 249 546 249 546 31,10 %
9. decil 502 254 502 255 370893 370 894 31,10 %
10 x median 2793 150 2793151 1942 130 1942 131 31,60 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
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Tabulka 93: Vypocet mezni sazby dané pro populaci nad 60 let v CR

Vstupni data HPP [CKZ] HPP*[CZK] CP[CzK] CP*[CZK] METR
Minimalni mzda 132 000 132 001 115 788 115 789 31,10 %
1. decil 153 684 153 685 130728 130 729 31,10 %
Median 291 789 291 790 225 883 225 883 31,10%
Pramér 352728 352729 267 870 267 870 31,10 %
9. decil 580 662 580 663 424916 424 917 31,10%
10 x median 2917 890 2917 891 2027452 2027453 31,60 %
Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
Francie

Vypocty jsou provadény na zdkladé algoritm( definovanych v kapitole 3 a na zdkladé
parametrickych vstupnich dat pro Francii, které jsou soucasti pfilohy 2, tabulka 42.

Néasledujici tabulky definuji vypocet mezni sazby dané pro hrubé rocni pfijmy pro vy-
brané skupiny obyvatel ve Francii.

Tabulka 94: Vypocet mezni sazby dané pro celkovou populaci ve Francii

Vstupni data HPP[EUR] HPP*[EUR] CP[EUR] CP*[EUR] METR

Minimalni mzda 17764 17765 17 197 17 198 10,84 %
1. decil 20454 20455 19 596 19 597 10,84 %
Median 30788 30789 29 285 29 286 23,23 %
Primér 37 253 37 254 34248 34 249 23,23 %
9. decil 59 157 59 158 50988 50988 23,61 %
10 x median 307 880 307 881 201 950 201 950 47,45 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
Tabulka 95: Vypocet mezni sazby dané pro muze Ve Francii

Vstupni data HPP[EUR]  HPP*[EUR] CP [EUR] CP* [EUR] METR

Minimalni mzda 17764 17 765 17 197 17 198 10,84 %
1. decil 21205 21206 20 265 20 266 10,84 %
Median 32374 32375 30503 30503 23,23 %
Primér 40109 40110 36437 36438 23,61 %
9. decil 65 105 65 106 55531 55532 23,61 %
10 x median 323740 323741 210 284 210 285 47,45 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

| 142



Tabulka 96: Vypocet mezni sazby dané pro Zeny ve Francii

Vstupni data HPP[EUR] HPP*[EUR]  CP[EUR] CP* [EUR] METR
MinimalIni mzda 17 764 17 765 17 197 17 198 10,84 %
1. decil 19678 19679 18 904 18 905 10,84 %
Median 28748 28749 27719 27720 23,23 %
Prameér 33165 33166 31110 31111 23,23 %
9. decil 50 506 50 507 44379 44380 23,61 %
10 x medidn 287 480 287 481 191 229 191 229 47,45 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 97: Vypocet mezni sazby dané pro populaci do 30 let ve Francii

Vstupni data HPP [EUR] HPP*[EUR] CP [EUR] CP* [EUR] METR

Minimalni mzda 17764 17765 17 197 17 198 10,84 %
1. decil 15 849 15850 15490 15491 10,84 %
Median 24568 24 569 23 264 23265 10,84 %
Primér 26108 26109 24 637 24 638 10,84 %
9. decil 37477 37478 34 420 34421 23,23 %
10 x median 245 680 245681 168 235 168 236 44,48 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 98: Vypocet mezni sazby dané pro populaci mezi 30—-39 lety ve Francii

Vstupni data HPP[EUR]  HPP*[EUR] CP [EUR] CP* [EUR] METR

Minimalni mzda 17764 17 765 17 197 17 198 10,84 %
1. decil 20493 20494 19 630 19631 10,84 %
Median 30408 30409 28 993 28 994 23,23 %
Primér 34909 34910 32 449 32 449 23,23 %
9. decil 53378 53379 46573 46 574 23,61%
10 x median 304 080 304081 199 953 199 953 47,45 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 99: Vypocet mezni sazby dané pro populaci mezi 40—49 lety ve Francii

Vstupni data HPP [EUR] HPP* [EUR] CP[EUR] CP*[EUR] METR
Minimalni mzda 17 764 17 765 17 197 17 198 10,84 %
1. decil 21542 21543 20 566 20567 10,84 %
Median 32548 32 549 30636 30637 23,23 %
Proimér 39 462 39 463 35943 35944 23,61 %
9. decil 63729 63 730 54 480 54 481 23,61%
10 x median 325480 325481 211199 211199 47,45 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
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Tabulka 100: Vypocet mezni sazby dané pro populaci mezi 50-59 lety ve Francii

Vstupni data HPP [EUR] HPP* [EUR] CP [EUR] CP*[EUR] METR

Minimalni mzda 17764 17 765 17 197 17 198 10,84 %
1. decil 21734 21735 20737 20738 10,84 %
Median 33928 33929 31696 31696 23,23 %
Primér 41733 41734 37678 37679 23,61 %
9. decil 67 638 67 639 57 466 57 467 23,61 %
10 x median 339 280 339 281 218 451 218 451 47,45 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
Tabulka 101: Vypoclet mezni sazby dané pro populaci nad 60 let ve Francii

Vstupni data HPP [EUR] HPP* [EUR] CP[EUR] CP*[EUR] METR

Minimalni mzda 17764 17765 17 197 17 198 10,84 %
1. decil 21952 21953 20931 20932 10,84 %
Median 38 851 38 852 35475 35476 23,23 %
Primér 50 558 50559 44 419 44 420 23,61 %
9. decil 88121 88122 73 447 73 448 32,27 %
10 x median 388 510 388511 244 322 244 323 47,45 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Italie

Vypocty jsou provadény na zdkladé algoritm( definovanych v kapitole 3 a na zdkladé
parametrickych vstupnich dat pro Italii, které jsou soucasti pfilohy 2, tabulka 43.

Nasledujici tabulky definuji vypocet mezni sazby dané pro hrubé rocni pfijmy pro vy-

brané skupiny obyvatel v Italii.

Tabulka 102: Vypocet mezni sazby dané pro celkovou populaci v Italii

Vstupni data HPP[EUR]  HPP*[EUR] CP [EUR] CP* [EUR] METR
Minimalni mzda X X X X X

1. decil 20879 20880 17 474 17 474 29,92 %
Median 30148 30 149 24 057 24 058 39,02 %
Primér 36 242 36 243 27774 27774 39,02 %
9. decil 56 779 56 780 40018 40019 3891 %
10 x median 301 480 301481 183 959 183 959 41,25 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
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Tabulka 103: Vypoclet mezni sazby dané pro muZze v [talii

Vstupni data HPP [EUR] HPP* [EUR] CP [EUR] CP*[EUR] METR
Minimalni mzda X X X X X
1. decil 21 286 21287 17 759 17 760 29,92 %
Median 31251 31252 24 730 24731 39,02 %
Primeér 38 659 38 660 29 248 29 248 39,02 %
9. decil 61776 61777 43071 43071 38,91 %
10 x median 312 510 312 511 190 439 190 440 41,25 %
Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
Tabulka 104: VVypoclet mezni sazby dané pro Zeny v Italii
Vstupni data HPP[EUR]  HPP*[EUR] CP [EUR] CP* [EUR] METR
Minimalni mzda X X X X X
1. decil 20 355 20 356 17 106 17 107 29,92 %
Median 28 639 28 640 23 137 23138 39,02 %
Prameér 32234 32 235 25329 25330 39,02 %
9. decil 47 027 47028 34 351 34 351 39,02 %
10 x median 286 390 286 391 175093 175093 41,25 %
Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
Tabulka 105: Vypoclet mezni sazby dané pro populaci do 30 let v Italii
Vstupni data HPP [EUR] HPP* [EUR] CP[EUR] CP*[EUR] METR
Minimalni mzda X X X X X
1. decil 17871 17 872 15 366 15 366 29,92 %
Median 23745 23746 19482 19 483 29,92 %
Primeér 25 649 25650 21357 21358 39,82 %
9. decil 32977 32978 25783 25783 39,02 %
10 x median 237 450 237 451 146 339 146 340 41,25 %
Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
Tabulka 106: Vypocet mezni sazby dané pro populaci mezi 30-39 lety v Italii
Vstupni data HPP [EUR] HPP* [EUR] CP[EUR] CP*[EUR] METR
Minimalni mzda X X X X X
1. decil 20 605 20 606 17 282 17 282 29,92 %
Median 28 360 28 361 22 967 22 968 39,02 %
Prameér 31985 31986 25178 25178 39,02 %
9. decil 45 839 45 840 33626 33627 39,02 %
10 x median 283 600 283 601 173 454 173 454 41,25 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
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Tabulka 107: Vypoclet mezni sazby dané pro populaci mezi 40—49 lety v Italii

Vstupni data HPP [EUR] HPP* [EUR] CP [EUR] CP*[EUR] METR
Minimalni mzda X X X X X

1. decil 21633 21634 18 002 18 003 29,92 %
Median 30479 30480 24 259 24 260 39,02 %
Pramér 36 941 36942 28 200 28 201 39,02 %
9. decil 58 065 58 066 40 804 40 804 38,91 %
10 x median 304 790 304 791 185903 185 904 41,25 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
Tabulka 108: Vypocet mezni sazby dané pro populaci mezi 50-59 lety v Italii

Vstupni data HPP[EUR]  HPP*[EUR] CP [EUR] CP* [EUR] METR
Minimalni mzda X X X X X

1. decil 22 105 22 106 18 333 18 334 29,92 %
Median 32794 32795 25671 25672 39,02 %
Prameér 40422 40423 30323 30323 39,02 %
9. decil 66 040 66 041 45 676 45 676 38,91 %
10 x median 327 940 327941 199 505 199 505 41,25 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
Tabulka 109: Vypoclet mezni sazby dané pro populaci nad 60 let v Italii

Vstupni data HPP [EUR] HPP* [EUR] CP[EUR] CP*[EUR] METR
Minimalni mzda X X X X X

1. decil 21663 21 664 18 023 18 024 29,92 %
Median 33933 33934 26 366 26 366 39,02 %
Primeér 43913 43914 32452 32 452 39,02 %
9. decil 83663 83 664 55985 55985 41,25 %
10 x median 339 330 339331 206 197 206 197 41,25 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
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Irsko

Vypocty jsou provadény na zdkladé algoritm( definovanych v kapitole 3 a na zdkladé
parametrickych vstupnich dat pro Irsko, které jsou soucasti pfilohy 2, tabulka 44.

Néasledujici tabulky definuji vypocet mezni sazby dané pro hrubé rocni pfijmy pro vy-
brané skupiny obyvatel v Irsku.

Tabulka 110: Vypoclet mezni sazby dané pro celkovou populaci v Irsku

Vstupni data HPP [EUR] HPP* [EUR] CP [EUR] CP*[EUR] METR

Minimalni mzda 18 759 18 760 17528 17 529 26,50 %
1. decil 22728 22729 20346 20347 29,00 %
Median 41 829 41 830 32302 32 303 49,00 %
Prameér 48 598 48 599 35755 35755 49,00 %
9. decil 81108 81109 52 003 52 003 52,00 %
10 x median 418 290 418 291 213 850 213851 52,00 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
Tabulka 111: Vypoclet mezni sazby dané pro muZze v Irsku

Vstupni data HPP [EUR] HPP* [EUR] CP[EUR] CP*[EUR] METR

Minimalni mzda 18 759 18 760 17528 17 529 26,50 %
1. decil 24 377 24 378 21517 21518 29,00 %
Median 44 225 44 226 33524 33525 49,00 %
Pramér 52 535 52 536 37762 37763 49,00 %
9. decil 90 248 90 249 56 390 56 390 52,00 %
10 x median 442 250 442 251 225351 225351 52,00 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
Tabulka 112: Vypocet mezni sazby dané pro Zeny v Irsku

Vstupni data HPP [EUR] HPP* [EUR] CP[EUR] CP*[EURI METR

Minimalni mzda 18 759 18 760 17 528 17 529 26,50 %
1. decil 21043 21044 19150 19151 29,00 %
Median 39 546 39547 31138 31139 49,00 %
Primeér 44 093 44 094 29957 29958 49,00 %
9. decil 70009 70010 43174 43175 49,00 %
10 x median 395 460 395461 202 892 202 892 52,00 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
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Tabulka 113: Vypoclet mezni sazby dané pro populaci do 30 let v Irsku

Vstupni data HPP[EUR] HPP*[EUR]  CP[EUR] CP* [EUR] METR
MinimalIni mzda 18759 18 760 17528 17529 26,50 %
1. decil 19 081 19 082 17 757 17 758 29,00 %
Median 30021 30022 25524 25525 29,00 %
Prameér 33118 33119 27723 27724 29,00 %
9. decil 49 866 49 867 36 401 36 402 49,00 %
10 x medidn 300210 300211 157 172 157 172 52,00 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 114: Vypocet mezni sazby dané pro populaci mezi 30-39 lety v Irsku

Vstupni data HPP [EUR] HPP*[EUR] CP [EUR] CP* [EUR] METR

Minimalni mzda 18759 18 760 17528 17529 26,50 %
1. decil 23232 23233 20704 20705 29,00 %
Median 40634 40 635 31693 31693 49,00 %
Primér 45704 45705 34279 34279 49,00 %
9. decil 73376 73377 48 291 48 292 52,00 %
10 x median 406 340 406 341 208 114 208 115 52,00 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 115: Vypoclet mezni sazby dané pro populaci mezi 40—49 lety v Irsku

Vstupni data HPP[EUR]  HPP*[EUR] CP [EUR] CP* [EUR] METR

Minimalni mzda 18 759 18 760 17 528 17 529 26,50 %
1. decil 24238 24 239 21419 21419 29,00 %
Median 46 933 46934 34905 34 906 49,00 %
Primér 54 044 54 045 38532 38 532 49,00 %
9. decil 92170 92171 57 312 57 313 52,00 %
10 x median 469 330 469 331 238 349 238350 52,00 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).

Tabulka 116: Vypocet mezni sazby dané pro populaci mezi 50-59 lety v Irsku

Vstupni data HPP [EUR] HPP* [EUR] CP[EUR] CP*[EUR] METR
Minimalni mzda 18 759 18 760 17528 17 529 26,50 %
1. decil 23648 23649 21 000 21000 29,00 %
Median 45 308 45309 34077 34077 49,00 %
Proimér 52599 52 600 37795 37796 49,00 %
9. decil 87 088 87 089 54 873 54 874 52,00 %
10 x median 453 080 453 081 230549 230550 52,00 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
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Tabulka 117: Vypoclet mezni sazby dané pro populaci nad 60 let v Irsku

Vstupni data HPP [EUR] HPP* [EUR] CP [EUR] CP*[EUR] METR
Minimalni mzda 18 759 18 760 17528 17529 26,50 %
1. decil 21681 21682 19 603 19604 29,00 %
Median 39474 39475 31101 31102 49,00 %
Primér 46 358 46 359 34612 34613 49,00 %
9. decil 79 324 79325 51146 51 147 52,00 %
10 x median 394 740 394 741 202 546 202 547 52,00 %
Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
Madarsko

Vypocty jsou provadény na zakladé algoritm0 definovanych v kapitole 3 a na zakladé
parametrickych vstupnich dat pro Madarsko, které jsou soucasti prilohy 2, tabulka 45.

Néasledujici tabulky definuji vypocet mezni sazby dané pro hrubé rocni pfijmy pro vy-
brané skupiny obyvatel v Madarsku.

Tabulka 118: Vypoclet mezni sazby dané pro celkovou populaci v Madarsku

Vstupni data HPP [HUF] HPP* [HUF] CP [HUF] CP*[HUF] METR

Minimalni mzda 1530000 1530001 1017450 1017451 33,50 %
1. decil 1412 796 1412797 939 509 939 510 33,50 %
Median 2 374 680 2374681 1579162 1579163 33,50 %
Primér 3144372 3144 373 2 091 007 2 091 008 33,50 %
9. decil 5398 624 5398 625 3590085 3 590 086 33,50 %
10 x median 23746 800 23746 801 15791622 15791623 33,50 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
Tabulka 119: Vypoclet mezni sazby dané pro muze v Madarsku

Vstupni data HPP[HUF]  HPP*[HUF] CP [HUF] CP*[HUF] METR

Minimalni mzda 1530000 1530001 1017450 1017451 33,50 %
1. decil 1412 796 1412797 939 509 939510 33,50 %
Median 2447 060 2447061 1627 295 1627 296 33,50 %
Primér 3423420 3423421 2276574 2276575 33,50 %
9. decil 6270 264 6 270 265 4169 726 4169726 33,50 %
10 x median 24 470 600 24 470 601 16 272 949 16 272 950 33,50 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
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Tabulka 120: Vypocet mezni sazby dané pro Zeny v Madarsku

Vstupni data HPP [HUF] HPP* [HUF] CP [HUF] CP*[HUF] METR
Minimalni mzda 1530000 1530001 1017 450 1017451 33,50 %
1. decil 1412 796 1412797 939 509 939510 33,50 %
Median 2273348 2 273349 1511776 1511777 33,50 %
Pramér 2819740 2819741 1875127 1875128 33,50 %
9. decil 4 469 388 4 469 389 2972143 2972144 33,50 %
10 x median 22 733 480 22 733481 15117 764 15117765 33,50 %
Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
Tabulka 121: Vypoclet mezni sazby dané pro populaci do 30 let v Madarsku
Vstupni data HPP [HUF] HPP* [HUF] CP [HUF] CP*[HUF] METR
Minimalni mzda 1530000 1530001 1017450 1017451 33,50 %
1. decil 1412796 1412797 939 509 939 510 33,50 %
Median 2083312 2083313 1385 402 1 385403 33,50 %
Prameér 2 591 820 2 591 821 1723560 1723561 33,50 %
9. decil 4389924 4 389 925 2919 299 2919 300 33,50 %
10 x median 20833120 20833121 13 854 025 13854 025 33,50 %
Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
Tabulka 122: Vypoclet mezni sazby dané pro populaci mezi 30—-39 lety v Madarsku
Vstupni data HPP[HUF]  HPP*[HUF] CP [HUF] CP* [HUF] METR
Minimalni mzda 1530000 1530001 1017 450 1017451 33,50 %
1. decil 1412796 1412 797 939 509 939510 33,50 %
Median 2 506 812 2 506 813 1667030 1667031 33,50 %
Primeér 3370136 3370137 2241140 2241141 33,50 %
9. decil 6 387 304 6 387 305 4 247 557 4 247 558 33,50 %
10 x median 25068 120 25068 121 16 670 300 16 670 300 33,50 %
Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
Tabulka 123: Vypoclet mezni sazby dané pro populaci mezi 40-49 lety v Madarsku
Vstupni data HPP[HUF]  HPP*[HUF] CP [HUF] CP* [HUF] METR
Minimalni mzda 1530000 1530001 1017450 1017451 33,50 %
1. decil 1412 796 1412 797 939 509 939510 33,50 %
Median 2394 392 2 394 393 1592271 1592271 33,50 %
Prameér 3216444 3216 445 2 138935 2 138936 33,50 %
9. decil 5375832 5375 833 3574928 3574929 33,50 %
10 x median 23943920 23943921 15922 707 15922 707 33,50 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
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Tabulka 124: Vypoclet mezni sazby dané pro populaci mezi 50-59 lety v Madarsku

Vstupni data HPP [HUF] HPP* [HUF] CP [HUF] CP*[HUF] METR

Minimalni mzda 1530000 1530001 1017450 1017451 33,50 %
1. decil 1412 796 1412797 939 509 939510 33,50 %
Median 2428272 2428273 1614801 1614 802 33,50 %
Primér 3096 940 3096941 2 059 465 2 059 466 33,50 %
9. decil 4 888 268 4 888 269 3250 698 3250699 33,50 %
10 x median 24 282 720 24282 721 16 148 009 16 148 009 33,50 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
Tabulka 125: VVypocet mezni sazby dané pro populaci nad 60 let v Madarsku

Vstupni data HPP [HUF] HPP* [HUF] CP [HUF] CP*[HUF] METR

Minimalni mzda 1530000 1530001 1017 450 1017451 33,50 %
1. decil 1412 796 1412797 939 509 939510 33,50 %
Median 2432276 3432277 1617 464 1617 464 33,50 %
Primér 3488 408 3488 409 2319791 2319792 33,50 %
9. decil 6321392 6321393 4203726 4203726 33,50 %
10 x median 24 322 760 24 322 761 16 174 635 16174 636 33,50 %

Zdroj: Vlastni zpracovani (2017).
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Evidence vyplujcek

Prohldsent:

Davéam svoleni k pUjc¢ovani této diplomové prace. UZivatel potvrzuje svym podpisem,

Ze bude tuto praci radné citovat v seznamu pouzité literatury.

Jméno a pfijmenf: Markéta Slchova

V Praze dne: Kliknéte nebo klepnéte sem aPodpis:

zadejte datum.

Jméno

Oddéleni/ Pracovisté

Datum
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