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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.
Prace je naroc€na z hlediska vybéru respondentl a ziskavani odpovédi na dotazy

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Prace splniuje zadani. Byly analyzovany stresory ve spolecnosti a navrzena opatreni k jejich eliminaci.

Zvoleny postup fesSeni spravny
Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.
Dotaznik vyplnilo témér 40 % pracovnikl spolecnosti a soucasné byl proveden rozhovor s generdlnim reditelem.

Odborna uroven C - dobfe

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Autorka pomérné dobre odhalila stresové situace, kterym jsou zaméstnanci spolecnosti vystaveni a navrhla opatieni

v souladu se zkusenostmi ziskanymi z jinych spolecnosti. U vétsiny zaméstnancll nelze relaxacni aktivity realizovat béhem
pracovni doby a tak jsou nabizeny zaméstnanclm jako benefity po pracovni dobé. Na vyméné informaci zejména mezi
manazery se dlouhodobé pracuje, aktualné byla zavedena pravidelna hlaseni manazerd, ktera obsahuji informace zejména o
vysledcich hospodareni, informace o realizaci zakazek a informace z jednani se zakazniky.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobfe
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Pro spolecnost, ktera je predmétem prizkumu, je prace po teoretické i praktické strance zcela srozumitelna.

Vybér zdroju, korektnost citaci B - velmi dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivani studijnich materidli k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledku a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Vybér zdrojli je dostacujici a pfipadnému zajemci o danou problematiku umozZiuje dohledat dalsi potfebné informace.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki( zdvérecné prdce, napfr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zrucnosti apod.
Vysledky prace jsou velmi zajimavé pro vedeni spolecnosti, které se bude o tyto poznatky opirat pfi rozhodovani o
protistresovych opatreni.
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I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Prace odpovida pozadavkim na bakalarskou praci a doporucuiji ji k obhajobé.

Prace prinesla velmi zajimavé poznatky pro vedeni spolecnosti. Ziskané informace poslouzi ke snizovani stresor(
na obou pracovistich spole¢nosti.

Je tfeba snizovat vSechny stresory ve spole¢nosti nebo je tfeba danou problematiku resit individudlné?
Jak pfrispivaji pracovnici ve spolecnosti k vytvareni stresorti svym osobnim pristupem?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfre.
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