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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.

Prazkum stresor(i ve spolecnosti povaZuji za priimérné narocné téma, bylo vyuzito Setfeni formou dotazniku a rozhovoru
s nadfizenym.

Spinéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spIinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Pfedkladana prace spliiuje zadani. Cilem prace bylo analyzovat stresory ve spolecnosti a navrhnout opatfeni pro jejich
eliminaci.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priubézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Studentka pracovala samostatné a aktivné.

Odborna uroven C - dobre

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Uroveri odbornosti povazuji za priimérnou. Autorka vychazi z dostateéného mnoistvi zdrojd, teoreticka i praktickd ¢ast
plsobi ponékud nekoncepcné a nesourodé. V teoretické ¢asti se mohla autorka jesté vice zabyvat moZnostmi eliminace
stresord z pohledu firmy, nikoli zaméstnance. Otazky v dotazniku jsou opét nesourodé serazené — skace z otazek
zamérenych na stresory k otdzkam zamérenym na projevy stresu.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Diky nesourodosti a nesystematic¢nosti prace zbytecné presahuje rozsah, formalné i jazykové je v poradku, ackoliv autorka
pouziva odborny styl, mohla by se ve své praci vyjadiovat presnéji a vécnéji.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materidl( k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledk( a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Na nékterych mistech neni jasné, odkud autorka ziskala informace — napft. kapitola 5, prvni tfi odstavce na s. 28. Vétsina

citaci a parafrazi je vSak v souladu s cita¢ni normou. Pocet pouZitych zdroja je pro tento typ prace dostacuijici.

Dalsi komentaie a hodnoceni
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Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdavérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdini zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

Il. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Prace spliuje poZadavky bakalarské prace, proto ji doporucuji k obhajobé

V praci uvadite, Ze zaméstnanci spolec¢nosti stres na pracovisti nevnimaji, presto 10 % zaméstnancl povazuje svoji
praci za z 50 — 100 % stresujici — zkoumala jste tento fakt bliz?

Prace byla zkontrolovana v systému Theses na plagiaty s vysledkem podobnosti 1 %.

PfedloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.
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