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Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva problematikou adaptace ¢lenl ve studentské
organizaci. Cilem prace je analyzovat proces adaptace ¢lent ve studentské
organizaci, identifikovat jeji silné a slabé stranky versus pfilezitosti a hrozby.
Na zdkladé informaci ziskanych od ¢lent studentské organizace navrhnout
opatfeni na zlepsSeni adaptacniho procesu dobrovolnikd.

English summary

This bachelor thesis deals with the problematics of adaptation of members
of student organization. The goal of the work is to analyse the process
of adaptation of members in student organization, to identify its strengths
and weaknesses versus opportunities and threats. To propose precautions
for improvement of adaptation process of volunteers based on information
gained from members of student organization.

Persondlni procesy. Zdroj: Upraveno dle Paldn (2002, str. 157)

Pracovni adaptace

V pribéhu pracovni adaptace dochdazi k postupnému vyrovnavani osobnich
predpokladi jedince se specifickymi pozZzadavky ndplné prace. Soucasné
obndsi prlibézné zvlddani zmén v ndrocich a podminkdch pracovni ¢innosti
(Bedrnova aj., 2012, str. 163).

Socialni adaptace

Socialni adaptace zahrnuje zaclenéni nového zameéstnance jak do kolektivu
zaméstnancl v pracovni skupiné, tak do celkového socidlniho systému
daného podniku. S ohledem na socialné-psychologické souvislosti socialni
adaptaci dale délime na adaptaci na organizacni kulturu a adaptaci
na pracovni skupinu (Vyrost a Slaménik, 1998, str. 43).

Il. SPECIFICKA ORIENTACE

I. RAMCOVA ORIENTACE :

Adaptace na kulturu organizace
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Adaptace na pracovni skupinu

Predstaveni spolecnosti

IAESTE je mezinarodni, nevladni, nepoliticka

a neziskova asociace. V soucasné dobé plsobi

ve vice nez 85 zemich svéta na 5 kontinentech.

VSechny tyto zemé zastituje [IAESTE a.s.b.l.

(association sans but lucratif), neziskova organizace,

registrovana v Lucembursku. Hlavnim poslanim

organizace je Sifeni kulturniho porozuméni mezi

jednotlivymi svétovymi staty. Za timto ucelem

zajistuje zahranicni praxe pro studenty technickych .
vysokych Skol v ¢lenskych zemich, coz podporuje Czech Republic
jejich profesni a osobni rist.
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Metodologie

K analyze stavu a navrhu na zlepseni jsem vyuzila dotaznikové Setreni mezi
novymi cleny organizace a rozhovory s HR vedoucimi, ktefi pulsobili
ve vedouci pozici v poslednich tfech letech. Z hlediska SirSi adaptace jsem
vyuzila rozhovor s vedouci tymu finance a analyzovala jsem stav adaptace
v tomto tymu.

Vysledky

Provedend opatieni zajistila, Ze vétSina novych c¢lenl se za tuto dobu
dokazala zorientovat a byla tak zvolena ¢leny, a mnohem méné clent
béhem adaptacni doby odeslo. Ukazalo se, ze nékteri ¢lenové potrebuji
na adaptaci do tymu vice ¢asu. Oproti nefizené adaptaci je fizeny proces
adaptace efektivnéjsi v mnozstvi clen(l, ktefi po pfijeti do organizace
v ni zGstanou a za¢nou pracovat. Adaptacni doba se rovnéz zkratila, a to
na priblizné na tretinu doby plvodni. Doslo k verifikaci prvniho
predpokladu, ze diky zavedeni fizeného adaptacniho procesu v organizaci
klesne fluktuace novackl. Rovnéz doslo k verifikaci i druhého predpokladu,
ze se novacci budou moct dfive stat plnohodnotnymi c¢leny organizace.
Zaroven byla navrzena opatreni na zlepseni tohoto adaptacniho procesu
na zakladé dotaznikového Setfeni mezi novymi Cleny.
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