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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdavérecné prdace.
Primérné narocné téma spojené s teoriemi motivace a pristupem generaci X, Y a Z.

SpInéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

PovaZuji za splnéné, ovsem s mensimi vyhradami k tomu, Ze u zavére¢ného doporuceni pro odbornou verejnost bych
ocekaval vhodnéji strukturované a vyuZitelné zavéry. Navic trendy prace z domova nejsou bohuzel jednoznacné, vzhledem
k omezovani téchto benefitl v nedavné dobé (kauza Yahoo nebo aktualné rozhodnuti IBM).

Zvoleny postup reSeni spravny

Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.

Odpovidajici metody k ziskani podkladl pro analyzu vzajemnych vazeb. Ovsem se vzorkem respondentt by bylo mozné
pracovat siteji, resp. jej strukturovat k dalsimu vyuZziti (o¢ekavani pfed nastupem pracovniho poméru vs. po zapracovani).

Odborna troven B - velmi dobfie

Posudte uroven odbornosti zavérec¢né prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Odpovidajici vyuZiti znalosti ziskanych studiem i teoretickou pfipravou této zavérecné prace.

Odbornou pripominku mam v kapitole 2. Zde uvedena McGregorova teorie X a teorie Y je teorie lidského chovani a motivace
v organizaci, ktera rozdéluje pracovniky a manaZery v organizaci do dvou typickych skupin podle toho jak manazefi vedou
své podrizené, respektive jak se podfizeni chovaji, nikoliv rozdéleni z generacniho pohledu. Autorka sice uvadi, Ze McGregor
mél na mysli dva druhy zaméstnancl, ne pfesné ¢asové vymezené generace, ale je Zadouci uvadét jesté jednoznacnéji,
pokud s timto rozdélenim z pohledu generacniho pfiSel poprvé Mark McCrindle.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace C - dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.
Kvalitu prace sniZuji nékteré gramatické chyby a grafické nedostatky a nepfesnosti (rozdéleni radka, koncovky slov,
zarovnani textu a tabulek, ¢lenéni seznamu).

Vybér zdrojt, korektnost citaci C - dobte

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivdni studijnich materidl(i k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tpiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Prace s dostateénym poctem zdrojli, ovsem odkazovani na internetové zdroje v textu pod obrazky je ve formé, kterd je
spravna a vhodna pro seznam literatury, nikoli ale pro odkazovani v textu, které pak graficky ovliviiuje. V ramci kapitoly 3.2
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| doporucuji odkazovat na motivacéni teorie pfimo do odborné literatury, nikoli do internetovych informacnich webd.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledku zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplim, experimentdini zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Cilem této bakalarské prace je popsat a analyzovat pfistupy k motivaci zaméstnanct v modernich teoriich
managementu a vybranych Uspésnych firmach. V ramci kvantitativniho vyzkumu pak zjistit, jaka jsou redlna
kritéria a motivace k vybéru a vykonu prace u mladych dospélych v CR.

vvvvvv

mladych dospélych od budoucich zaméstnavatel(l a tedy pouze pred kontaktem s realitou zaméstnavatell nebo
soucasné i téch (v dané vékové kategorii), ktefi jiZ mohou byt ve svych nazorech ovlivnéni ukonéenim studia a
zapracovanim se u svych soucasnych zaméstnavatel(l. K tomu pak informace o vzdélani neddva ctenafi presnou
informaci nebo dalsi voditko, zda se jednd o dosud nejvyse dosazené a dosud neukoncéené dalsi vzdélani nebo se
jedna o nejvyse dosazené bez dalSiho pokracovani studiem.

Vymezeny cil prace povaZuji za splnény, ovSsem s vySe uvedenymi poznamkami.

Otazky k diskuzi:

1. S celosvétovym nastupem nékterych progresivnich a souc¢asnou realitu narusujicich (,,disruptive”) novych
technologii (v poslednich 2-3 letech) bude pravdépodobné v pristich nékolika malo letech uréitym
zpUsobem bohuzel dochazet k degradaci hodnoty dosazZeni stupné vysokoskolského vzdélani. Domnivate
se, ze s ocekavanim vyssiho ohodnoceni soucasné s vyssim vzdélanim budou mladi dospéli na tuto dosud
nepoznanou realitu pfipraveni?

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném C - dobfe.
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