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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdvérecné prdace.
Zvolené zadani je vhodné pro bakalafskou praci.

SpInéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Autorce se podafilo splnit zadani a cil prace. Vlastni pfinos prace je jasné formulovan. Vystupem préce je i navrh etického
kodexu, ktery je uzZite¢ny pro dany podnik, pro ktery byla prace koncipovana.

Zvoleny postup reSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Celd prace je logicky ¢lenéna, prehledna a srozumitelna. Ctenar z prace chape problematiku, jaké metody jsou pouZivany a
jaké jsou dosazené vysledky. Navrhy na zménu jsou posuzovany s plvodnim stavem a tim vynika pfidana hodnota, kterou
prace prinesla. Teoretickou ¢ast miZeme povazovat za rozumnou zakladnu pro feseni praktické ¢asti.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Predkladana kvalifikacni prace jednoznacné odpovida bakalafskému stupni studia. Autorka prokazuje dobrou orientaci v
daném tématu. Otdzky u polostrukturovaného rozhovoru byly vhodné zvolené, stejné tak dotaznik byl zpracovan adekvatné
k dané problematice.

Formalni a jazykova lroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.

Z formalniho hlediska praci nelze nic vytknout. Autorka se vyjadfuje jasné a srozumitelné. Jedinym nedostatkem prace je
pouzivani riznych osob u jednotlivych sloves a drobné gramatické chyby. Rozsah prace hodnotim vzhledem ke stanovému
limitu nadprmeérné.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivdni studijnich material( k reseni zdverecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky fddné odliseny od
vlastnich vysledku a tuvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Prace vyuZiva 14 kniZnich a 5 elektronickych zdroj, coZ je v BP nadprimérné. Jako ndvrh na zlepSeni doporucuji vyuZiti
zahranicnich zdrojl. Co se tyka citaci, tak autorka velmi dobfe poufZila citace pfimo v textu i na konci prace. Jediné formalni
pochybeni je ob¢asné odchyleni formatu citace.
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Dalsi komentafe a hodnoceni
Vyjddrete se k drovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledku, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného rfeseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Prace Podnikova etika pfi Fizeni lidskych zdroji se mUze zdat svym ndzvem jako prlimérna bakalarska prace. Vzhledem vsak k
neustalé absenci podnikové etiky ve firmach malych, stfednich i velkych podnicich povaZuji téma bakalafské prace za
pfinosné.

Prace autorky Karoliny Kahounové splnila cile zadani prace a rozsitila ho o navrh etického kodexu dané firmy. Déle autorka
prokazala schopnost prace s odbornymi zdroji a citacemi. Doporucuji tedy hodnoceni prace jako velmi dobré.

Pfedlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.

Otazky:
1. Je mozné prosazovat etiku v podnikdni a etické fizeni v malych a stfednich podnicich v podminkach ¢eské
ekonomiky?
2. Jaké nejistoty jsou spojeny s nepsanou formou etickych kodext?

Datum: 12.6.2017 Podpis:
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