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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdavérecné prdace.

vevs

v pfipadé vybéru nebo hodnoceni zaméstnanci. V tomto pfipadé povazuji zadani za prdmérné narocné.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvazZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

PovaZuji za spInéné.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Autorka byla aktivni a samostatna pfi zpracovani prace.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Odpovidajici vyuziti znalosti ziskanych studiem i teoretickou resersi k této zavérecné praci. Provazanost na vyvoj
podnikatelské etiky ve svété/CR a spravné propojeni s tématem CSR, jeho strukturou, vyznamem a smyslem etického
chovani vidi vlastnim zaméstnanclim. V teoretické ¢asti jsou vymezeny pristupy tvorby etického kodexu
(skandindvsky/americky model). V praktické ¢asti je analyzovano prostfedi firmy, a to jednak formou dotazniku, ktery
obsahoval obsahuje 29 otazek, pomoci nichz zjistovala autorka informace od zaméstnanc( pro nasledné odpovédi na
vyzkumné otdzky. Prlizkum byl doplnén polostrukturovanym rozhovorem s vedoucim zaméstnancem, ovsem s kym byl
veden rozhovor, se dozvime aZ v zavéru prace, nikoliv v tvodu kapitoly 7.7. Na zakladé zavérd vyzkumu byl autorkou
vytvoren a doporucen eticky kodex pro danou spolecnost.

Navrh etického kodexu byl pfeddn spolecnosti ke schvéleni. Autorka si je védoma moZnych Uprav tohoto kodexu podle pFani
zaméstnavatele.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace A - vyborné
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.
Prehledné a graficky Cisté zpracovani.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidli k Feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.
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Kvalitni a samostatna prace s dostatecnym poctem zdroju, byla by vSak vhodné doplnit jesté néjaké aktualni zdroje
zahraniéni. Bezproblémova citace véetné spravné odkazovani internetovych zdroji v textu.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledku zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného rfeseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Cilem této bakalafské prace je analyza a zhodnoceni soucasného stavu podnikové etiky pfi fizeni lidskych zdrojl
v konkrétnim podniku. V praktické ¢asti jsou zhodnoceny vysledky Setfeni a navrzen eticky kodex pro vybranou
firmu, pfipadné dalsi metody pro zlepseni etického Fizeni firmy.

Vhodny pfistup s dostatkem podklad( k analyze vzdjemnych vazeb v teoretickém zakladu prace.
Eticky kodex na zakladé predchoziho zkoumani a doporucen firmé k doplnéni a zavedeni.
Vymezeny cil prace povaZuji za spinény.

Otdazka k diskuzi:

Budou se na ptipadnych dalSich Upravach Vaseho navrhu etického kodexu podilet (po vzoru skandinavského stylu)
i zaméstnanci, které jste jiz oslovila v prizkumu, nebo to bude tkolem pouze vedoucich pracovnikl firmy?

PfedloZenou zavére¢nou praci hodnotim klasifikacnim stupném B - velmi dobfe.

Datum: 7.6.2017 Podpis:
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