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ABSTRAKT

Ma bakalarska prace se zabyva problémem dodrzovani podnikove
etiky pfi fizeni lidskych zdroju ve spoleénosti, ktera je anonymizovana
pravé z duvodu vybraného tématu. V teoretické cCasti se zabyvam
zakladnimi pojmy, jako co je etika a jaky je rozdil mezi etikou a
moralkou. Co obnasi pojem fizeni lidskych zdroju a co je cilem.
V praktické Casti formou dotazniku resim, zdali se podnikova etika
dodrzuje, jestli etické kodexy ve firme existuji a jsou s nimi vSichni
seznameni a na zaver zjistuji, zdali se firma zapojuje do spoleCenske
odpovednosti firem. Vse toto doplnim polo strukturovanym rozhovorem
s vedoucim tohoto oddeleni. V zaveru této prace bude hodnoceni
soucasné situace a navrhnuta opatreni, ktera povedou ke zlepseni
daného probléemu.

ABSTRACT

My bachelor thesis deals with the problem of respect for ethics in
human resources management in a company that is anonymized
precisely because of the chosen theme. In the theoretical part | deal
with the basic concepts as ethics and the difference between ethics
and morals. What is involved in the concept of human resource
management and what is the aim. In the practical part | deal in the
form of a questionnaire whether the business ethics is kept, whether
ethical codes exist in the company and everyone is familiar with them
and in the end | find out whether the company is involved in corporate
social responsibility. I will complete all of this with a semi-structured
Interview with the head of this department. In conclusition of my thesis
there is the evaluation of the current situation and suggested
measures that will lead to the improvement of the problem.

Metodika

Jako metodiku jsem si zvolila dotaznikové Setfeni jehoz pomoci
zjistuji tyto vyzkumne otazky:

1. Dodrzuje se podnikova etika v podniku?

2. Existuji etické kodexy v podniku a jsou s nimi vsichni zaméstnanci
radné seznameni?

3. Je fizeni a vedeni lidi ve firmé podle etickych kodexu v poradku?

Vysledky dotazniku jsou doplnény polostrukturovanym rozhovorem
S manazerem podniku.

Dodrzovani podnikoveé etiky

15%

. ano
Hne

nevim, nezajimam se
75% O to

Graf €. 5: DodrZzovani podnikové etiky v % (zdroj: vlastni zpracovém’)

y

a4 Y
Vysledky

Analyza prostfedi ve firmé ukazala jeden ze zasadnich problému a
to absence etického kodexu. Navrh etického kodexu jsem
zpracovala na zakladé vysledku z dotazniku a na strukture, jak by
eticky kodex mel vypadat.

Rizeni a vedeni vyslo podle dotazniku za primérné. Respondenti si
mysli, ze jejich vedouci uplatnuje liberalni styl vedeni.

Bylo zjisteno, ze z vetsSi Casti je podnikova etika v podniku
dodrzovana. Firma bohuzel nema sepsana strukturovana pravidla,
ale jsou zde nepsané zasady, které musi dodrzovat. Zameéstnanci si
jich jsou vedomi a snazi se to dodrzovat.
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Zaver
Pokud firma prijme vsechny meé doporuceni a navrh etickeho kodexu,
ktery implementuje mezi zamestnance ma tak Sanci ucCinit dalsi

vyznamny krok, ktery jim pomuze ke zlepSeni image podniku,
spokojenosti zaméstnancu.
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