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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Bakalarska prace se zabyva tématem motivace zaméstnanc(l v pracovnich tymech. Problematika je sledovana v konkrétni
spolecnosti na prikladu porovnani a posouzeni dvou tymu.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

V teoretické ¢asti jsou vymezeny zakladni pojmy z oblasti fizeni lidskych zdroj(i, pracovni motivace a tymové prace.

V praktické ¢asti autorka zjistuje, jaké je usporadani tyma z hlediska tymovych roli, ¢im jsou zaméstnanci motivovani k praci
a jak jsou s pracovni ¢innosti spokojeni. Analyzuje rozdily mezi motivaci v obou tymech a navrhuje opatreni pro zlepseni
sledované problematiky v dané spolecnosti.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace B - velmi dobfe

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Studentka pracovala samostatné, terminové ne zcela vhodné, postup byl konzultovan.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte troven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Prace je psana odbornym jazykem s vyuzitim adekvatni terminologie a prokazuje porozuméni tématu.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Po formalni i jazykové strance je prace kromé drobnych nedostatkl v poradku, napfiklad autorka chybné uvadi procentuadlni
Udaje (bez mezery mezi ¢islem a symbolem).

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavdni a vyuZivdni studijnich material( k resSeni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledku a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Autorka vyuZila vzhledem k pomérné znamému a dobfe zpracovanému tématu spise mensi pocet odbornych textd, které
jsou v praci citovany dle norem a citacni etiky. Korektnost citovani byla zkontrolovana v systému Theses.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledkt zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
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funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdini zrucnosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Autorka se v prdci vénuje analyze motivacnich faktori na vybraném pracovisti, kde porovndva dva tymy
zaméstnancui s ohledem na rozloZeni tymovych roli, motivovanost a spokojenost jednotlivych ¢leni tymd.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfre.
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