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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.
Téma motivacnich faktor( je primérné naro¢né. Rovnéz narocnost stanovanych cild a vyzkumnych otazek je stredni.

SpInéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani prace se mirné odlisuje od jejiho Feseni. Nebyla oddélené zjistovana motivace manazert a jejich tymd, ale tym(
samotnych. JelikoZ se motivacni faktory obou tym0 ukazaly jako dosti podobné, nebylo mozné naplnit cil nalézt priciny
rozdili motivacnich faktora.

Zvoleny postup Feseni Castecné vhodny

Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.

Teoreticka ¢ast byla uchopena spravné, ale v praktické ¢asti mi neni jasné, proc bylo osloveno 43 respondentll, nicméné
nasledna analyza rozebirad pouze dva tymy o sedmi ¢lenech.

Odborna troven B - velmi dobfie

Posudte uroven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Bakalarska prace je na velmi dobré odborné drovni, teoreticka cast se sklada ze dvou hlavnich Usek( — pojednani o motivaci
a o tymové praci, coZ je vhodnda kombinace s ohledem na obor studia autorky .

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace C - dobfe

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Prace obsahuje néktera formalni pochybeni — nejednotnost grafli, obcasné preklepy, odlisnost cild v zadani a v textu,
neabecedni fazeni seznamu literatury, absence uvozovek u pfimych citaci. Gramatickou stranku nejsem schopna zcela
posoudit, vzhledem k tomu, Ze text je psany slovensky. Rozsah prace je v poradku.

Vybér zdrojt, korektnost citaci C - dobte

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidlt k Feseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledku a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Autorka pracuje s dosti malym mnoZstvim odbornych zdrojl (11), a proto se v teoretické ¢asti vyskytuji delsi pasaze, kde
cituje opakované jeden zdroj.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledkt zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k urovni a
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funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdlini zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Prace popisuje ne pfilis originalni téma, ale autorka si jako jednu z metod praktické ¢asti zvolila BelbinGv test
tymovych roli, ktery analyzovala u dvou pracovnich tymu. Tento prvek déla praci zajimavéjsi. Cile splnila

s mensimi vyhradami. Zcela jsem nepochopila metodologicky postup autorky, ke kterému se vaze ma prvni otazka
k obhajobé.

1. Zjakého diivodu byl proveden prizkum tymovych roli pouze u dvou tymi o 7 ¢lenech, kdyz Vas celkovy
vzorek respondentu Cital 43 lidi?

Dalsi dvé otdzky jsou obecnéjsiho charakteru.

2. Jaky je podle Vas idedlni pocet clenti pracovniho tymu s cilem maximalni efektivity? Odpovidaji tomu
Vami sledované tymy?
3. Na kterych hlavnich faktorech je efektivita prace tymu zalozena?

PfedloZenou zavére¢nou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobre.
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