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CiLEM PRACE JE OPTIMALIZACE VZDELAVANi MIMO PRACOVISTE V PODNIKU XY.

Abstrakt
Bakalarskd prace se zabyvd specifiky vzdélavani
v malych podnicich. Hlavnim cilem preklddané
bakaldrské prdace je optimalizace vzdélavani mimo
pracovisté v podniku XY. Prace je rozdélena
na feoretfickou a praktickou cast. Teoretickd cast
shrnuje poznatky v oblasti vzdéladvani v malych
podnicich, motivace zaméstnancu ke vzdéldvani a

English summery
The Bachelor thesis deals with the Specifics of
Education in Small- sized Enterprises.
The main objective of the Bachelor thesis is to

optimize training outside the workplace in company
XY.The thesis is divided info a theoretical and
practical part. The theoretical part summarizes
findings in the fields of education in small businesses,

o vzdéldvacim cyklu. Praktickd cast obsahuje
dotaznikové Setfeni, analyzu vysledkO a navrh
vzdéldvaciho projektu. Piinosem prdce je
optimalizace vzdélavani mimo pracovisté a ndavrh
vzdélavaciho projektu dle potreb cestovni kanceldre
a zjisténych vysledkuo.

motivation of employees for education and training
cycles. The practical part includes questionnaire
survey, analysis of the results and a proposal of
an educational project. The thesis benefit lies in
the opfimization of training outside the workplace in
company XY and in creating educational project
according to the needs of the travel agency and
the results obtained.

Zaveér
V dotaznikovém Setfreni byla potvrzena vyzkumnd otdzka o zdmu o
vzdélavaci aktivitu i za predpokladu, ze se pracovni cesta bude konat mimo
pracovni dobu a pracovni dny. Vyzkumnou otdzkou byla potvrzena vhodnost

zavedeni systematické vzdélavaci cesty, o kterou maji zaméstnanci zdjem.
Cil bakaldrske prace, ktery spocival v optimalizaci vzdélavani mimo
pracoviste, byl splnén ndvrhem vzdéldvaciho projektu. Je zde poskytnuto
moznost budouciho rozsifeni prace o zhodnoceni vzdéldvaci aktivity a
systematického zavedeni celého vzdelavani v podniku.
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Misto
realizace 1
programu
Odlet z letisté Vaclava Havla na letu QS1106 ve sméru
Heraklion v 18:00. Pravidelny prilet do destinace 22:50,
ubytovani se v hotelu Royal Belvedere v letovisku Hersonissos,
27.04.2018 |welcome drink a lehké obcerstveni v lobby hotelu.
Po snidani schlizka s vedenim hotelu Royal and Imperial
Belvedere, prohlidka areélu a zoo hotelovym vlackem, navstéva
L . 5 hotelu Aquapark Eri Beach, navstéva partnerské restaurace
Vysoka mira zapojeni manazeri Palmera Seaside, prochazkou po promendadé navitéva hotelu
pi‘i VyM€ZOVdnl’pofadakag Palm Beach a Muses hotelu. Transfer do letoviska Stalida
ZVOj 28.04.2018 |(Stalis) a ubytovani v hotelu Aktia Hotel.
N Navstéva apartmana Irini ( oblibené, ale problémova
\ jednoducha studia), odjezd na fakultativni vylet Spinalonga a
navstéva mésta Agios Nikolaos (navrat v cca v 15 hodin)
29.04.2018 |Galavecefe s partnerskou agenturou.

Obrdzek 1: Marketingovy mix dalsiho vzdélavani, viastni zpracovdni (MuZik, 2010, s. 286)

Stabilizace vzdéldvdni
Jako prvku motivace
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. Planovani

CYKLUS

Po snidani tranfer do oblasti Gouves, po cesté navstéva Villa

ROZVOJE e Ps avani Maria Apartments, Lambrakis, Blue Sky Beach. Odpoledni volno
S v hlavnim mésté Heraklion. Cca v 18:00 pfijezd do hotelu Aquis
LIDSKYCH 30/04.2018 Arina Sand. Planovéni volného programu s delegatkou.

Volny program v oblasti Gouves. MoZnost kittovani, surfovani,
vyletu do vnitrozemniho zatopeného mésta (motorky,
ctyrkolky, auta). Obéd v hotelu. Priprava k odjezdu a odjezd na
letiSté v 19:30. Odlet na QS1107 v 22:50. Planovany pfilet do
01.05.2018 |Prahyv 1:30(2.5.).

Tabulka 1: Program vzdélavaciho projektu, viastni zpracovadni
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