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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdvérecné prdace.

Bakalarska prace se zabyva prozivanim stresu a faktory, které prispivaji ke zvySovani miry stresu na konkrétnim pracovisti.
Cilem prace je analyza nejduleZitéjsich stresorl plsobicich na zaméstnance a navrh preventivnich opatfeni pro snizeni
prozivané miry stresu.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Teoreticka ¢ast popisuje nejprve obecny pohled na stres a poté autorka popisuje pracovni stres, jeho vliv na zdravi
zaméstnancll, moZnosti prevence stresu a metody méreni miry prozivaného stresu. V praktické ¢asti autorka pomoci
dotaznikového Setfeni analyzuje miru stresu na konkrétnim pracovisti, odpovida na vyzkumné otdzky a navrhuje plan
prevence pro sledovanou skupinu respondentd. Jako metodu jsem pouZila dotaznik, ktery byl anonymni.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Studentka pracovala aktivné a samostatné, postup pravidelné konzultovala.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte troven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Prace je psana odbornym jazykem s vyuZitim adekvatni terminologie a prokazuje porozuméni tématu, pouze misty, pokud
autorka necituje konkrétni autory, voli spis laické vyjadieni nékterych skutecnosti.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisti obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Po formalni i jazykové strance je prace v poradku.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavdni a vyuZivani studijnich materialt k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledku a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Autorka vyuZila dostacujici pocet odbornych text(, které jsou v praci citovany dle norem a citaéni etiky. Korektnost citovani
byla zkontrolovana v systému Theses.

Dalsi komentare a hodnoceni
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Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledku zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupum, experimentdini zrucnosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

Il. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Autorka se v prdci vénuje tématu analyzy miry stresu na konkrétnim pracovisti, které zkoumd pomoci
dotaznikového Setfeni. Vzhledem ke zjisténym skutecnostem je na daném pracovisti sledovadni této problematiky
pfinosné a ndvrhy na preventivni a ndpravnd opatreni, které autorka doporucuje, mohou prinést rediné zlepseni

daného stavu. Autorka prokazuje, Ze dovede vyuZit teoretické znalosti k praktické aplikaci v ramci vyzkumu i Feseni
problémi souvisejicich s pracovnim Zivotem.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.
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