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Abstrakt

Bakalaiska prace se zabyva odménovanim zaméstnancu, a to zejména poskytovanim
specifickych zaméstnaneckych benefitl s ohledem na jejich posouzeni z hlediska Ceské
danoveé legislativy. Teoreticka Cast nastifiuje problematiku odmeénovani zaméstnancu
z pohledu Fizeni lidskych zdrojl, jeho €lenéni a poskytovani zaméstnaneckych benefitd
z hlediska ¢eského zakona o danich z pfijmu. Prakticka ¢ast analyzuje skute¢ny stav
poskytovani vybranych benefiti v ¢eské spole¢nosti podnikajici v automobilovém
primyslu, a to zejména z hlediska dané z pfijma fyzickych osob a dané z pfijmu
pravnickych osob. Kli¢ovou soucasti praktické ¢asti prace je posouzeni skuteCného stavu
v dané spole€nosti s Ceskou danovou legislativou a v pfipadé nesouladu i nastinéni

moznych feseni.
Kli€ova slova

Zaméstnanec, zaméstnavatel, zaméstnanecké vyhody, benefity, dan z pfijmud, zakonik
prace, zdanitelny pfijem, pfijem osvobozeny od dané, dariové uznatelny naklad, dafiové

neuznatelny naklad.



Abstract

The bachelor thesis deals with remuneration of the employees, particularly specific
employee benefits in view of the Czech tax legislation. The theoretical part summarizes
rewarding of the employees from the human resources management perspective, its
structure and provision of the employee benefits from Czech Income Tax Act perspective.
The practical part of the thesis analyses the actual situation of employees‘ remuneration in
a selected Czech company operating in automotive industry, particularly from the Czech
personal income tax and corporate income tax perspective. The key part of the practical
part of the thesis is comparison of the actual treatment of the provided benefits in the
company with the current wording and interpretation of the Czech tax legislation and in case

of discrepancies, solutions are suggested.
Key words

Employees, employer, employeee benefits, income taxes, labour code, taxable income, tax

free income, tax deductible cost, tax non-deductible cost.
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Uvod

V dnesni dobé jsou zaméstnanecké benefity velmi ddlezitym nastrojem, jak pelovat
0 zaméstnance vlastni spole¢nosti. V kazdém inzeratu volné pracovni pozice se muzeme
setkat s vyctem vyhod, které jednotlivé spoleCnosti svym zaméstnancim nabizeji,

a mnohdy se jedna o skute¢né Sirokou 8kalu moznosti.

Nemalé procento uchaze€l da pfi srovnatelnych pracovnich nabidkach pfednost tomu
zaméstnavateli, ktery mu kromé standardnich pInéni, jako je mzda, nabidne také dalSi
zaméstnanecké vyhody. Bézné se mizeme proto setkat s nabidkou vétSiho poctu dni
dovolené, nez je zakonem stanoveny limit, nabidkou pouzivani sluzebniho automobilu,
poskytnuti mobilniho telefonu, flexibilni pracovni doby a podobné. A feknéme si upfimné,
kdo v dnesni uspéchané dobé Sirokou Skalu benefitl neoceni? Pokud nam zaméstnavatel
v Casové naro¢né praci nabidne moznost vyuziti posilovny v téze budové, sportovné
zalozeni zaméstnanci budou nadSeni, ze nemuseji po praci slozité hledat misto, kde si

mohou zacvicit.

Nabizenych a poskytovanych benefitd je v dneSni dobé Siroka Skala, mnoho studii se
vénuje posouzeni téch nejoblibengjSich pro zaméstnance, nejvyhodnéjSich pro
zaméstnavatele, jejich dopadu na spokojenost obou stran apod. Co je vS8ak tfeba si
uvédomit je fakt, Ze i poskytovani benefitl ma sva pravidla, zejména v oblasti darfiovych

predpisu jsou tato pravidla striktni a pfisna.

Posouzeni dariového rezimu poskytovanych benefitl je véci, ke které je zapotfebi urcita
urovent znalosti danovych predpis a také Casto spoluprace s témi nejpovolanégjSimi,
dafiovymi poradci. Spatné posouzeni jak na strané zaméstnance, tak na strané
zameéstnavatele mize zaméstnavateli pfinést vice Skody nez uzitku a kazda spole¢nost se

urcité chce vyhnout nepfijemnému vysvétlovani nesrovnalosti finanénimu uradu.

Dil¢im cilem této prace je proto obecné nastinit problematiku odmérnovani zaméstnancu,
a to nejen v teoretické roviné, ale zejména v té praktické. Teoreticka ¢ast prace se proto
bude zabyvat obecnym vymezenim odmérnovani zaméstnancli a zaméstnaneckych vyhod,
jejich teoretickému Clenéni a systému. DalSi Cast prace ma za cil vymezit obecny pravni
ramec zaméstnaneckych benefitd zejména z pohledu dani z pfijmui fyzickych a pravnickych
osob, pfi¢emz konkrétni pravidla zdanitelnosti vybranych benefitu a jejich dariovy rezim pro

zaméstnance a zaméstnavatele bude nasledné posouzen v praktické ¢asti.



Hlavnim cilem praktické ¢&asti je ukazat na konkrétnim pfikladu Ceské spole€nosti
podnikajici v automobilovém primyslu posuzovani vybranych zaméstnaneckych benefitl
a jeho nesouladu ¢i souladu s pfisludnou darfiovou legislativou. V pfipadech nesouladu také
prakticka ¢ast nabidne dil¢i navrhy fedeni, pfipadné jejich uvedeni do praxe, pokud k datu

odevzdani této prace bylo takové uvedeni uskuteénéno.

S ohledem na rozsah a typ této prace se v praktické ¢asti budu zaméfovat pouze na vybrané
benefity a jejich obecné posouzeni z hlediska dané z pfijmu fyzickych a pravnickych osob.
Souvisejici dopady, napfiklad v oblasti DPH ¢&i socialniho a zdravotniho pojisténi, jsou

zminény pouze v nezbytné mire.
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1. Odmeénovani v ramci Fizeni
] /' 4 = O
lidskych zdroju
Zaméstnanecké vyhody jsou v odborné literatufe pfifazeny k personalni ¢innosti zabyvajici
se odménovanim. V této praci je stejnym zpusobem zafadim i ja. Zajimavy pohled vSak
poskytl Urban (2013, s. 144), ktery vnima benefity na pomezi odménovani a péce
0 zaméstnance. V pfipadé, ze ma zaméstnanec o vyhodu zajem a pofidil si danou véc Ci
sluzbu nehledé na to, zda by mél benefit k dispozici, jedna se o odménovani. Pokud by si
predmét vyhody zaméstnanec nepofidil sam od sebe, zaméstnavatel pracovnikovi zlepsil

podminky, at uz pracovni, zdravotni Ci jin€, jedna se o péci.

Ukolem odmérovani, jako jedné z nejdllezit&j§ich a zarover nejsloZitgjsich &innosti, je
dosazeni souladu mezi ekonomickymi moznostmi organizace a pozadavky zaméstnancu,
zajisténi motivacni funkce odmén a zabezpeceni konkurenceschopnosti odmén vzhledem
k vn&jSimu okoli, a to pomoci nastrojd, které maiji tyto funkce zajistit (Sakslova a Simkova,
2013, s. 105).

Odména predstavuje pro zaméstnance nahradu za vykonanou praci, ktera by méla
reflektovat hodnoty, které zaméstnanci svou praci podniku pfinaseji. Systém odménovani
je slozen z procesli a postupu, jejichz vyznamem je nastavit politiku odmeénovani
zpusobem, ktery bude vyhovujici nejen pro firmu, ale i akceptovatelny pro samotné
pracovniky, jejichz hodnoty a potieby maji byt prostfednictvim odménovani uspokojovany
(Armstrong a Taylor, 2015).

Ukolem strategického odméniovani je spojit mzdu za vykonanou praci s dal$imi podobami

nepenézni pochvaly a jinymi nastroji fizeni lidskych zdroju (Dvorakova, 2012, s. 305).

Dulezitym terminem je tzv. celkova odména, ktera predstavuje penézni &i nepenézni formy
odmény poskytované ke mzdé &i platu (SikyF, 2012, s. 143). Schéma celkové odmény
naleznete v tabulce €. 1. Zaméstnanecké vyhody jsou zafazeny do hmotného odménovani,

konkrétné do slozek odmény nenarokovych.



Tabulka 1 - SloZky celkové odmény

Celkova odména

Hmotné odménovani Nehmotné odménovani
Ndrokové slozky odmény Pochvala

(mzda/plat; povinné Vétsi zodpovédnost
priplatky) Kariérni postup
Nendrokové sloZky odmény |Uznani

(variabilni, zasluhové Samostatnost
odménovani; zaméstnanecké |Svoboda a autonomie

vyhody)

MozZnost vzdélavani

(Zdroj: Blaha, 2013, s. 110)
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2. Zameéstnaneckeé vyhody

Definice

LZaméstnaneckeé vyhody tvofi opatfeni zaméstnavatele uréena pro jeho pracovniky, ktera
svym zptsobem zlepSuji blahobyt téchto pracovnik(. Poskytuji se navic k penézni odméné
a tvofi vyznamnou cast celkového souboru odmén® (Armstrong, 2009, s. 382). Takové
vyhody, mohou byt v podobé zbozi, sluzeb, péCe o zaméstnance vcetné financniho
zvyhodnéni (Urban, 2013).

Jina definice fika, Ze zaméstnanecké vyhody jsou povazovany za formu pFijmu ze zavislé

¢innosti, jenZ neni povazovana za mzdu za vykonanou praci (Dvofakova, 2012, s. 325).

Zaméstnanecké vyhody, také oznalované jako pozitky Ci benefity, firmy poskytuji na
zakladé své socialni politiky jako formu odmeény, ktera je poskytovana pouze z divodu, ze

pro n&j zaméstnanci pracuji (Sakslova a Simkova, 2013, s. 112).

Benefity z pohledu celkové odmény povazZujeme za hmotné odmény, které na rozdil od
mezd (platd) nejsou zpravidla svazané s konkrétnim vykonem zaméstnance, ackoliv se
Casto spektrum zaméstnaneckych vyhod lisi v zavislosti na funkci, postaveni zaméstnance,

dobé zaméstnani a dalSich (Sakslova a Simkova, 2013, s. 112).
Znaky

Dvorakova (2012, s. 325) ve své knize Rizeni lidskych zdroju shrnuje znaky, které

zaméstnanecké vyhody napliuji.

Poskytovani benefitu je zpravidla upraveno kolektivni smlouvou, pracovni smlouvou €i jinou
smlouvou, popf. vnitfnim pfedpisem. ,Jsou ¢asto zavedeny proto, Ze kopiruji trend nebo
moralni zavazky a nejsou podloZeny racionalni analyzou.“ Jejich zruSeni byva
komplikované, ponévadz jsou vnimany jako soucast pracovniho zavazku, nikoliv jako projev

péce ze strany zaméstnavatele (Dvofakova, 2012, s. 325).

Ackoliv nejsou svazané s vykonem zaméstnance, jak jsem jiz zminila vySe, moznosti
benefitl se zlepSuji s ristem postaveni zaméstnance v organizaci a s délkou pracovniho

poméru (Dvofakova, 2012, s. 325).
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V nabidce poskytovanych benefitd se spolecnosti liSi, mdZzeme si v8ak vSimnout tendence,
Ze velké a finan¢né silné organizace maiji SirSi Skalu benefitd oproti malym spole€nostem,

jejichz paleta benefitd je skromnéjsi (Dvorakova, 2012, s. 325).

Benefity je tfeba upravit tak, aby je jako vyhodu vnimali v8ichni zaméstnanci, protoZe napf.
mlady pracovnik pravdépodobné nevyuzZije moZnost nadstandardni zdravotni péce
(Dvorakova, 2012, s. 325).

Obecné Ize Fici, ze nestimuluji k vykonu, ale jsou svazané se spokojenosti zaméstnancua.
Jsou-li benefity poskytovany na zakladé nesystémovych nebo neetickych pravidel,
podnécuji nespokojenost. Prozatim nebyl doloZzen védecky dikaz o vlivu zaméstnaneckych
benefitll na ziskavani pracovnikl. Je vsak jisté, ze maji vliv na setrvani zaméstnance ve

spolecnosti (Dvorakova, 2012, s. 325).

V knize Rizeni lidskych zdrojd autofi Milkovich a Boudreau (1993) uvadéji &tyfi cile, které

by typické zaméstnanecké vyhody mély mit:

e konkurenceschopnost vlc&i ostatnim firmam;
o efektivnost v oblasti nakladu;
e pfizpUsobeni potfebam a preferencim pracovniku;

e korespondovat se zakony.

,Nabizi se otazka, pro¢ jsou zaméstnanecké vyhody vibec poskytovany, kdyZ vétSinu
Z téchto sluzeb Ize obstarat na trhu. Stacilo by prece lidem o pfislusnou ¢astku zvysit plat
a organizace by se zbavila rady starosti.“ Divody pro vyuzivani benefitd jsou dva. Prvni
Z nich je jejich danové zvyhodnéni a dale vyjadfeni zajmu organizace o zaméstnance, tedy
pomoc a péce. ,Organizace si touto nabidkou své zaméstnance zavazuje a ocekava
reciprocitu. Za takové situace se financni ¢astka vynaloZzena na zaméstnanecké vyhody

zuroci vice nez stejna ¢astka viozena do mezd” (Blazek, 2014, s. 172).
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Systémy zaméstnaneckych vyhod

Firmy si mohou vybrat v zasadé ze dvou systému zameéstnaneckych vyhod, ploSného

(fixniho) nebo flexibilniho (volitelného).

Plosny systém

Fixni systém benefitl je stanoven kolektivni smlouvou nebo vnitfnim pfedpisem a je uréen
vSem zameéstnancim, ktefi benefity chtéji vyuzit. Tento systém mizeme také nazvat
poukazkovym. Pfikladem ploSného benefitu jsou stravenky, mobilni telefon, automobil,

obcCerstveni, dovolena nad ramec zékona, slevy na vyrobky apod. (Machacek, 2013, s. 15).

Flexibilni systém

Volitelny baliek benefitd neboli cafetéria systém, byl navrzen ve Spojenych statech
americkych a Velké Britanii. Jedna se o elektronicky systém, ktery funguje na bazi
pfidélenych bodu, na jejichz zakladé si pracovnik vybira ze Skaly benefitd, o néz ma zajem.
Tento zpusob Cerpani vyhod je pro zaméstnance jednoduchy, jelikoz se prostfednictvim
svych identifikacnich Udaja pfihlasi na webové stranky a z nabidky benefitd si vybira, co
shledava atraktivnim (Mértlova, 2014, s. 100).

Pracovnici si v systému vybiraji dle svych potfeb, tudiz se zaméstnavateli zjednodusuje
individualni pfistup k odménovani, ale zaroveri maze jednoduseji analyzovat, jaké benefity
a kym jsou oblibené &i nikoliv (Koubek, 2015, s. 322).

Cafetéria systém pfinasi vyhodu v podobé ubytku administrativy zaméstnavatele, v€etné
snizeni nakladi za nakup a spravu razného portfolia benefitll. Jednoduchost v podobé
implementace a nasledné spravy z néj €ini oblibeny nastroj, ktery je témér bezudrzbovy,
ponévadz sam dodavatel se zavazuje jeho aktualizaci, co do fungovani a legislativnich
zmén (Anon, 2013, s. 26-27).

Martin SikyF v rozhovoru pro magazin HR Forum uvedl, Ze at uZ si firma vybere jakykoliv
systém poskytovani benefitd, ddlezité je, aby byl pro ni efektivnim nastrojem a aby ho
zaméstnanci vnimali jako spravedlivy. ,Spravedlivy zajiStuje rovné zachazeni se vSemi
zamestnanci, nediskriminuje je, a podle zvolenych kritérii umoZriuje kazdému zaméstnanci

vyuZivat benefity, které uspokojuji jeho potfebu.” Vybér systému zalezi na financnich

13



moznostech firmy, pfesto se da obecné shrnout, Ze by zaméstnavatel mél poskytovat

benefity pfinasejici uzitek jemu i zaméstnancum (Mysliveckova, 2013).
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Vyznam a rizika poskytovani benefita

Armstrong (2007, s. 595) definuje benefity jako prostfedek k ziskani a udrzeni pracovnika,
uspokojeni jejich osobni potfeby, upevnéni oddanosti a pro zaméstnavatele jsou darnové

zvyhodnénym zplisobem odmény.

Z vySe uvedené definice vyplyva, ze benefity maji pfedevsim motivaéné-socialni charakter.
Nastaveni benefitll je, jak jsem jiz zminila v prvni kapitole, otazkou personalni politiky, jez
ma prilakat uchazele a prispét k jejich stabilizaci, motivaci, zvySeni loajality, snizeni

fluktuace a veSkerych nakladu, které s témito Cinnostmi souviseji (Pelc, 2011, s. 16).

Pro zaméstnavatele jsou benefity zpisobem, jak se odliSit od konkurence, tedy ziskat nad
ostatnimi zaméstnavateli konkurenéni vyhodu, ktera bude v o€ich uchazecu dostate¢né
zajimava, aby si uchazec v pfipadé rozhodovani vybral pravé onu firmu (Pelc, 2011, s. 17).
Vyznam benefitll v ocich kandidatl o zaméstnani stoupa ve chvili, kdy se uchazedi

rozhoduji mezi podobnymi nabidkami od vice zaméstnavatelt (Machacek, 2013).

Z ekonomického hlediska se pouzivaji ke snizeni mzdovych nakladu prostfednictvim

danovych a odvodovych zvyhodnéni (Machacek, 2013).

S poskytovanim zaméstnaneckych vyhod jsou spojena urlitd rizika. Zaméstnanecké
vyhody nemaji pfimy vliv na vykon pracovnika, nejsou motivaénim faktorem, pfesto je jejich
zruSeni vnimano ze strany zaméstnancl negativné, protoZe jsou povazovany za standard
(Urban, 2013, s. 95-96). Lidé dlouhodobé vnimali, Ze se jedna o samoziejmost ze strany
zaméstnavatele, ke zméné v mysleni doslo poté, co si zaméstnanci pfipocetli k platu formu
nepenézni odmény a zaméstnavatelé pro své pracovniky zacali vymysSlet nové a nové

vyhody (Myslivegkova, 2013).

DalSim rizikem je poskytovani ploSné nastavenych benefitu, které nemusi vyhovovat vdem
zaméstnancim. Uskalim benefitd dale byva jejich mechanické poskytovani na zakladé
srovnani s jinymi podniky ¢i pod tlakem poradenskych firem, které je doporucuji. Na trhu
prace se tedy zaméstnavatelé pfedhanéji, jaké benefity poskytuji, coz vede k rustu poctu
benefitd. Objem rustu benefitd je v8ak na ukor jejich vlivu na ziskavani a stabilitu (Urban,
2013, s. 95-96).

Aby se rizika spojena s poskytovanim eliminovala, zaméstnanci by méli mit pfehled o tom,

jaké benefity mohou vyuzivat, protoze praxe ukazuje, Ze pracovnici 0 moznostech Cerpani
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nevi nebo poskytovanym informacim nerozumi. NejvhodnéjSi se zda byt adresna

korespondence pracovnikovi (Koubek, 2015, s. 320,).

DalSim zpusobem, jak se vyhnout problémim s benefity je jejich nastaveni na zakladé
preferenci zaméstnancl. BaliCek benefithd, ktery byl vybran napfiklad personalnim
oddélenim nebo vedenim organizace nemusi reflektovat potfeby zaméstnancli (Koubek,
2015, s. 321).

Zdroje poskytovani zaméstnaneckych benefitu
Zdroje poskytovani zaméstnaneckych benefiti jsou nasleduijici:

e danové uznatelny naklad;

e dafové neuznatelny naklad;

e ze socialniho nebo jiného podobného fondu;

e z disponibilniho zisku nebo z nerozdéleného zisku z minulych let (Mértlova,
2014, s. 100).

Problematika danové uznatelného a darnové neuznatelného nakladu je dale rozpracovana

v kapitole 3.

Socialni fond je ,ucelové vytvoreny fond, ucetné ucelové vyclenéné finanéni prostfedky pro
potfeby, které by jinak byly kryty z fondu kulturnich a socialnich potfeb, tedy financni
prostredky k zabezpeceni kulturnich, socialnich a dalSich obdobnych potfeb zaméstnancu”.
Socialni fond maze vytvaret kazdy zaméstnavatel (podnikatel), na kterého se nevztahuje
vyhlaska o fondu kulturnich a socialnich potfeb. Je vytvofen na zakladé rozhodnuti
zaméstnavatele, pfi¢emz zaméstnavatel muize vytvofit libovolny pocet fondl, ke kterym

sestavuje rozpocCet a stanovuje zasady. (Pelc, 2005, s. 7).
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Clenéni zaméstnaneckych vyhod

Armstrong (2009, s. 383) nabizi Siroké ¢lenéni zaméstnaneckych vyhod. Konkrétné se

zaméstnanecké vyhody déli na:

e osobni bezpec€nost;
e penézni pomoc;
o zaméstnanecké vyhody poskytnuté k osobnim potfebam;

e dobrovolné vyhody.

Benefity osobni bezpenosti zahrnuji poradenstvi, dodateéné odstupné &i zdravotni pédi.
Penézita pomoc je reprezentovana podnikovymi pajékami nebo rdznymi dalSimi pfispévky.
Zaméstnaneckeé vyhody osobni potfeby pfedstavuji dny volna, podnikové slevy, podnikové
matefské Skolky aj. Dobrovolné benefity umoziuji nakup zbozi &i sluzeb za snizenou cenu,

napriklad soukromé pojisténi &i zbozi pro domacnost (Armstrong, 2009, s. 384-385).

Pro srovnani uvadim tzv. evropské €lenéni do tfi kategorii, které uvedl Koubek ve své knize
Rizeni lidskych zdroj (2015):

¢ vyhody socialni povahy (zivotni pojisténi, pajcky, matefské Skolky apod.);

e vyhody, které maji vztah k praci (prodej produktll organizace, stravovani, hrazené
vzdélavani);

e vyhody spojené s postavenim v organizaci (naklady na reprezentaci organizace,

bezplatné bydleni, podnikovy automobil).
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3. Poskytovani zamestnaneckych

vyhod z hlediska zakona

Zaméstnaneckeé vyhody zaméstnavatel poskytuje nad ramec své zakonné povinnosti,

jelikoZz na né zaméstnanci z pracovnépravniho vztahu automaticky narok nevznika.

Poskytovani zaméstnaneckych vyhod zasahuje do ekonomické sféry nejen zaméstnancu,
a to ne vzdy pozitivné, ale také zameéstnavatell, ktefi sleduji mimo spokojenosti svych

vlastnich zaméstnancll také ekonomické faktory.

Co se tyCe zakonné upravy zaméstnaneckych vyhod, jsou vyznamnymi legislativnimi
predpisy pfedevSim zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v rozhodném znéni (dale
,Zakonik prace®) a zejména zakon &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, v rozhodném znéni

(dale jen ,ZDP*).

Pro ucely této prace ponecham stranou problematiku dané z pfidané hodnoty a také
pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi, byt obé oblasti jsou samoziejmé
s poskytovanim zaméstnaneckych vyhod a odménovanim zaméstnancu uUzce spjaty.

Pfipadné komentafe z obou oblasti jsou v praci obsazeny pouze v nezbytné mire.
Obecna zakonna uprava z pohledu zakoniku prace

Zakonik prace v ustanoveni § 37 stanovuje povinnost zaméstnavatele informovat
0 zpUsobech odménovani a kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky.
Toto ustanoveni je velmi obecné a dava zaméstnavateli volnost ve zpuUsobu, jakym
zaméstnance bude v této souvislosti informovat, nicméné je velmi kliCové z hlediska

ochrany zaméstnancu a jejich prav.

V souvislosti se zaméstnaneckymi benefity je dllezita ¢ast Sesta zakoniku prace, ktera
upravuje problematiku odménovani. Vyjma ustanoveni § 109 odst. 2, ktery fika, ze mzda je
penéZité plnéni a plnéni penézité hodnoty (tedy tzv. naturalni mzda), neni vSak v detailu
o zaméstnaneckych vyhodach dale pojednavano. Cast sedmé se zabyva nahradou vydajd
souvisejicich s vykonem prace, tedy zejména cestovnimi vydaji, pfiemz za zminku stoji

| Cast devata, jejimz pfedmétem je poskytovani dovolené.
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Je velmi dulezité zminit i poskytovani zaméstnaneckych vyhod &lenlim statutarnich organa
obchodnich korporaci. Jelikoz pravni vztah napf. jednatell eské spole€nosti s ru¢enim
omezenym neni zalozen zakonikem prace, nybrz smlouvou o vykonu funkce podle § 59
zakona €. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech. Na ¢leny organt
obchodnich korporaci se tak nevztahuje ochrana zakoniku prace tak, jak pusobi vici
béZznym zaméstnancim. V praxi samoziejmé spolecnosti poskytuji i Clenim statutarnich
organtl ¢asto podobné vyhody, jako ostatnim zaméstnanctim. Z divodu dispozitivni Gpravy
soukromého prava je vS8ak mozné i ve smlouvé o vykonu funkce sjednat poskytnuti
podobnych pInéni, jako v pracovni smlouvé. K tomuto blize viz ustanoveni § 1 odst.

2 zakona €. 89/2012 Sh., ob¢ansky zakonik, v platném a u¢inném znéni.

V pfipadé, ze vSak takové ujednani smlouva o vykonu funkce neobsahuje, nepouziji se
subsidiarné obecna ustanoveni zakoniku prace, nebot ¢lenové statutarnich organt nejsou
povazovani za zaméstnance tak, jak je definuje zakonik prace. Typickym pfikladem muze
byt ujednani o dovolené jednatele, nicméné v situaci, kdy smlouva o vykonu funkce
o dovolené viibec nehovofi, nema na ni jednatel narok, a to ani na minimum stanovené

zakonikem prace.
Zaroven se slusi zminit, Ze ¢lendm statutarnich organul Ize poskytnout prakticky jakékoliv

plnéni obdobné jako zaméstnancum, s vyjimkou tzv. nahrad pfi pfijeti dle ustanoveni § 177

zakoniku prace, o nichz se zminim ve vétSim detailu pozdéji.
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Zakon o danich z pfijmu

Jednim z nejdulezitéjSich predpisu, ktery se tyka odménovani zaméstnanc, je bezesporu
ZDP. Ten je ¢lenén na nékolik &asti, pficemzZ pro oblast poskytovani zaméstnaneckych
vyhod jsou dulezité hned tfi z nich. Cast prvni, ktera upravuje dan z pFijma fyzickych osob,
Cast druha tykajici se dané z pfijm0 pravnickych osob, a v neposledni fadé také Cast treti

upravujici spole€na ustanoveni.
Dan z prijmu fyzickych osob — obecné hledisko

Hned ustanoveni § 3 ZDP je kliCové, jelikoz stanovi, Zze pfedmétem dané z pfijmu fyzickych
osob jsou mj. i pFijmy ze zavislé Cinnosti, jak je upravuje § 6 ZDP. Zaroven je velice dulezity
§ 3 odst. 2, podle néhoz se pfijmem rozumi pfijem penézni i nepenézni, tedy nejen mzda
ve formé& napf. vyplaty na ucet, ale i jakékoliv jiné nepenézni benefity poskytnuté
zaméstnanci jeho zaméstnavatelem (napf. poskytnuti sluZzebniho vozidla zaméstnanci ke
sluzebnim i soukromym ucelim je povazovano za zdanitelny pfijem zaméstnance dle
§ 6 odst. 6).

Pravdépodobné nejzasadngjSim textem ZDP pro problematiku poskytovani
zaméstnaneckych benefiti a jeho darfového rezimu z pohledu dané z pfijm0 fyzickych
osob, tedy z pohledu zaméstnance, je § 6. Toto ustanoveni, byt se na prvni pohled jedna
o jediny paragraf, pomérné detailné upravuje nejen obecnou danovou otazku, tedy co je
povazovano za pfijem ze zavislé €innosti, ale zminuje i jednotlivé typy pfijmu s ohledem na

praxi a zakotvuje jejich zdanitelnost, pfipadné nezdanitelnost na strané zaméstnance.

Ustanoveni § 6 odst. 1 pism. a) stanovi, Ze za pfijem ze zavislé Cinnosti je povazovano
pInéni v podobé pfijmu ze sou€asneého nebo dfivéjSiho pracovnépravniho, sluzebniho nebo
Clenského poméru a obdobného poméru, v nichz je poplatnik pfi vykonu prace pro platce
pFijmu povinen dbat jeho pfikazl. Je zde tedy, podobné jako v zakoniku prace, upravena
jista subordinace vztahu zaméstnance a zaméstnavatele, jelikoz vykon prace dle pfikaz(

zaméstnavatele je jednou z hlavnich charakteristik zavislé €innosti, jak ji definuje ZDP.
Stejné ustanoveni v pism. c) dale pfiznava statut pfijma ze zavislé ¢innosti napf. ¢lendm

organl pravnickych osob, tedy napfiklad jednatelim spole¢nosti s ru¢enim omezenym,

¢lenum predstavenstva akciovych spole¢nosti nebo ¢lenim dozorcich rad.
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Na tomto misté je vhodné zminit pomérné rozsahlou judikaturu Nejvyssiho spravniho soudu
CR (dale jen ,NSS*), ktery se opakované zabyval otazkou tzv. $varcsystému, tedy situaci,
kdy dariovy subjekt vykonava pro spolecnost jisté sluzby na zakladé napf. zivhostenského
opravneéni, pficemz tyto sluzby spolecnosti nasledné fakturuje. Divodem pro takovy postup
je zejména ekonomicka stranka na strané spolecnosti i na strané poplatnika, jelikoz
v takové situaci spole¢nost nema povinnost odvadét z vyplacené odmény pojistné na
socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi, tedy zjednodusené fe€eno nemusi vynalozit
dodate¢nych 34 % (neuvazuji na tomto misté maximalni vyméfovaci zéklad pro socialni
zabezpeceni) z vyplacené odmény, na druhé strané poplatnik jako osoba samostatné
vydélecné ¢inna odvede pojistné také nepomérné mensi, nez pokud by se na vyplacenou

¢astku nahlizelo jako na mzdu (a tedy pfijem ze zavislé Cinnosti).

Prvek zavislosti je skute¢né kliCovym pro posouzeni povahy pfijma dle jednotlivych
ustanoveni ZDP, tedy zda se skute¢né jedna o benefity poskytované zaméstnanci
(pFipadné ¢lenu organu pravnické osoby), nebo o plnéni, které neni povazovano za pfijem

ze zavislé ¢innosti.

Dale je velice dulezité zminit, Ze o pfijmy ze zavislé Cinnosti se jedna nejen ve chvili, kdy
zaméstnanec obdrzi pfijem od zaméstnavatele za trvani pracovni smlouvy, ale i po
ukonceni pracovniho vztahu a za jistych okolnosti dokonce i pfed jeho uzavienim, jak
stanovi § 6 odst. 1 pism. d) ZDP. Prvni varianta, tedy kdy zaméstnanec po ukon&eni
pracovniho poméru se zaméstnavatelem obdrzi dodate¢né pilnéni, neni v praxi tak
neobvykla. Casto je k vidéni situace, kdy zaméstnanec po vypovézeni pracovni smlouvy
obdrzi napfiklad proplacenou nevyerpanou dovolenou, bonus za pfedchozi obdobi nebo
napriklad plnéni odpovidajici konkurenéni dolozce. Zajimavym benefitem je také pfFijem
zaméstnancu souvisejici s plany dlouhodobého odménovani, tedy riznymi akciovymi
plany, op&nimi plany &i jejich rdznymi modifikacemi, kdy zaméstnanec obdrzi pfijem

i nékolik let po ukonéeni pracovniho poméru.

Co se tyCe pInéni pfed vznikem pracovniho poméru, neni takové plnéni v praxi pfilis
obvyklé, nicméné setkat se s nim Ize. Jako ilustrativni pfiklad muze slouzit situace, kdy
zaméstnanec uzavie se zaméstnavatelem pracovni smlouvu, nicméné mezi jejim
uzavienim a dnem nastupu do prace zameéstnavatel z jistého divodu poskytne zaméstnanci
ubytovani v obci vykonu prace, aby se zaméstnanec mohl pfestéhovat s rodinou jesté pred
nastupem do prace. Pokud ovSem samotny pracovnépravni vztah nakonec nevznikne, tedy
obé strany se napfiklad rozhodnou pracovni smlouvu jesté pfed nastupem do prace
vypoveédét, stale se jedna o pfijem ze zavislé Cinnosti se vSemi souvisejicimi dopady dle

21



pFisluSnych pravnich predpist (tedy napf. povinnost zohlednit plnéni v mésiéni mzdové
agendé zaméstnavatele, odvést pfisluSnou zalohu na daf nebo souvisejici pojistné na

socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi).

ZDP dale pamatuje i na situace, kdy pInéni neni vyplaceno samotnému zaméstnanci, ale
jiné osobé — napfiklad rodinnému pfisludnikovi zaméstnance. | v pfipadé, kdy samotny
benefit neobdrzi pfimo zaméstnanec ale tieti osoba, jedna se dle § 6 odst. 3 o pfijem za
zavislé Cinnosti zaméstnance, pokud je to v jeho prospéch. Toto ustanoveni cili na situace,
kdy zaméstnavatel napfiklad v souvislosti s pracovnépravnim vztahem se zaméstnancem

prispiva i jeho manzelce na soukromé zivotni pojisténi.

Specifickym ustanovenim ZDP s ohledem na zaméstnanecké benefity je § 6 odst. 6, ktery
upravuje poskytnuti motorového vozidla ke sluzebnim i soukromym ucelim. Jelikoz
prakticka Cast této prace zkouma poskytovani zaméstnaneckych vyhod ve spolecnosti
podnikajici v automobilovém primyslu, je nasnadé, ze tato spolecnost poskytuje svym
zaméstnancum automobily ke sluzebnim i soukromym uc€ellim. Z tohoto ddvodu budu

o daflové problematice tohoto benefitu pojednavat blize v praktické ¢asti prace.

Pinéni, ktera nejsou predmétem dané z prijmu fyzickych osob,

a plnéni osvobozena od dané

Usporadani jednotlivych ustanoveni v § 6 ZDP ma logicky charakter, tedy po obecném
vymezeni toho, co je povaZovano za pfijem ze zavislé €innosti, nasleduje vycet jednotlivych
vyjimek z obecného pravidla. § 6 odst. 7 tedy nékterym pInénim pfisuzuje zvlastni postaveni

a vyjima je z pfedmétu zdanéni, jina plnéni v § 6 odst. 9 osvobozuje od dané.

Rozdil mezi pInénim, které neni pfedmétem dang, a plnénim od dané osvobozenym, je na
prvni pohled neviditelny, nicméné pfeci jen existuje. Zjednodusené Ize fici, ze pfijem, ktery
neni pfedmétem dané, do oblasti zajmu dané vibec nespada (napf. pfijem v podobé
pfijatého Uuvéru by bylo zcela nesmysiné dani z pfijmu zdanovat, i kdyz jde o pfijem). Pfijem
osvobozeny od dané obecné patfi do oblasti pfijmu touto dani zdafiovanych, ale z jistého
ddvodu nebo za urcitych podminek, v zakoné uvedenych, z néj stat dan nevybira. PFijem
osvobozeny od dané tedy je obecné pfedmétem dané, avSak za jistych podminek dani

nepodléha.
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PFijmy uvedené v § 6 odst. 7 ZDP nejsou pfedmétem dané z pfijmu fyzickych osob, a to
z pomérné jednoduchého ddvodu. Casto totiz zvlastni pravni predpis takova plnéni
vyZaduje v souvislosti s vykonem prace, a proto by nedavalo smysl, aby je zaméstnanec
obdrZzel od zaméstnavatele povinné, a pfesto z nich jesté odvedl dan. Ustanoveni
§ 6 odst. 7 taxativné vymezuje takova plnéni, tedy jedna se o uplny vyc&et pinéni, ktera maji

specifické postaveni mezi ostatnimi pfijmy ze zavislé €innosti.

Zejména je tfeba zminit hned prvni skupinu pInéni, kterou reprezentuji nahrady cestovnich
vydajl do vySe stanovené zvlastnim pravnim predpisem, tedy zakonikem prace. Je zcela
nepochybné, ze pokud zaméstnavatel vySle zaméstnance na pracovni cestu dle § 42
zakoniku prace, zaméstnanci v této souvislosti vzniknou dodate¢né naklady, jako
napf. naklady na pohonné hmoty. Nedava proto smysl, pokud zaméstnanec vykonava pro
zameéstnavatele praci mimo misto vykonu prace, aby mu v této souvislosti vznikl dodate¢ny

pfijem, ktery by samoziejmé podléhal dani a mél vliv na Cisty pfijem zaméstnance.

Stejny dlivod pro vynéti z pfedmétu zdanéni Ize nalézt i u druhé skupiny, tedy ochrannych
pracovnich pomucek. Jisté prace vyzaduji specifické pomcky, a i s ohledem na ustanoveni
zakoniku prace o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci je pro vybrané druhy praci
vyZzadovano specialni vybaveni. Opét by proto nedavalo zadny smysl, pokud by takova

pInéni, vyhradné& nepenézni, pfedstavovala zdanitelny pfijem zaméstnance.

Ustanoveni § 6 odst. 9 se od odst. 7 li8i, a to tim, Ze vybrana plnéni sice povaZuje za
zdanitelny pfijem, nicméné je osvobozuje, at jiz zcela, nebo Caste¢né, od dané. Tento
odstavec obsahuje drtivou vétSinu benefitl, které jsou bézné zaméstnancim poskytovany
zaméstnavatelem, a pfifazuje jim z rdznych ddvodd danové vyhodnéjSi rezim.
O jednotlivych typech benefitl a jejich osvobozeni od dané budu blize pojednavat
v praktické Casti prace, pfesto v8ak za zminku stoji nékteré z nich jiz nyni, a to zejména

plnéna uvedena pod pismeny a), d) a p).

PInéni vynaloZzena zaméstnavatelem na odborny rozvoj zaméstnancu, ktera souvisi
s pfedmétem cinnosti zaméstnavatele, jsou povazovana za pfijem osvobozeny od dang,
pokud je poskytnut v nepenézni formé. Jako typicky pfiklad Ize uvést poskytnuti kurzu
zpracovani mzdové agendy pro pokrocilé, ktery zaméstnavatel uhradi pfimo poskytovateli
a pfijemcem sluzby je mzdova ucetni. Pokud by vSak zaméstnavatel poskytnul mzdové
uCetni penize, aby si kurz mohla zaplatit sama, jedna se o jeji zdanitelny pfijem. Naopak

napriklad poskytnuti kurzu Siti pro stavebniho délnika pravdépodobné nespini podminku,
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Ze plnéni musi souviset s pfedmétem &innosti zaméstnavatele, a proto by se opét jednalo

o zdanitelny benefit zaméstnance.

Pismeno d) uvedeného ustanoveni je hojné vyuzivano v praxi a umozni osvobodit od dané
plnéni (opét pouze nepenézni), ktera jsou poskytnuta zaméstnanci nebo jeho rodinnému
pFisluSnikovi ze zisku po zdanéni nebo z tzv. dafiové neuznatelnych nakladl pro

spoleénost, a to ve specifické formé:

e pouziti zdravotnickych, vzdélavacich nebo rekreacnich zafizeni;
e pouziti zafizeni péCe o déti predskolniho véku vCetné materské Skoly, knihovny
zameéstnavatele, télovychovnych a sportovnich zafizeni, nebo

e pfispévku na kulturni nebo sportovni akce.

Pouze jediny z uvedenych benefitd je pak omezen co do vySe, a to poskytnuti rekreace
nebo zajezdu, pfiéemz osvobozeno je nejvyde plnéni do uhrnné vySe 20 000 K& za

zdarovaci obdobi.

Mezi uvedené benefity patfi zejména rizné vstupenky na sportovni utkani, divadelni
predstaveni, tzv. poukazky FlexiPass, uhrazeni tzv. 8kolkovného zaméstnavatelem pro dité
zaméstnance a jiné. O nékterych z téchto benefiti budu blize pojednavat v praktické ¢asti

prace.

V neposledni fadé bych zde rada zminila pismeno p) uvedeného ustanoveni, podle néhoz
je osvobozena od dané platba zaméstnavatele v uhrnné vysi do 50 000 K¢ ro€né, pokud se
jedna o platbu zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem nebo

napriklad soukromé Zivotni pojisténi zaméstnance.
Zdanéni prijmu ze zavislé ¢innosti

Pro uplnost je nutné dodat, jakym zpUsobem jsou pfijmy ze zavislé Cinnosti, a tedy i veSkeré

benefity na strané zaméstnance zdanény.

Zakladem dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti jsou pfijmy ze zavislé ¢innosti s vyjimkou pFijm,
které nejsou predmétem dané a pfijmu osvobozenych od dané, navySené o Castku
odpovidajici pojistnému na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi, které je z téchto
pFijm0 povinen platit zaméstnavatel. VySe pojistného je 25 % pro pojistné na socialni

zabezpeceni (do maximalniho ro€niho vyméfovaciho zakladu, ktery pro rok 2017 ¢ini
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1 355 136 KE) a 9 % pro zdravotni pojisténi, tedy zaklad dané obecné predstavuje 134 %
hrubého pfijmu zaméstnance. Danovou sazbu pak stanovi § 16 ZDP a tato sazba (po
shizeni zakladu dané o nezdanitelnou &ast zakladu dané a odcitatelné polozky od zakladu

dané) ¢ini 15 %.

Pfiklad vypoctu Cistého pfijmu zaméstnance uvadim v tabulce €. 2.

Tabulka 2 - PFiklad vypoctu Cistého pfijmu zaméstnance

Uhrn mésiénich pfijm( ze zavislé ginnosti 85 000 Ké
Pojistné na socialni zabezpefeni (zaméstnavatel) - 25 % | 21 250 K&
Pojistné na zdravotni pojisténi (zaméstnavatel) - 9 % 7 650 K¢
Zaklad dané 113 900 K&
Dan (15 %) 17 085 K&
Pojistné na socialni zabezpefeni (zaméstnanec) - 6,5 % 5 525 K¢
Pojistné na zdravotni pojiSténi (zaméstnanec) - 4,5 % 3 825 K¢
Cisty pfijem zaméstnance 58 565 K€

(Zdroj: vlastni zpracovani)
Dan z pfijma pravnickych osob

To, Ze zaméstnavatel poskytuje svym zaméstnancim r(zné vyhody, pro né&j ma
samoziejmé také dopady, a to zejména z pohledu dané z pfijmu pravnickych osob. Cilem
prace neni rozebirat detailné zdanovani korporaci dle Ceské legislativy, nybrZz nastinit

zaklady problematiky nakladl na zaméstnanecké benefity na strané spolecnosti.

Obecné lIze hovofit o dvou zakladnich ustanovenich ZDP, a to o § 24 a § 25, tedy
o0 tzv. dafiové uznatelnych a neuznatelnych nakladech pro spole€nost. Toto rozdéleni je
kliCové s ohledem na spravné stanoveni zakladu dané z pfijma pravnickych osob, pficemz
danové uznatelné naklady, velmi obecné fecCeno, zaklad dané snizuji, zatimco danové

neuznatelné naklady nikoliv.

Obecnéa podminka v § 24 odst. 1 ZDP stanovi, Ze aby mohl byt naklad povaZzovan za dariové
uznatelny, musi byt vynaloZzen na dosazeni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych pfijma. Druhy
odstavec téhoz ustanoveni pak demonstrativné vyjmenovava konkrétni naklady, které jsou

povazovany za naklady dafiové uznatelné.
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Oproti tomu § 25 ZDP stanovi, tentokrat taxativné, naklady, které danové uznatelné nejsou,

a to ani pokud splni obecnou podminku § 24 odst. 1 ZDP.

Podle ustalené judikatury plati, Ze pokud pInéni poskytnuté zaméstnanci nema Zadnou
vazbu na vykonanou praci (napf. na odpracovanou dobu nebo na odvedeny vykon), pak se
nejedna o mzdu, ale o zaméstnanecky benefit. Podminky pro poskytovani naturalni mzdy
stanovuje § 119 zakoniku prace a naturalni mzdou mohou byt i sluzby.

Pojmy ,naturalni mzda“ a ,zaméstnanecky benefit v nepenézni formé“ je tfeba dlsledné
odliSovat, nebot mzda (penézni i naturalni) by méla byt vzdy dafnové uznatelnym nakladem,
pokud splfiuje podminky § 24 odst. 1 ZDP. Naproti tomu zaméstnanecky benefit zpravidla

danové uznatelnym nakladem neni.

Specialni ustanoveni tykajici se zaméstnaneckych benefitl je obsazeno v § 25 odst. 1 pism.
h), které je povazovano za jakési zrcadlo ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d). V obou
ustanovenich je totiz souhrnné stanovena podminka, Ze uvedené benefity musi byt

poskytnuty z danové neuznatelnych nakladd.
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4. Analyza soucasného stavu

O spolec¢nosti

Pro ucely praktické Casti této bakalarské prace jsem si vybrala ¢eskou spolecnost XY, ktera
je soucasti nadnarodniho koncernu podnikajiciho v automobilovém primyslu. Matefska
spole¢nost spole¢nosti XY je némecka akciova spolecnost, ktera pusobi prostfednictvim
svych dcefinych spolecnosti ¢i odstépnych zavodl napfi¢ vSemi kontinenty, nicméné
nejvétsi zastoupeni ma v Evropé a v Asii. Ceska spoleénost predstavuje vyznamnou
soucast pro rozvoj mezinarodni skupiny, jelikoz odbornici pusobici ve spole€nosti XY jsou

SpiCkou ve svém oboru.

Zastupci spole€nosti XY, konkrétné vedouci mzdova ucetni, feditel oddéleni HR a finan¢ni
feditel, byli ochotni pro uc€ely této prace diskutovat interni posuzovani jednotlivych plnéni
z pohledu ¢eské dané z pfijmu fyzickych osob a dané z pfijmu pravnickych osob pouze pod
podminkou, Ze samotny vystup bude v praci anonymizovan, jelikoz jsou si védomi, Ze
v pfipadé nesouladu s Ceskou legislativou by pro spoleC¢nost mohly byt dasledky

nepfijemné, z tohoto divodu jsou vesSkeré Udaje v této praci anonymizovany.

Cilem praktické casti prace je ukazat na konkrétnich pfipadech dafiovy rezim
zaméstnaneckych vyhod a benefitd, které d¢eska spole€nost poskytuje svym
zameéstnancum. V situacich, kdy realita posuzovani téchto pInéni ze strany spole¢nosti XY
neodpovida zcela nebo z&asti prislusnym dafiovym predpisim CR, je dilgim cilem této
prace poukazat na pfislusné nedostatky a pomoci tak spolecnosti XY upravit dafiovy rezim

poskytovanych benefitl v souladu s pfisluSnou legislativou.

Céast této prace shrnuje vybrané benefity poskytované spoleénosti XY svym
zaméstnancum, pfiCemz je vzdy uvedeno, jakym zpusobem se k danému typu plnéni
spole¢nost XY chova. Nasledné je dany benefit posouzen z hlediska Ceské dariové
legislativy a na zavér je provedeno srovnani teorie a reality, pokud nejsou shodné, prace

obsahuje i doporuceni k napravé aktualniho stavu.
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Struktura a prehled poskytovanych plnéni

Spole¢nost XY, podobné jako jiné spole€nosti na trhu, poskytuje svym zaméstnancim
Sirokou Skalu benefitu, které se daji ramcoveé rozdélit mezi benefity pravidelné se opakujici
(napf. mésicné) a benefity jednorazové Ci spiSe ojedinélé, které se zpravidla vazou k néjaké

specialni udalosti.

Nize wuvadim prehled vybranych benefitl, které spoleCnost XY poskytuje svym

zameéstnancum, a jimz se budu nasledné v praci vénovat.
Pravidelné se opakujici benefity:

e poskytnuti automobilu ke sluzebnim i soukromym uceltm;

e poskytnuti mobilniho telefonu ke sluzebnim i soukromym u&eliim;

e stravenky;

e pfispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi nebo soukromé zivotni pojisténi
zaméstnance;

o cafetéria systém.
Jednorazové benefity:
e poukazky Flexipass;

e odména ve formé tzv. Globus poukazek;

e nahrady pfi pfijeti.
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Pravidelné se opakujici benefity

Spolecnost XY poskytuje svym zaméstnancum Sirokou $kalu benefitd, které se pravidelné

opakuiji, pfipadné jsou jim k dispozici trvale.
Poskytnuti automobilu ke sluzebnim i soukromym ucelim
Situace

Jednim z nejrozsifenégjSich benefitd ve spole€nosti XY je poskytnuti automobilu, ktery
zaméstnanci mohou vyuzivat nejen ke sluzebnim ucelim, ale také k ucelim ryze

soukromym.

Interni smérnice spoleCnosti XY upravuje podminky poskytnuti sluzebniho automobilu
i k soukromym ucelim pomérné podrobné, zejména pfipadné prispévky zaméstnancl na

tento benefit.

Zaméstnanci spole¢nosti XY mohou mit k dispozici sluzebni automobil dle své pracovni
pozice ve spole¢nosti az do urcité vyse pofizovaci ceny, ktera se odviji od pfislusnych typu
vozidel. Limity pro jednotlivé skupiny vozu jsou stanoveny konkrétni ¢astkou, a to
600 000 K¢, 900 000 K¢, 1,2 milionu K¢ a 1,8 milionu KE. Pokud maji zaméstnanci v urcité
skupiné zajem o vozidlo ve vySSi hodnoté, napfiklad diky nadstandardni vybavé Ci lepSimu
typu motoru, jsou dle smérnice povinni si ¢astku prevysSujici stanoveny limit uhradit sami,

ovSem aktualné tuto moznost nikdo ze zaméstnancl spole¢nosti XY nevyuziva.

Néktefi zaméstnanci maji, zejména s ohledem na svou pozici ve spolecnosti XY, k dispozici
dva automobily, pficemz je mohou uzivat libovolné dle vlastniho uvazeni. Jeden
zaméstnanec ma k dispozici jedno vozidlo pro sluZzebni i soukromé ucely a zaroven druhé

vozidlo pouze k soukromym uceliim (obé bezplatné).

Soucasné si néktefi zaméstnanci na poskytnuti automobilu pro soukromé ucely pfispivaiji,

a to nejCastéji Castkou 2 000 KE mésicné.

Spole¢nost XY v pfipadé poskytnuti automobilu ke sluzebnim i soukromym ucelum
povazuje za zdanitelny pfijem zaméstnance 1 % z pofizovaci ceny vozidla v&etné DPH
a tento benefit reflektuje v mésiéni mzdové agendé spolecnosti. U zaméstnancu, ktefi maji

k dispozici vice vozidel souasné, povazuje spoleCnost XY za zdanitelny pfijem 1 % ze
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souCtu pofizovacich cen obou vozidel, pfiemz stejné se chova i k obéma vozidlim

poskytnutym zaméstnanci uvedenému v poslednim pfikladu.

Zaméstnancum, ktefi si na pouziti automobilu pfispivaji, pak vypoctené 1 % z pofizovaci

ceny vozidla spoleénost pro ucely vypo&tu mésicni mzdové agendy o tento pfispévek snizi.

Veskeré naklady spojené s poskytnutim vozidel zaméstnancim spole¢nost XY povazuje

jako pIné dariové uznatelné.

Teoreticky zaklad

V prvni fadé je tfeba uvést, co se rozumi soukromym pouZitim vozidla. V nékterych
pripadech je nepochybné, ze doslo k pouziti vozidla pro sluzebni Gcely (napf. pfi pracovni
cesté ve smyslu zakoniku prace), resp. pro soukromé ucely (napf. cesta zaméstnance na
jeho chatu &i dovolenou do zahranic¢i). Obecné Ize na pouziti vozidla pro sluzebni ucely
hledét jako na pouZiti vozidla k cesté, za kterou by bylo mozné ve smyslu pracovnich
predpisl (ij. ve smyslu zakoniku prace), poskytovat cestovni nahrady nebo pfi které by se
mohl zaméstnanec dovolavat na zaméstnavateli pfipadné Skody vzniklé v pfimé souvislosti
s pInénim pracovnich ukold. Nejvét§im problémem byvaji cesty z mista bydlisté do
zaméstnani, které Ize v obecné roviné chapat jako soukromou zaleZitost zaméstnance, jak
stanovi zejména § 274 zakoniku prace, dle kterého nelze za ukon souvisejici s plnénim

pracovnich Ukoll povazovat cestu do zaméstnani a zpét.

Na zakladé cCeskych dafiovych predpisu, konkrétné ustanoveni § 6 odst. 6 ZDP, je
poskytnuti motorového vozidla pro soukromé a sluZebni pouziti povazovano za zdanitelny
pfijem zaméstnance. VySe pfijmu je stanovena jako 1 % pofizovaci ceny vozidla v€etné
DPH za kazdy mésic, kdy je auto zaméstnanci poskytnuto, a to bez ohledu na to, zda jej

zaméstnanec fakticky v daném mésici vyuziva.

Pokud jsou zaméstnanci zaroven poskytnuta dvé auta pro sluzebni a soukromé ucely (nebo
vice aut), je zdanitelnym pfijmem 1 % ze souctu pofizovacich cen poskytnutych aut za

kazdy mésic jejich poskytnuti.
Zaroven, pokud zaméstnavatel poskytne zaméstnanci postupné za sebou v jednom
kalendarnim mésici vice vozidel, povazuje se za zdanitelny pfijem zaméstnance 1 %

z nejvySSi pofizovaci ceny.
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Ustanoveni § 6 odst. 3 ZDP také pamatuje na pfipadny pfispévek zaméstnance, ktery byl
uveden vySe. V situacich, kdy zaméstnanec pfispiva na poskytnuti automobilu, je za jeho
zdanitelny pfijem povazovan rozdil mezi 1 % z pofizovaci ceny vozidla (véetné DPH) a jeho

prispévkem.

V pfipadé, kdy je zaméstnanci poskytnuto motorové vozidlo pouze k soukromym ucellim,
v8ak nelze postupovat podle ustanoveni § 6 odst. 6 ZDP, jelikoZ neni spinéna podminka,

Ze je vozidlo poskytnuto ke sluzebnim Gcellim.

U zaméstnance, ktery ma k dispozici dva automobily, pfi¢emz jeden pouze k soukromym
ucelum a to bezplatné, je tfeba dle ustanoveni § 6 odst. 3 ZDP povazovat za zdanitelny
pfijem trzni cenu za pronajem vozidla, kterou by zaméstnanec hradil za srovnatelny

automobil externimu poskytovateli, napfiklad pajcovné aut.

Obecné Ize Fici, ze mzdové naklady predstavuji pro spoleCnost dafiové uznatelny naklad,

a to s ohledem na ustanoveni § 24 odst. 1 ZDP.

Zavér a navrh reseni

Co se ty€e benefitu poskytnuti automobilu zaméstnancim ke sluzebnim i soukromym
Gcelum, spoleénost XY se k tomuto benefitu stavi vesmés spravné a v souladu s ¢eskou

danovou legislativou.

Jedinym problematickym bodem je posouzeni vySe zdanitelného pfijmu pro zaméstnance,
ktery ma k dispozici jedno vozidlo €Cisté pro soukromé ucely. V jeho pfipadé by mél byt
zdanitelny pfijem za uzivani obou vozidel stanoven jako sou€et 1 % pofizovaci ceny
automobilu, ktery ma k dispozici k sluzebnim i soukromym ucelim, a trzni ceny, kterou by

hradil externimu poskytovateli za srovnatelny automobil.

Spole¢nost po diskuzi ihned pfislusny postup vypoctu zdanitelného pfijmu zaméstnance

opravila a nyni jiz postupuje plné v souladu s ¢eskymi pravnimi pfedpisy.
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Poskytnuti mobilniho telefonu ke sluzebnim i soukromym ucelim

Situace

VSichni zaméstnanci spole¢nosti XY, bez ohledu na jejich pracovni pozici i zafazeni, maji

k dispozici mobilni telefon poskytovany spole¢nosti.

Interni smérnice spole€nosti XY umoziuje pouziti mobilniho telefonu nejen pro sluzebni
Ucely, ale i soukromé. Zaméstnanci nejsou v tomto sméru nikterak limitovani a pfipadné
nadmérné naklady jsou feSeny HR oddélenim spole¢nosti na ad hoc bazi. Dle vyjadreni
zastupcu spolecnosti XY jsou tyto situace spiSe ojedinélé a zpravidla se jedna o jeden az

dva pfipady roéné.

Spole¢nost XY zaméstnancim tento benefit ve mésicni mzdové agendé nijak

nezohlednuje, zaméstnanci tak mobilni telefon mohou uzivat Upiné bezplatné.

Souvisejici naklady spolecnost XY povazuje za plné darniové uznatelné s odkazem na
ustanoveni § 24 odst. 2. pism. j) bod 5 ZDP.

Teoreticky zaklad

V pfipadé poskytnuti mobilniho telefonu k soukromému i sluzebnimu pouzivani Ceska
legislativa nestanovi zadny specialni zpusob ureni zdanitelného pfijmu na strané
zaméstnance, jako je tomu napfiklad u pouZivani motorového vozidla dle ustanoveni § 6
odst. 6 ZDP.

Bezplatné pouziti mobilnich telefond k soukromému pouziti (at jiz hovordm, SMS zpravam
nebo napfiklad vyuZiti internetu) zcela jisté predstavuje pro zaméstnance benefit, ktery
dostavaji od svého zaméstnavatele a ktery pfedstavuje jejich pfijem ze zavislé Cinnosti
podle ustanoveni § 6 odst. 3 ZDP. Jelikoz si zaméstnanci na pouZiti mobilnich telefond nijak
neprispivaji, vySe zdanitelného pfijmu se urci podobné, jako u poskytnuti automobilu pouze

pro soukromé ucely, jak bylo uvedeno.
Zdanitelnym pfijmem zaméstnance je tedy vySe skuteCné soukromé spotfeby mobilniho

telefonu, jakkoliv muzZe byt ur€eni této Castky problematické, jedna se o jediny spravny

postup dle Ceske legislativy.
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Z pohledu dané z pfijma pravnickych osob jsou veSkeré vydaje povazovany za danové

uznatelné, a to s ohledem na ustanoveni § 24 odst. 1 a § 24 odst. 2. pism. j) bod 5 ZDP.

Zavér a navrh reSeni

Spole¢nost XY poskytovani mobilnich telefoni zaméstnancim nefesi spravné, jelikoz jej
vubec nepovazuje za zdanitelny benefit na strané zaméstnance. V praxi Ize navrhnout dvé

dil&i reSeni této situace.

Prvni moznosti je, Ze spole¢nost soukromé uziti mobilnich telefont zaméstnancim vibec

nepovoli a zadny nepenézni pfijem pak zaméstnanciim nevznikne.

Druhou variantou a jedinou spravnou dle ¢eské legislativy, kdy je soukromé uZziti povoleno,
je dodanovat skute€nou soukromou spotfebu, pfipadné nechat zaméstnance hradit
hodnotu soukromé spotfeby napfiklad formou srazek z Cisté mzdy. Pfestoze sledovani
soukromé spotifeby mize byt prakticky velice naro¢né, Ceska danova legislativa bohuzel
neumoznuje pausalizaci tohoto nepenézniho pfijmu, jak je tomu napfiklad u soukromého

uziti sluzebniho auta.

Zastupci spolecnosti se shodli, ze navrhy feSeni je tfeba detailnéji interné prodiskutovat

a do terminu odevzdani prace nebyly pfijaty v této souvislosti Zadné zmény.
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Stravenky

Situace

Spole¢nost XY poskytuje svym zaméstnancim stravenky ve vysi 100 K& za kazdy

odpracovany den.
K tomuto benefitu se spole€nost XY chova tak, Zze 55 % hodnoty stravenky povaZuje za
danfové uznatelny naklad z hlediska dané z pfijmu pravnickych osob a zaroven zbylych

45 % hodnoty stravenky srazi zaméstnancim z Cisté mzdy.

Finan¢ni feditel spolecCnosti uvedl, Ze na toto téma vedli zastupci spole¢nosti podrobné

diskuze a véfi, ze aktualni nastaveni odpovida pIiné pozadavkim soucasné legislativy.

Teoreticky zaklad

Pro zaméstnance se jedna o benefit, ktery od zaméstnavatele obdrzi, nicméné ustanoveni
§ 6 odst. 9 pism. b) uvadi, ze hodnota stravovani poskytovaného prostfednictvim jinych
subjektl je od dané osvobozena. Z pohledu zaméstnance tak nevznika zadny zdanitelny
pfijem, pokud je zbyvajici ¢ast stravenky, v tomto pfipadé 45 %, zaméstnancem pfimo

hrazena srazkou ze mzdy.

Na strané spole¢nosti jsou dle ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 dafové uznatelné
pFispévky na stravovani zajiStované prostrfednictvim jinych subjektd a poskytované az do
vySe 55 % ceny jednoho jidla za jednu sménu, maximalné vSak do vySe 70 % stravného pro
zaméstnance pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin (coz pro rok 2017 c&ini 86 Kc).
Maximalni dafiové uznatelna vy3e nakladu na jedno jidlo za jednu sménu je tedy 60,20 K&
pro rok 2017. Cenou jidla se rozumi hodnota stravenky v€etné poplatku za zprostfedkovani

jejiho nakupu.

Pokud zbyvajicich 45 % hodnoty stravenky (nebo alespon jeji €ast) hradi pfimo
zaméstnanec, napfiklad ve formé srazky ze mzdy, je mozné tuto ¢ast (tj. €ast do vyse pfimo
souvisejiciho vynosu) hrazenou pfimo zaméstnancem povazovat také za danové uznatelny

naklad.

Zde se vSak jedna spiSe o diskuzi v oblasti ucetnictvi, kdy spole€nost mize bud uctovat

poskytnuti stravenek pouze rozvahové (tedy hodnota &asti stravenky, kterou hradi
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zameéstnanec, nebude vubec vstupovat do nakladd a vynosu), nebo mize spolenost
prispévek zaméstnance uctovat jako vynos spoleCnosti, pficemz proti tomuto vynosu
nasledné uctuje naklad pfimo souvisejici s timto vynosem. V takovém pfipadé by se jednalo
o danové uznatelny naklad — ovéem pouze do vySe pfimo souvisejiciho vynosu, jak bylo

uvedeno vyse.

Zavér a navrh reSeni

Spole¢nost XY se k benefitu stravenek chova naprosto spravné jak z hlediska dané z pfijmu

fyzickych osob, tak z pohledu korporatni dané.

Zastupci spole€nosti jsou si zaroven védomi dopadu v oblasti DPH, zejména povinnosti

odvést z uplaty zaméstnanct za obéd DPH.

S ohledem na vySe uvedené neni proto tfeba tuto oblast nikterak upravovat a lze

konstatovat, Ze poskytovani stravenek ma spolecnost XY nastaveno zcela spravné.

Prispévky na penzijni pripojiSténi a soukromé zivotni pojisténi

Situace

Spole¢nost XY pfispiva svym zaméstnancum, ktefi o to maji zajem, na jejich penzijni
pfipojisténi nebo soukromé zivotni pojisténi, a to mésiéni Castkou, ktera se u jednotlivych
zaméstnancu li§i. Zpravidla se jedna o ¢astku 1 000 K& nebo 2 000 K& mésicné.
Poskytovani téchto pfispévkl je stanoveno v interni smérnici, néktefi vybrani zaméstnanci

maji tento typ pInéni uveden i pfimo v pracovni smlouvé.

Pro ucCely dané zpfijml fyzickych osob spole¢nost XY tento benefit povazuje za
osvobozeny od dané do uhrnné vyde 30 000 K& ro¢né u jednoho zaméstnance, naproti
tomu z pohledu dané z pfijmu pravnickych osob jsou souvisejici naklady povazovany za

pIné dafiové uznatelné.

Teoreticky zaklad

Poskytovani pfispévku zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi €i soukromeé zivotni pojisténi
je upraveno v § 6 odst. 9 pism. p) ZDP. Toto ustanoveni stanovi, Zze prFispévky

zameéstnavatele na vybrané typy produktl, které jsou zakonem pfesné definovany, jsou
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povazovany za osvobozené od dané z pfijmu fyzickych osob do uhrnné vyse 50 000 K¢&

rocné.

Do konce zdanovaciho obdobi byla vySe prispévkl zaméstnavatele, ktera byla na strané
zameéstnance osvobozena od dané z pfijmu, niz8i a Cinila pouze 30 000 K&. Novela ZDP

ucinna od 1. ledna 2017 vSak tento limit zvySila a nyni jiz €ini 50 000 K¢.
Z pohledu zaméstnavatele je dllezité, aby poskytovani téchto pfispévkl bylo zakotveno
v kolektivni smlouvé, vnitfnim pfedpisu zaméstnavatele nebo pracovni &i jiné smlouvé, jak

vyzaduje pro danovou uznatelnost ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 5.

Zavér a navrh reseni

Spole¢nost XY postupuje podle staré pravni Upravy, kdy povazuje za plnéni osvobozené

od dané z pfijmua pouze &astku do ro¢niho thrnu 30 000 K& u jednoho zaméstnance.

Z pohledu korporatni dané je tento benefit povazovan spravné za dafiové uznatelny, jelikoz

narok zaméstnancu na pinéni vyplyva z vnitini smérnice, pfipadné pfimo pracovni smlouvy.

Diskuze se zastupci spole¢nosti ukazala, ze jelikoz o navySeni limitu z pavodnich 30 000 K&
na soucasnych 50 000 K¢ za rok nevédéli, u nékolika zaméstnancl byla urcita Castka

povazovana za zdanitelny pfijem, byt tomu tak spravné byt nemélo.
Spole¢nost proto informovala oddéleni mzdové uétarny a mzdova agenda u téchto

zaméstnancu byla zpétné opravena, pficemz zaméstnancim tak byl vyplacen v mésici

opravy vyssi Cisty pFijem.
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Cafetéria systém

Situace

VSichni zaméstnanci spole¢nosti XY maji moznost C&erpat pInéni prostiednictvim
tzv. cafetéria systému. Jedna se o jakysi outsourcing zaméstnaneckych benefitl, diky
kterému lze jednoduSe a efektivné realizovat politiku nepenézniho odménovani

zaméstnancu.

Vsichni zaméstnanci maji od spolecnosti pfidélen vlastni GCet na internetovém portalu
externiho poskytovatele téchto sluzeb, pfiemz maji k dispozici 15 000 K& rocné, které

mohou utratit za libovolné sluzby, které Ize prostfednictvim portalu pofidit.

Spole€nost ma s externim poskytovatelem uzavienou dohodu, podle niz Ize
prostfednictvim portalu zaméstnanciim nabizet pouze vybrané sluzby podle ustanoveni
§ 6 odst. 9 pism. d) ZDP.

Spole€nost XY tento benefit povaZuje na strané zaméstnance za pIiné osvobozeny od dané
z prijm0 fyzickych osob, zaroven po diskuzi s externim dafovym poradcem povazuje

souvisejici naklady za dafiové neuznatelné.

Teoreticky zaklad

Ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) ZDP stanovi, Ze nepenézni plnéni pro zaméstnance &i jejich
rodinné pfislusniky, které jsou poskytovany z danové neuznatelnych nakladl spolecnosti,

jsou na stran& zaméstnance osvobozeny od dané.

Pokud zaméstnanci mohou timto zpusobem &erpat pouze plnéni, ktera spini podminku
ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) ZDP, jsou tato plnéni v plné vysi povazovana za pfijem
osvobozeny na strané zaméstnance od dané z pfijm0 a zaroven tato plnéni nepodléhaji

odvodu pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi.

Jedinym omezenim, které zakon v ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) ZDP uvadi, je hodnota

poskytnuti rekreace a zajezdu, ktera je limitovana ¢astkou 20 000 K¢ rocné.
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V takovém pfipadé se vSak vzdy na strané zaméstnavatele jedna o danové neuznatelny
naklad, pficemz ZDP naklady souvisejici s uvedenymi plnénimi jako danové neuznatelny

naklad explicitné uvadi v ustanoveni § 25 odst. 1 pism. h).

Zavér a navrh reSeni

Spole€nost XY se v oblasti tzv. cafetéria systému chova naprosto spravné, a to z pohledu

dané z pfijmu fyzickych osob i dané z pfijmu pravnickych osob.
Financni feditel spoleCnosti XY tento fakt pfisuzuje skute€nosti, ze pfed zavedenim

cafetéria systému diskutovali zastupci spole€nosti celkové nastaveni systému

s renomovanou poradenskou spole¢nosti.
Jednorazové benefity

Poukazky Flexi Pass
Situace

Spole¢nost XY svym zaméstnanclm nepravidelné poskytuje tzv. Flexi Pass poukazky, za
néz mize zaméstnanec Cerpat Sirokou Skalu benefitd od externich poskytovatell. Zaroven
ma spolecnost ve smlouvé s poskytovatelem poukazek jednoznacné urceno, Ze
zaméstnanci mohou tyto poukazky Eerpat opét pouze na ucely vymezené v § 6 odst. 9 pism.
d) ZDP.

VeSkeré naklady povazuje spoleCnost za danové neuznatelné z obdobného divodu, jako

naklady na cafetéria systém.

Teoreticky zaklad

Poukazka poskytnuta zaméstnavatelem zaméstnanci obecné predstavuje pfijem ze zavislé
¢innosti dle § 6 ZDP. Tento pfijem Ize osvobodit od dané z pfijma fyzickych osob
a pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi, pokud jsou splnény podminky

ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) ZDP, jak bylo uvedeno.

Soucasné, jedna-li se o plnéni podle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP, jsou souvisejici naklady pro
zaméstnavatele vZdy danové neuznatelné dle ustanoveni § 25 odst. 1 pism. h) ZDP.
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Vzhledem k charakteru poukazek jsou poukazky povaZzovany obecné za nepenézni plnéni,
jelikoz predstavuji poukaz na odbér uréité sluzby, ktera zaméstnavatelem byla uhrazena
pfimo nebo pres zprostfedkovatele. ZDP nestanovi povinnost uvést konkrétni ucel pouziti
poukazky a zaroven je mozné poskytnout poukazky sménitelné za nékolik druhl plnéni

(napfiklad ,na kulturu, sport a rekreaci).

Zaméstnavatel by mél byt vzdy schopen prokazat, Ze poukazka byla pouzita na ucel

v souladu s ustanovenim § 6 odst. 9 pism. d) ZDP.

Zaveér a navrh reSeni

Spole¢nost XY se v oblasti poskytovani Flexi Passl chova spravné, a to z pohledu dané
Z prijmu fyzickych osob i dané z pfijmd pravnickych osob. Jedinym problematickym bodem
mulze byt samotné prokazovani ze strany spole¢nosti, ze zaméstnanci pouzili poukazky

v souladu s ucelem uvedenym v § 6 odst. 9 pism. d).

Zastupci spole¢nosti zaradili tento bod na jednani se svym sou¢asnym danovym poradcem
a planuji cely systém poskytovani poukazek detailné€ji popsat v interni smérnici, aby co

nejvice snizili riziko napadnuti takového postupu ze strany finan¢nich uradua.

Odmeéna ve formé tzv. Globus poukazek

Situace

Spolec¢nost XY zaméstnanclim poskytuje napfiklad jako vanoéni darek také tzv. Globus
poukazky ve vysSi 2 000 K&, které slouzi k Cerpani sluzeb ve velkoobchodnim Fetézci
Globus.

Poskytovani Globus poukazek je upraveno ve vnitfni smérnici spole¢nosti XY a po interni
diskuzi se k témto poukézkam chova spolecnost XY stejné jako k Flexi Passum, tedy
povazuje je za pfijem pIné osvobozeny na strané spoleCnosti a za danové neuznatelny

naklad.

Teoreticky zaklad

Poukazky Globus obecné také pfedstavuji pfijem ze zavislé Cinnosti dle § 6 ZDP. Podobné

jako u Flexi Passu, Ize teoreticky tento pfijem osvobodit od dané z pfijmu fyzickych osob
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(a souvisejiciho pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi) pfi splnéni
podminek ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) ZDP, nicméné v daném pfipadé rozhodné nelze

tvrdit, Ze tyto podminky jsou beze zbytku spinény.

Obecné Ize za poukazky Globus nakoupit jakékoliv zboZi v fetézci Globus, tedy napfiklad

potraviny, alkohol, uzitkové zboZzi a jiné.

Jelikoz jsou podminky ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) ZDP stanoveny jasné a pomérné
pfisné, v daném pfipadé se nejedna o pfijem osvobozeny na strané zaméstnance. Zaroven,
jelikoz neni danova uznatelnost vylou¢ena ustanovenim § 25 odst. 1 pism. h), Ize
souvisejici naklady povazovat za danové uznatelné, jelikoz poskytovani Globus poukazek
je opét zakotveno ve vnitinim pfedpise zaméstnavatele, jak vyzaduje ustanoveni § 24 odst.
2 pism. j) bod 5.

Zavér a navrh reseni

Oblast tzv. Globus poukazek je ze strany spolecnosti XY nejvice problematicka, jelikoz
spole¢nost chybné povazuje tato plnéni za pfijem osvobozeny od dané z pfijmu fyzickych

osob a zaroven souvisejici naklady povazuje za danové neuznatelné.

Navrhovanym feSenim je tedy tyto poukazky zaméstnancim ve mzdové agendé povazovat
za zdanitelny pfijem, ze kterého zaméstnanec musi odvést souvisejici dan a pojistné,
pficemZ na strané spole€nosti se bude jednat o danové uznatelny naklad v souladu

s ustanovenim § 24 odst. 2 pism. j) bod 5.

Ke dni odevzdani této prace spoleCnost svuj pfistup k posuzovani Globus poukazek
nezménila, nicméné zaroven zadné dalSi poukazky zaméstnancim neposkytla.
Preferovanym fedenim ze strany vedeni spole€nosti je uplné vyfazeni tohoto benefitu
z poskytovanych pinéni.

Nahrady pri prijeti do zaméstnani

Situace

Zastupci spole€nosti XY se rozhodli poskytovat nékterym novym zaméstnancum

tzv. nahrady pfi pfijeti podle ustanoveni § 177 zakoniku prace. Jedna se o pomérné
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specificky benefit, jehoz danovy rezim mize byt ponékud zajimavy ve srovnani

s obdobnymi plnénimi jinym zaméstnancim.

Tento benefit umoznuje zaméstnancum, ktefi nemaji k dispozici pfiméfeny byt v obci
shodné s mistem vykonu prace, poskytovat néktera plnéni podle zakoniku prace za
vyhodnéjsiho dafiového rezimu, nez u ,béZznych zaméstnancd“. Spole¢nost si od tohoto
benefitu slibuje pfilakani zaméstnancti ze vzdalengjsich mist Ceské republiky, kteFi nechtgji

vynalozit napfiklad naklady na bydleni v Praze nebo jejim okoli.
Spole¢nost XY nema moznost poskytovani nahrad pfi pfijeti upravenou v zadném internim
predpise, proto pokud s nékterymi zaméstnanci tuto moznost sjednava, déje se tak

vyhradné prostfednictvim pracovni smlouvy.

Veskeré nahrady pfi prijeti povaZuje spolecnost jako danové uznatelné a pro zaméstnance

za prijem osvobozeny od dané z pfijmu fyzickych osob.

Teoreticky zaklad

Nahrady pfi pfijeti do zaméstnani podle ustanoveni § 177 zakoniku prace Ize zaméstnanci
poskytovat v pfipadé, ze je to s nim nejpozdéji pfi pfijeti do zaméstnani sjednano (anebo
je-li to stanoveno vnitinim pfedpisem zaméstnavatele). Ustanoveni § 177 odst. 2 zakoniku
prace pak stanovi, Ze zaméstnavatel mlize zaméstnanci poskytovat do doby nez
zaméstnanec nebo &len jeho rodiny a jina fyzicka osoba, ktefi s nim Ziji v domacnosti,
ziskaji v obci mista vykonu prace pfiméfreny byt, nejdéle v3ak 4 roky a jde-li o pracovni

pomeér, ktery je sjednavan na dobu urcitou, nejdéle do skonéeni tohoto pracovniho poméru.

Nahradami pro ucely tohoto ustanoveni se rozumi veSkeré nahrady dle ustanoveni § 165

zakoniku prace, ktery nasledné odkazuje na upravu v § 157 az § 164 téhoz predpisu.

Mezi nahrady, které mohou zaméstnancim usetfit nemalé financni prostfedky, Ize uvést
napfiklad nahrady jizdnich vydaji do stanovené vysSe dle ustanoveni § 157 zakoniku prace
¢i nahrada vydaju za ubytovani, které nejsou nijak limitovany. Stale je tfeba mit na paméti,
Ze zaméstnanec nesmi mit v obci mista vykonu prace k dispozici pfiméfeny byt. Za
ubytovani, které takovou podminku splni, Ize tedy napfiklad povazovat maly byt se
socialnim zafizenim a jednou mistnosti na prespani, ktery zaméstnanec vyuziva skute¢né
jako pfechodné ubytovani v souvislosti s vykonem prace pro zaméstnavatele. Naproti tomu

osmipokojova vila s vlastni zahradou a bazénem takovou podminku zcela jisté nesplni.
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Z danového pohledu jsou nahrady poskytované podle ustanoveni § 177 zakoniku prace
povazovany za nahrady vydajl souvisejicich s vykonem prace, a jako takové nejsou dle
ustanoveni § 6 odst. 7 pism. a) ZDP vubec povazovany za pfedmét dané z pfijmu fyzickych
osob. Jako takové pak nejenze nepodléhaji dani, ale sou€asné ani odvodim pojistného na
socialni zabezpec&eni a zdravotni pojisténi. Zjednodusené fe€eno, zaméstnanec obdrzi od

zaméstnavatele plnéni, jehoz Cista vySe se rovna hrubé vysi.

Pro oblast dané z pfijmu pravnickych osob se jedna o pIné dafiové uznatelny naklad, a to

dle ustanoveni § 24 odst. 2 pism. k).

Zavér a navrh reseni

Spole¢nost XY spravné povazuje naklady souvisejici s poskytovanymi nahradami pfi pfijeti

za danové uznatelné pro ucely dané z pfijm0 pravnickych osob.

Z pohledu zaméstnance neni posouzeni daného plnéni zcela spravne, jelikoz
spole¢nost XY povazuje tento benefit za osvobozeny od dané, zatimco nahrady pfi pfijeti
nejsou vubec predmétem dané z pfijmu fyzickych osob (samozfejmé pfi spinéni zakonnych
podminek, coz spole¢nost XY peclivé u dotéenych zaméstnancl eviduje). V praxi se tak
pFislusnym zaméstnancim takovéto plnéni objevuje napfiklad ve mzdovych listech jako
pfijem osvobozeny od dané a byt na vysledné darnové zatizeni zaméstnancl nema tato

skute€nost vliv, neni takovy postup spravny.

Vedouci mzdova uc€etni po naSi diskuzi informovala celé oddéleni mzdové uctarny
spole¢nosti XY o zjisténé skute¢nosti, mzdova agenda byla u téchto zaméstnancu zpétné
opravena od zaCatku roku 2017 a v dalSich mésicich jiz nahrady pfi pfijeti budou
povazovany za pfijem, ktery neni pfedmétem dané z pfijma ze zavislé Cinnosti ve smyslu

ustanoveni § 6 odst. 7 pism. a) ZDP.
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Zaver

Cilem této prace bylo na konkrétni spole€nosti plsobici na ¢eském trhu ukazat, jakym
zpusobem se chova k posuzovani zaméstnaneckych benefitd z pohledu ¢eského zakona
o danich z pfijm0 a souvisejicich pfedpisu, zejména s ohledem na dan z pfijmu fyzickych

osob a dan z pfijm0 pravnickych osob.

Pro Ucely praktické &asti této prace jsem si vybrala osm riznych typu benefitl, z nichz
vétSina je v Ceském prostiedi pomérné ¢asto poskytovana i nabizena. Jak se vSak ukazalo,
vybrana spole¢nost, byt se jedna o soucast velkého nadnarodniho koncernu, chybovala
hned u péti zosmi benefitd, u nékterych s menSim dopadem pro zaméstnance Ci
spole¢nost, nicméné v nékterych pfipadech, zejména u tzv. Globus poukazek a poskytnuti
mobilniho telefonu, chybovala pomérné silné. Co se ty€e poskytovani pfispévkl na penzijni
pripojisténi a soukromé zivotni pojisténi, posouzeni danych benefitd ze strany spole€nosti
mélo dokonce negativni vliv na Cisty pfijem zaméstnanc, coz rozhodné neni idealni situace
pro zaméstnavatele, ktery vlastné zaméstnancim poskytuje jisté benefity, nicméné

nasledné je nespravné vyhodnoti.

Je nasnadé, Ze danova legislativa se velmi ¢asto méni, sou€asny ministr financi dokonce
planuje Uplné novy zakon o danich z pfijma, jehoz planovana ucinnost se odhaduje na rok
2021. Darfové piedpisy jsou komplikované, ¢asto nepfehledné a pro bézné mzdové ucetni
muze byt velice slozité spravné posoudit podstatu poskytovaného benefitu a jeho
zdanitelnost. Sou€asné pro oddéleni ucetnictvi nebo financi neni vZzdy zcela jasné, jakym

zpusobem se chovat k jednotlivym typim pInéni z hlediska uznatelnosti nakladu.

Diskuze se zastupci spoleCnosti XY byly velmi podrobné a pfinosné pro obé strany.
Finan&ni feditel spole€nosti po naSich setkanich také prosadil, aby poskytovani jakychkoliv
novych benefitd bylo nejprve konzultovano s danovymi poradci a ke dni odevzdani této
prace za timto u€elem spolenost XY uzaviela smlouvu o poskytovani takovych sluzeb
S nejmenovanou renomovanou poradenskou spolecnosti. V soucasné dobé probihaji mezi
zastupci spolecnosti XY a dafiovymi poradci detailni diskuze o spravném nastaveni celého
portfolia benefitim, tak aby vSechny benefity byly posuzovany v souladu s ¢eskou dafiovou

legislativou.
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