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Abstrakt:

Prace se zabyva ziskavanim a vybérem
zamestnanct z hlediska teoretickych poznatku z
odborné literatury, praktickych poznatki na
zaklad¢ rozhovoru s personalnim reditelem
mezinarodni I'T firmy a nasledného
dotaznikového Setfend.
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Cilem této bakalarské prace je analyzovat proces
ziskavani a vybéru zameéstnanct v mezinarodni
IT tirmé a na zaklad¢ porovnani pristupu
zkoumané tirmy a nazort potencionalnich
uchazect navrhnout opatfeni ke zlepseni tohoto
procesu.
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Navrhy na zlepseni procesu:

*  Vyuziti nestrukturovaného nebo
polostrukturovaného vybérového pohovoru

*  Casté obméfiovani pisemnych testd a Gstnich
otazek pfivybéru

* Zamezeni kolovani a vynaseni informaci o
pribchu vybérového fizeni mezi zaméstnanct
a uchazect

* Vyrazeni skupinového vybérového pohovoru
z metod assessment centra

Abstract:

The Bachelor’s Thesis deals with recruiting and
selecting of employees in terms of theoretical
knowledge from literature, practical knowledge
based on an interview with the HR director of
an international I'T company and a subsequent
SUrVey.

The aim of this thesis 1s to analyze the process
of recruitment and selection of employees in
the international I'T company and propose
measures based on a comparison of the
approaches of the company and the opinions of
potential candidates to improve this process.
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