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Abstrakt:

Prace se zabyva fluktuaci a pracovni spokojenosti,
konkrétn¢ji analyzou faktori vedouci Kk odchodu
zaméstnancl. Cilem bakalarské prace bylo analyzovat
miru fluktuace ve spole¢nosti XY s.r.0., zjistit které
faktory ji nejvice ovlivituji a navrhnout vhodna opatieni,
ktera povedou ke zvySeni spokojenosti a zlepSeni miry
fluktuace zaméstnancti v budoucnu.

Fluktuace ve spole¢nosti za rok 2012 - 2016
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Teoreticka C¢ast byla zpracovana na zakladé¢ odborné
literatury, ktera objasnila a shrnula dalezité pojmy
tykajici se fluktuace a spokojenosti zameéstnancu.
V praktické ¢asti byla feSena mira fluktuace spole¢nosti
a hlavni cast se zabyvala rozborem dotaznikového
Setreni.

Pro spolecnost byla navrzena opatieni, ktera se tykaji
socialnich vztahu a mzdového ohodnoceni, protoze tyto
faktory byly hodnoceny v dotaznikovém Setifeni zaporné
a byly vyhodnoceny 1 jako mozny diavod odchodu.

Vztahy se spolupracovniky 43 51 %
Vztahy s nadfizenymi 44 47 %
Mzdové ohodnoceni 40 43 %
Pracovni zatéZ (mnoZstvi prace) 37 39 %
Pracovni doba 29 31 %
Dopravni dostupnost 25 27 %
Pracovni napln 21 22 %
NemozZnost karierniho rustu 16 17 %
Zamgéstnanecke vyhody 13 14 %
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Metodika:

Metodika prace byla zpracovana na zakladé analyzy
sekundarnich a primarnich zdroji dat. Primarni zdroje
byly ziskany na zdkladé¢ dokumentli spoleCnosti a
dotaznikového  Setfeni.  Ziskané vysledky  byly
vyhodnoceny pomoci statistickych metod a nasledné

byla data zpracovana pomoci tabulek a grafa. V zavéru
byly vyuzity metody syntézy, dedukce a indukce pro
agregacl novych poznatkli ziskané analyzou spole¢nosti
a takeé pro vyhodnoceni dotaznikového Setreni.

English summary:

The bachelor thesis deals with employee turnover and
job satisfaction, more specifically with the analysis of
factors leading to employees' departure. The aim of the
bachelor thesis was to analyse the rate of employee
turnover of XY s.r.o., to find out which factors affect it
most and to propose appropriate measures that will lead
to Increasing satisfaction and Improving the rate of
turnover of employees in the future.



