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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

v.vs

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Povazuji za splnéné.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Autorka byl aktivni a samostatna pfi zpracovani prace.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Odpovidajici vyuziti znalosti ziskanych teoretickou pfipravou této zavérecné prace. Autorka vychazi z odborné terminologie a
metodiky a dokdZe pak v praktické ¢asti aplikovat vSechny kli€ové. Z pohledu zkoumané firmy se jedna o prvni pilotni projekt
tohoto typu s vyuzitim MS. Cilem celého MS bylo zjistit, zda je pro potencionalni zaméstnance snadné dostat se do agentury,
jak dlouho jsou pak nuceni cekat, jestli jsou pracovnice na pozici HR konzultant pIné kompetentni, ochotné a dodrzuji
stanovené postupy. Autorka pfipravila 4 mystery navstévy a 4 mystery telefonaty s pomoci rozdilnych mystery shoppert.
Nasledné byly tyto navstévy/telefonaty mezi sebou porovnény a byla doporucena pfipadna zlepseni.

Metodicky spravné provedeni.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.

Prehledné a graficky Cisté zpracovani. Ovsem grafika a Citelnost nékterych obrazk( by rozhodné stéla u jinak vyborné prace
za zlepSeni (napt. obrazky €. 2 az 4).

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdavdni a vyuZivani studijnich materidlG k reSeni zdavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citachimi
zvyklostmi a normami.

Kvalitni prace s dostatecnym poctem zdroj véetné zdrojd zahranicnich.

Dalsi komentare a hodnoceni
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Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledku zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
Kvalitni Setfeni v praktické casti.

I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Cilem této bakalarské prace bylo zavést zminovanou metodu v konkrétni personalni agenture, nebot vystup z ni
bude slouzit jako zpétna vazba pro pracovnika agentury na prepazce tykajici se jeho pracovniho vykonu a jako
zpétna vazba pro celkovy servis nabizeny agenturou.

Vymezeny cil prace povaZuji za spinény.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Datum: 11.6.2017 Podpis:
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