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m:)strakt: \ @vrhy na zlepéeni:\
Tato bakalafska prace se zabyva vlivem adaptace na fluktuaci zamé&stnancu na -oficialné predavat
pracovistich. Nejdfive jsou pojmy vysvétleny a poté dany do souvislosti. noveho pracovnika
V praktické ¢asti je pomoci pozorovani a dotazniku zkouman adaptaéni proces Sh.op’Mcjanagefow ,
konkrétni spoleénosti a jsou navrhnuty moznosti k zlepseni, coz bylo cilem | | -oficiaini seznameni
prace. Vyzkum provadény v organizaci a jeho vysledky jsou zhodnoceny | Stymem
v ramci rozhovoru s HR manazerkou spole¢nosti. -zpomalit tempo
zaskolovani
\\\\ //// -prvni hodnoceni
provadet az po jednom
/ \ mesici
Abstract: -zapojit vice HR
This Bachelor’s Thesis Is focused on the influence of adaptation on fluctuation Odv(_jéle_”"
of employees on workplaces. Firstly, the terms are explained and then put into 'p”devl_'t byddyr’]o
context. In the practical part is researched the adaptation process of a -zlepsit zazemi pro
particular company with and observation and questionnaire, and there are zamestnance
proposed some possibilities for improvement, which was the main goal of this -mensi fyzicka zatez
work. The research conducted in the organization and its results are evaluated -lepsi benef’lty o
Qan iInterview with the HR manager of the company. / -sjednocene chovan
SM a ASM
100% Celkova spokojenost v k /
96% jednotlivych oblastech (%)
Pouzita literatua:
81% ARMSTRONG, Michael.
7% Rizeni lidskych zdroj:
Nejnovejsi trendy a postupy,
10. vyd. Praha: Grada
Publishing, a. s., 2007.
o4% ISBN 978-80-247-1407-3.
PFijimani Uvodni Délka trvani Vedeni ASM na Celkové BRANHAM, Leigh. 7
zameéstnancu zaskoleni zaskoleni na pracovisti hodnoceni skrytych davodt, pro¢
pracovisti a uvodniho zaméstnanci odchézeji z
predstaveni zaskoleni firem. Praha; Grada, 2009.
clenum tymu Manazer. ISBN 978-80-247-
Znézornéni procentuélni spokojenosti novych zaméstnanct, zdroj: interni 2903-9.
dokumenty 5
KOUBEK, Josef. Rizeni
" Cil préce: LN - | fidskych zdroju: zékiady
Hlavnim cilem prace je dokazat na zakladé Metody vyzkumu: moderni personalistiky. 4.,
ziskanych znalosti provazanost fluktuace a - dotaznikove rozs. a dopl. vyd. Praha:
adaptace a predevéim vytvofit spravny adaptagni | | Setreni Management Press, 2007.
program konkrétni spoleénosti. - pozorovani ISBN 978-80-7261-168-3.

- rozhovor
N A N /




