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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani mimoradné narocné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Téma bakalaFské prace povaZuji za mimoradné naro¢né, z diivodu citlivosti tématu a obtizného hledani respondentt,
ktefi by byli ochotni spolupracovat a také z diivodu sloZitosti Setfeni. Bakalandka pouZila kvalitativni zkoumani a vyuzila
nékolika metod (EQ dotaznik, 360°ZV, rozhovor)

Spinéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani bylo splnéno. Cilem prace bylo ovéfit si a potvrdit charakteristické rysy obéti bossingu, to se ji dle mého nazoru
podafilo, i kdyZz na malém vzorku respondentek a nelze z tohoto délat zavéry. Rovnéz doporuceni pro manaZery nejsou
relevantni. Autorka ma tendenci délat ukvapené a zobechujici zavéry z malého vzorku respondentt.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Bakalandka pracovala samostatné, fradné vyuZivala konzultaci a pfipominky zapracovavala do své prace.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Bakalandka vyuZila znalosti ziskanych studiem a v teoretické Casti své prace komplexné a z vice zdrojl zpracovala
problematiku mobbingu a bossingu se zaméfenim na analyzu obéti. Prace je srozumitelnad, kapitoly jsou dobfe
propojené, kapitola 4.2 plsobi trochu chaoticky, nesourodé. V praktické ¢asti své prace si spravné stanovila cil i
vyzkumné otazky, zvolila vhodné metody pro jejich zodpovézeni. Bakalandka ac pracovala s malym vzorkem
respondentek, pracovala s velkym mnoZstvim dat, které se snazila propojit a ucinit zavéry, coz se ji podafilo. Ocenuiji jeji
odvahu pustit se do takto naro¢ného a citlivého tématu. Data jsou kvalitné zanalyzovana, i interpretovana, nékteré

v vz

zavéry jsou ukvapené a neopodstatnéné. Obé casti (teoreticka i prakticka) jsou vhodné propojeny.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné

Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.

Prace respektuje typograficka pravidla, dobfe se cte, je prehlednd, ma profesionalni vzhled. Autorka pouziva odborny
styl, stylisticky i gramaticky bez vyhrad.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné
Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZzivani studijnich materidl( k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
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odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Autorka pracuje s vice zdroji pfi definovani jednotlivych problému. Prameny, ze kterych éerpa, jsou aktualni, pracuje

s odbornymi publikacemi a u¢ebnicemi. Parafraze a citace jsou fadné odliseny, nedoslo k poruseni citacni etiky, prace je
napsana v souladu s normami.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlIni zrucnosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Na prdci ocenuji odvahu ke zpracovdni ndro¢ného tématu, mnoZstvi pouZitych metod a zpracovadni vysledki do
ucelené podoby. Téma je aktudlni, ale zaroveri velmi obtiZzné pro zkoumdni. Z tohoto divodu povaZuji prdci za
zdarilou a velmi oceniuji snahu a motivaci autorky toto téma zpracovdvat.

Prace byla zkontrolovana v systému Theses na plagiaty s vysledkem podobnosti 2 %.

Jakym zpuUsobem jste vyhledavala respondenty do svého vyzkumu?

Jakym zplsobem muZe manazZer rozpoznat, Ze na jeho pracovisti dochazi k nékterému z negativnich jev(
(mobbingu/bossingu)?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfre.

Datum: 2.6.2017 Podpis:
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