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Pracovisté oponenta prace: Oddéleni manazerskych studii

Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné

Zadani bakalarské prace je primérné naroc¢né a odpovida typu vysokoskolské kvalifikacni prace a studovanému
oboru.

Spinéni zadani splnéno

Zadani prace bylo splnéno, zvolené postupy odpovidaji cili prace tj. analyzovat adaptacni proces v konkrétnim
gastronomickém podniku a pfi zjiSténi nedostatkl navrhnout opatreni, kterd povedou ke zlepseni adaptacniho
procesu vybranych pracovnik(l scilem zvyseni efektivity adaptace, ovéreni skutecnych znalosti novych
pracovnikl a doplnéni dovednosti, které ve stavajicim procesu adaptace chybi. Postup realizace byl zvolen dobfe
s ohledem na moznosti, zpracované navrhy jsou praktické a pro spole¢nost vyuzitelné. Svédci o schopnosti autora
akceptovat potreby firmy s ohledem na danou pracovni pozici.

Zvoleny postup feSeni spravny

PfedloZend bakaldrskd prace ma odpovidajici rozsah a je rozdélena rovhnomérné na teoretickou a praktickou
Cast. Teoreticka ¢ast se zabyva rozborem a vymezenim zakladnich pojmu problematiky procesu pfijimani
novych zaméstnancu, proces orientace, cile a oblasti adaptace, psychologickou smlouvou a vzdélavanim
pracovnikd.

Prakticka ¢ast prace vychazi ze studia internich dokumentd (materidly pro nové pracovniky, popisy tréninkd,
které novacci absolvuji, popisy pracovnich pozic), dale vychazel autor z popisu pracovnich pozic ¢isSnik a barman
uvedenych v Ndrodni soustavé povolani, kterou srovnaval s konkrétnim popisem uvedenych pozic, ktery
vyuziva organizace. DalSim zdrojem informaci byly nestrukturované rozhovory s dlouholetymi manazery
spolecnosti a dale ze svych vlastnich zkusenosti. Zdroje informaci jsou v textu praktické casti prace tusené.

Zvoleny postup autora je vhodny a odpovida skutecnosti, Ze ve spolecnosti delsi dobu pracuje, s problematikou
je podrobné obeznamen a jeho doporuceni vychazi z praktické zkusenosti. Pro spolecnost pripravil podrobny
popis nového adaptacniho programu s navrhy na zlepseni.
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Odborna uroven A - vyborné

Teoreticka i prakticka ¢ast je dobfe zpracovana, vychazi z dostatecného poctu teoretickych zdrojl, které vhodné
syntetizuje s ohledem na stanoveny cil prace. Autor prokazal schopnost aplikovat teoretické znalosti do praxe,
ve své praci vyuziva vsech potrebnych znalosti ziskanych studiem k problematice adaptace novych pracovniku.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace A - vyborné

Jazykova udroven prace je dobrd. Jednotlivé kapitoly na sebe navazuji, jsou prehledné, koresponduiji
s nastavenymi cili prace a orientuji se na klicové informace.

Vybér zdrojh, korektnost citaci A - vyborné

Literarni prehled prace je po metodické a formalni strance radné zpracovan vcetné citaci a odkazll na pouzitou
literaturu. Autor prokazal schopnost pracovat s odbornou literaturou, s textem a ¢erpd z dostate¢ného poctu
zdroju, které se zabyvaji problematikou adaptace a vzdélavani pracovnikl v konkrétni organizaci. Seznam
pouzité literatury je dobre sestaven, odpovida pozadovanym normdm, stejné tak pouzité citace a parafraze
s drobnymi vyhradami.

Dalsi komentare a hodnoceni

Ocenuiji, ze autor vychazel z potieb konkrétni organizace, predlozena bakalarska prace je zpracovdna po formalni
i obsahové strance kvalitné. Metodika je adekvatni zkoumané problematice.

Il. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE
Autor plné prokazal, Ze je schopen tvirci prace, text dostatecné napliiuje pozadavky kladené na bakalarskou praci.

Otazky:

1. Vinformacina str. 25 uvadite, Ze se ve spolecnosti zfidka vyuZiva jiny zplsob ziskavani novych zaméstnanct
neZ doporuceni od stavajicich pracovnik(l. Pfesto jsou k dispozici na pobocéce pro zajemce formulare pro
vyplnéni Zivotopisu. M3 tedy zajemce ,,z ulice” $anci na pfijeti?

2. Vybér pracovnikll do spole¢nosti ma urcita specifika, ktera souvisi s kulturou a zamérenim spolecnosti, se
snahou zachovat tuto originalitu, kterd je jedinecnd a v soucasné dobé odliSuje Uspésné a nelspésné
podniky tohoto typu. Rizeni takové organizace ma viak rizika, kterd souvisi s tim, e mnohdy se jednd spise
o party, kde miiZe byt problém striktniho stanoveni pravidel a jejich dodrZzovani. Pro tento typ Cinnosti to
plati zvlast, pracovnici jsou mnohdy vystaveni tlaku ze strany klientd (alkohol aj.), ale musi umét situaci
zvladnout. Existuji ve spolec¢nosti XY na toto néjaka pravidla a nafizeni a jak se kontrolu;ji?

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.
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