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Abstract

My bachelor theses contains description of Generations X, Y, Z with
focus on their behavior at the labor market. The goal of my work is
to suggest effective recruitment for each generation based on the
described behavior. | chose quantitative questionnaire as the
method of practical part, which | then compared with existed
surveys. The result was the behavior characteristics when looking
for a new employment, which the lead to the proposal how to
target each generation the best way.
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Pfi ndboru zaméifeném na Generaci Z by se méla zduraznit

flexibilita, moznost vzdélavani a neformalni prostredi. Pri
sestavovani inzeratu by se meélo dat prostor nevsednosti a

kreativité. Poté by méli byt zverfejnéni i na socialnich sitich. Inzerat

by meél byt strukturovany s rozepsanym popisem spolecnosti a
pozice.

Pfi ziskdvani Generace Y by se méla zdulraznit také flexibilita,
promeénlivost prace a firemni benefity. Pri cileni na Generaci Y lze

také vyuzit socialni sité. Inzerat mireny na tuto generaci by nemél

byt anonymni, dale, stejné jako u Generace Z, by nemeél obsahovat

strohy popis spolecCnosti a pracovni pozice.
Generaci X lze naldakat na vysi financniho ohodnoceni, flexibilitu a

pracovni kolektiv. U Generace X je také dobré vyuziti socialnich siti,

ne vsichni je vSak pouzivaji, takze se na né nelze tak spoléhat.

Inzerat cileny na tuto generaci by mél obsahovat rozsahlejsi popis

spoleCnosti a mél by byt strukturovany.

Zvysit moznost reakci od vSech generaci pak lze zverejnénim vyse

mzdy a firemnich benefitd.
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Abstrakt

Obsahem mé bakalarské prace je popis Generaci X, Y, Z a to
zejména jejich chovani na trhu prace. Cilem mé prace je
z popsaného chovani navrhnout efektivni nabor pro kazdou
generaci. Jako metodu praktické casti jsem zvolila kvantitativni
dotaznikové Setreni, které jsem nasledné porovnala s jiz
provedenymi prizkumy na toto téma. Vysledkem Dbyla
charakteristika jejich chovani pri hledani zameéstnani, z Cehoz jsem
navrhla, jak na kazdou generaci Iépe zacilit.
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Metodika

Pridzkum jsem provedla pomoci kvantitativniho Setfeni formou
dotazniku s uzavienymi Ci polootevienymi otazkami, které se
tykaly pracovniho prostfedi, motivace a zmény zameéstnani
Generace X, Generace Y a Generace Z. Toto Setrfeni nebylo vazano
na zadnou konkrétni spolecnost.

Jako limit mého prizkumu se ukdzala zaméstnanost generace Z,
ktera jesté neni tak rozSifena na trhu prace.

Data jsem sbirala pomoci online dotazniku, ktery byl Sifen pomoci
socialnich siti, ddle jsem rozdala nékolik tisténych dotaznikl, které
byli urené pro Generaci X. Sbér dat probihal v obdobi od 12.4. do
21.4.2017.
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Vysledky

Generace X je loajalnéjsi vucdi svému zaméstnavateli nez mladsi
generace. Déle nez 10 let u stejného zameéstnavatele je ochotna
zUstat nejvice Generace X, ménit do 3 let nej¢astéji chce GeneraceY.
Pracovni prostfedi vSechny generace uprednostnuji uvolnéné s
pratelskymi vztahy. Cim je generace mladsi, tim jsou otevienéjsi k
praci v méné tradi¢niho usporadani - open space, formou space
sharing Ci v kavarnach. Stéhovat za praci.

Nové zameéstnani hledaji vSechny generace pres pracovni portaly a
webové stranky spolecnosti, dale pak mladsi generace na socialnich
siti. Generace Y si nejvice potrpi na formu, jakou je volna pracovni
pozice inzerovana. Nejcastéjsi prekazky pfri odpovédi na inzerat
byla u Generace X strohy popis organizace a pracovniho mista, u
Generace Y anonymita inzeratu a strohy popis spolecCnosti, u
Generace Z neuvedené benefity a mzda.
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