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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani mimofadné narocné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.
Téma prace povazuji za narocné.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Autorka splnila, co bylo stanoveno v zadani.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Studentka praci prlibézné konzultovala, byla aktivni. VSechny terminy byly vidy dodrzeny. Studentka prokazala schopnost
samostatné pracovat.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Autorcina prace s literaturou je dobra, text je souvisly, logicky. Podet zdroju je pro bakalafskou préci dostateéna. Provedena
komparace nazorG a pohledi citovanych autorl mohla byt vyvéZzenéjsi. Data jsou vhodné zpracovana. Z textu je evidentni,

Ze se autorce podarilo dobfe propojit teoretickou a praktickou ¢ast.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace B - velmi dobie
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.
V textu se objevuji drobné preklepy a typografické chyby. Rozsah prace je dostatecny,

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavani a vyuZivani studijnich materidlG k reSeni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Zdroje jsou relevantni. Autorka se misty drobné odchyluje od citacni normy. VSechny zdroje jsou prlibézné uvadény.
Pfevzaté prvky jsou radné odliseny od vlastnich vysledkd a Gvah, k poruseni citacni etiky nedoslo.

Dalsi komentafre a hodnoceni

Cil prace je mozno povazovat za dobfe formulovany a dosazitelny. Autorka si pro praktickou ¢ast stanovila 2
vyzkumné otazky: Jsou zaméstnanci firmy Ajeto spokojeni s praci v podniku?
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Je pro zaméstnance firmy Ajeto duleZita povést podniku?
Metodika prace odpovida bakalarskému ukolu. Provedené Setfeni je podrobné vyhodnoceno, doporuceni jsou
relevantni. Vyzkumné otézky jsou zodpovézeny.

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Autorka byla celou dobu spoluprace aktivni, prokazala schopnost samostatné prace. Z textu je vidét zajem autorky
o zvolené téma. Teoreticka Cast prace je zpracovana na zakladé odpovidajiciho mnoZstvi zdrojd, které jsou fadné
citovany. V textu by vSak autorka mohla vice komparovat nazory a pohledy citovanych autorl. Text je logicky,
souvisly a tvofi dostatecny zdklad pro praktickou ¢ast. Provedené Setfeni ve zkoumané spolecnosti je adekvatné
vyhodnoceno, vysledky jsou dobre interpretovany. Vyzkumné otdzky jsou vyhodnoceny. Doporuceni jsou vcelku
relevantni, méla by vSak byt konkrétné zpracovand. Zavér prace je odpovidajici. Cil prace byl naplnén. Z
formalniho hlediska je nutno konstatovat, Ze text obsahuje drobné formalni chyby.

Zpracovana prdace spliuje jak po obsahové, tak formalni strance poZadavky kladené na bakalarsky ukol a
doporucuiji, aby se stala predmétem obhajoby.

Otdzky pro obhajobu:
1. Vymezte vztah mezi ziskdvanim pracovniki a persondlnim marketingem.
2. Které z formulovanych doporuceni povaZujete za nejdileZitéjsi pro persondini marketing firmy?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobfe.

Datum: 23.5.2017 Podpis:
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