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Vysledky dotaznikoveho setreni

Na prvnivyzkumnou otazku odpovéedélo 42
respondentu, tedy 93%, ze podnik Ajeto povazuji za
atraktivniho zameéstnavatele. Z toho 30 respondentU
potvrdilo, ze je pro né tato skutecnost dulezita.

Zdroj: vlastni

Cil prace
Cilem prace je analyza Cinnosti personalniho

marketingu teoreticky a jejich rozbor na prikladu
konkretni firmy.

Povazujete podnik Ajeto ze atraktivniho zaméstnavatele?
Prinos prace

Prinosem této prace je navrh na zlepseni

personalniho marketingu konkrétni firmy.

Abstrakt

Prace se zabyva analyzou personalniho
marketingu v podniku Ajeto spol. s r.o.

V teoretické casti jsou popsany procesy
externiho i interniho personalniho marketingu,
vyuziti socialnich siti a spolecenska
odpovédnost firem. V prakticke Casti jsou
analyzovany jednotlive procesy na prikladu
konkrétniho podniku. Na zakladé teto analyzy a
vysledky dotaznikového Setreni jsou navrzena
doporuceni na zlepseni.

Pro zodpoveézeni druhé vyzkumne otazky, vybirali
respondenti na stupnici od 5 — zcela spokojen po 1 —
nespokojen. Nejvice respondentu oznacilo cislo 5, tedy
ze jsou zcela spokojeni a cislo 3. Na obrazku €. 6 je videt,
ze zamestnanci firmy Ajeto jsou spokojeni. Celkove 91%
respondentU odpovédélo v rozmezi 3 az 5 bodu.

Zdroj: vlastni

Jste ve svém zameéstnani celkove spokojen/a?

Metodika

K rozboru procesu personalniho marketingu firmy
byla pouzita metoda rozhovoru. K zjisteni odpovéedi
na vyzkumneé otazky metoda dotazovani pomoci
dotazniku.
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Shrnuti

Z dotaznikového Setreni vyplynulo, ze zameéstnancum
nejvice vadi nedostatecna komunikace ze strany vedeni
podniku. Tento problem lze vyresit pravidelnymi
kratkymi poradami na pracovisti. Dale bylo doporuceno
zavedeni formalniho hodnoceni pracovniky. Podniku se
dari intenzivné spolupracovat se studenty i s verejnosti,
coz je dUlezité pro vytvareni dobre zameéstnavatelské
poveésti a externi personalni marketing.

Vyzkumne otazky
Prvni VO : Jsou zameéstnanci firmy Ajeto
spokojeni s praci v podniku?

Druha VO : Je pro zameéstnance firmy Ajeto
dulezita povest podniku?




