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ADstrakt

Cilem prace je analyza systému zaméstnaneckych vyhod Vv obchodni
spoleCnosti. Pfinosem prace je vlastni doporueni, ovéfeni vyzkumnych
piedpokladii a nestranny pohled na problematiku. Teoreticka cast se zabyva
charakteristikou, vyznamem a ¢lenénim zaméstnaneckych vyhod. Dale uvadi
souvisejici problematiku, ¢imz je motivace, oddanost a angazovanost.
Prakticka ¢ast se zabyva zjistovanim spokojenosti se soucasnou nabidkou
zaméstnaneckych vyhod pomoci dotaznikoveho Setfeni. Na zakladé
vyhodnoceni vysledku Ize doporuc¢it ndvrh na zménu stavajici nabidky

zaméstnaneckych vyhod.

English summary

The aim of this work is to analyse the system of employee benefits in the
commercial company. The benefit of this work 1Is to create
recommendations, to verify research assumptions and impartial view on the
Issue. The theoretical part deals with the characteristics, meaning and
structure of employee benefits. It also states related issues, such as
motivation, commitment and involvement. The practical part deals with the
employee survey satisfaction of current employee benefits. Based on the
result, proposal can be recommended to amend the existing range of
employee benefits

Vysledky pruzkumu

60% dotazovanych zaméstnanct je Spokojeno se stavajicimi firemnimi
benefity

Nejcastéji vyuzivanym firemnim benefitem jsou stravenky

96% dotazovanych zaméstnancli nepouziva mobilni aplikaci ke sprave
firemnich benefith

54% dotazovanych zaméstnanci vyuziva kartu Benefit Plus

49% dotazovanych zameéstnanct SI mysli, ze HR odd¢leni neni ani
efektivni anl neefektivni v oblasti rychlosti vyfizovani pozadavklt na
benefity

66% dotazovanych zaméstnancti SI mysli, ze HR oddéleni neni ani
efektivni ani neefektivni v oblasti flexibility béhem nestandardnich
pozadavka v benefitech

66% dotazovanych zaméstnanci SI mysli, Ze¢ HR oddé¢leni poskytuje
dostate¢né informace o benefitech

Vyzkumne otazky

Nejcastéji vyuzivanym benefitem jsou stravenky a zameéstnanci nepirihlizi
pii vybéru benefith na koeficient smény. Tato vyzkumna otazka se
nepotvrdila. Nejcastéji vyuzivanym benefitem jsou opravdu stravenky, ale
zaméstnanci pithlizi na koeficient smény.

Zameéstnanci preferuji internetovy portal. Tato vyzkumna otazka se
potvrdila. Zaméstnanci opravdu preferuji internetovy portal. O mobilni
aplikace nevédi nebo povazuj internetovy portal za piiveétive;si.

HR oddéleni je v oblasti benefitli celkové efektivni a informace podavané
zamestnancim |SOU dostate¢né. Tato vyzkumna otazka se nepotvrdila. HR
oddéleni neni vyrazné efektivnéjsi nez neefektivni v rychlosti vyiizovani
pozadavka na benefity. Flexibilita a informovanost o benefitech naopak
poskytuje HR odd¢leni efektivné.
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Prinos prace

Bakalarska prace navrhuje optimalizaci stavajicich benefit, podle vysledkl z
dotaznikového Setfeni. Dale poukazuje, Ze vétSina zameéstnancli nepouZziva
mobilni aplikaci pro vybér benefiti. Z vysledku je tedy patrné, ze polovina
zaméstnancli neveédi 0 jeji existenci. Divodem mohou byt zmifiované technické
nedokonalosti, ale také absence jakékoli propagace ve firemnich dokumentech a
newsletterech. Dalsim divodem muaze byt fakt, Zze zaméstnanctim aplikace
nepiinasi zadnou piidanou hodnotu oproti webovému portalu. Jedno z moznych
doporuceni je tuto aplikaci prestat podporovat. V pripade, ze by se organizace
rozhodla provozovat mobilni aplikaci je tfeba zvazit, jestli by nemcéla 1épe
Informovat zaméstnance 0 jeji existenci a navrhnout opatieni ke zdokonaleni
funkcnosti aplikace. Tato mobilni aplikace mtze byt ekonomickou zatézi pro
vybranou spole¢nost. Je tedy mozné pokracovat ve vyzkumu divodu nevyuzivani
mobilni aplikace zaméstnanci. Prizkumnym Setfenim Spokojenosti zaméstnancti
se poukaze na vnimani efektivity HR oddéleni zaméstnanci v oblasti benefitt. Je
mozné V dalSim prizkumu zjistit divod, pro¢ se nejevi zaméstnancim HR
oddéleni jako efektivni.

Pruzkum

Pruzkumu se zucastnilo 163 zaméstnancti obchodni spole¢nosti
Priizkum obchodni spole¢nosti zahrnoval:
Spokojenost zaméstnanct S firemnimi benefity
Pruzkum nejcastéji vyuzivanych firemnich benefitu
Priizkum vyuzivani mobilni aplikace umoznujici spravu benefitli
Vyuzivani programu Benefit Plus zaméstnanci
Prizkum efektivity HR odd¢€leni v ramcei benefith




