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Nazev organizace a pravni forma: Prague Apartments, Robert Némec, FO
Pocet hotell: 9 (sidlo: Praha)
Pocet zaméstnanci: 62 (stav k 27.2.2017)

Klienti: pfevazné zahrani¢ni, mimosezoné i ¢eska klientela

Resort ptsobeni: ubytovani

Cetnosti odpovédi viech zaméstnancui
(¢im vic je odpovéd pozitivni tim vyssi hodnota
hodnoceni)

Relativ. éet. Hodnoceni v % - porovnani zaméstnancd

Hodnoceni 1 2 3 4

Recepéni 9,3 7,5 27,9 55,4
Pokojské 11,2 14,4 28,8 45,6
Technici 8,9 45,6 294 16,1
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Hodnoceni

Abstrakt

Spravné vyuziti lidského potencialu zaméstnancu
predstavuje konkurenéni vyhodu, proto je vysoce
aktualni zabyvat se problematikou motivace
zaméstnancu. Cilem této prace je prostfednictvim
dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci monitorovat
situaci a statisticky vyhodnotit idaje z dotaznikl. Zde
se nejvice uplatnil vypocet koeficientu asymetrie

z Cetnosti odpovédi v dotaznicich, kde tento koeficient
popisuje Uroveri motivovanosti zaméstnancu.
Vysledkem je metodika ur€ovani drovné motivace i
navrhy na feSeni situace tam, kde je Urover motivace
nizsi, nez bychom si praly. Jako navrh feseni
doporucuji zavedeni moznosti kariérniho postupu.
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Kvantifikace motivovanosti zaméstnancu
Ukazka vypoctu vzorct 9 a 10 v programu MS Excel
— koeficient asymetrie pro v§echny zaméstnance

Hodnoceni od hosti

Motivace i Vedeni
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Abstract

Proper use of the human potential of employees is a
competitive advantage, so it is highly relevant to
address the issue of employee motivation. The aim
of this work is to monitor the situation and to
statistically evaluate the data from the questionnaires
through a questionnaire survey among the
employees. Here is the most used calculation of the
asymmetry coefficient from the frequency of answers
in the questionnaires, where this coefficient
describes the level of motivation of the employees.
The result is a methodology for determining the level
of motivation as well as proposals for solving the
situation where the level of motivation is lower than
we wish. As a design solution, | recommend
introducing the possibility of a business process.



