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I. IDENTIFIKACNi UDAJE
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Jméno autora: Krystof Jakubec

Typ prace: bakalafska

Fakulta/ustav: Masarykav Ustav vyssich studii (MUVS)
Katedra/uastav: 0Odd. manazerskych studii

Vedouci prace: Daniel Toth

Pracovisté vedouciho prace:  Odd. manazerskych studii

Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné

Cil bakalarské prace je definovan jako aplikace BSC pro ucely manaZerského rozhodovani. Jde o standartni
vyuziti metody.

Spinéni zadani splnéno s mensimi vyhradami

Autor splnil zadani a cile prace. V BSC metodice nejsou dostatecné prikaznym zplsobem provedeny finan¢né analytické
vypocty, chybi verifikace vysledk( a inovacni reseni.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace C - dobie

Autor postupoval zcela samostatné. Byl aktivni pfi navrhovani metodického postupu.

Odborna uroven C - dobre

Odborna droven je dobra, autor ukazal moznosti aplikace BSC metody pro strategicka rozhodovani.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace C - dobie

Autor vyuZzil odbornou terminologii. Po formalni strance se vyjadfuje presné, chybi propojeni teorie a praxe.

Vybér zdroju, korektnost citaci C - dobre

Vybér zdrojl je relevantni, ¢asto chybi presnost odkazl na pouZitou literaturu. Je pouzZito 19 zdroju.
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I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Bakalarska prdce splriuje predpoklady pro obhajobu.

Jaké finanéné analytické ndstroje Ize pouZit v BSC metodé?

Predlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném C - dobfe.
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