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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani mimoradné narocné

Cilem bakalaiské prace Age management bylo provést Setieni ve vztahu ke sledované problematice prace
age managementu tj. s lidmi, ktefi jsou v kategorii 50+ a starsi. V ptipadé zjisténi nedostatkl piipravit
navrhy a doporuceni, jak s touto vékovou kategorii lidi pracovat a vyuzit jejich potencial s cilem zavést
do firmy principy age managementu.

Spinéni zadani splnéno

Cile prace byly definovany v souladu se standardnimi pozadavky a byly splnény. Zadani prace bylo
splnéno s vyuzitim n¢kolika metod Setfeni. Prace splituje zaddni svym obsahem i rozsahem. Teoreticka
¢ast je zpracovana dobfe S vyuzitim relevantniho mnozstvi zdrojii, slouzi jako vhodny zaklad praktické
casti. Obé¢ casti v kontextu cilii a zadani bakalarské prace.

Zvoleny postup feSeni spravny

Zvoleny postup autorky byl spravny. V teoretické ¢asti definovala potifebné klic¢ové pojmy — definovéan
pojem age management (osm pilifi age managementu, aplikace a piiklady AM, diskriminace, diverzita
a v€k), kapitola vénovana demografickému starnuti populace. V praktické ¢asti je pak vyuzila pro své
Setfeni tj. zjisténi nazord pracovniku i personalniho manazera na otazku vékové diverzity na pracovisti.
Pro své Setfeni si autorka zvolila kombinaci kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu. Vyzkumné
ptedpoklady nebyly stanoveny, formou dotaznikli autorka zjistuje nazory na rozdilnosti v tymech
(ve€kové, kulturni). Z celkového poctu zaméstnancti cca 130 — 150 vyplnilo dotaznik celkem 114
respondentl, coz je velmi dobry pocet pro Setfeni tohoto typu. Vystupy jsou zajimavé, komentaie
podrobné, ale pro Ctenafre, ktery Cte praci poprvé, ne dost transparentni a piehledné. Bohuzel v piiloze
neni vloZen dotaznik, ktery by nékteré nejasnosti oziejmil. Vystupy by §lo v préci urcité 1épe zhodnotit.
V dalsim kroku autorka realizovala fizeny rozhovor s personalnim manazerem. Piestoze nebyva zvykem
v bakalatské praci prepisovat doslova rozhovor, pro tuto pfilezitost bylo doslovné ptepsani rozhovoru
vhodné, nebot’ objasnil nékteré nejasné skutecnosti z interpretace dotaznikového Setfeni. Na zakladé
ziskanych informaci pak autorka stanovila n¢ktera doporuceni pro firmu.
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Teoreticka je zpracovana dobie, vychazi z dostatecného poctu zdroju, které autorka vhodné syntetizuje
s ohledem na stanoveny cil prace. Prokazala schopnost koncepcniho mysleni, ve své praci vyuziva vSech
potiebnych znalosti ziskanych studiem k problematice age managementu. Provedené kvantitativni i
kvalitativni Setfeni navazuje na problematiku teoretické ¢asti. Charakter vybrané organizace neni vSak
pro tento typ Setieni dosti vhodny, jde 0 nadnarodni spolecnost, pravdépodobné dosti dynamickou, ktera
pritahuje mlad¢ lidi. Kultura spole¢nosti je hodn¢ oteviend a diverzitu zadného typu zde netfesi. Vystupy
z provedeného Setfeni lze vyuzit v praxi, teoreticka a praktickd ¢ast je propojena, i kdyz s mensimi
vyhradami Vv transparentnosti vystupt. Pro $ir$i vyuziti a zobecnéni vystupu by bylo tieba dalsiho
dopracovani.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace D - uspokojivé

Z formalniho hlediska mé prace nékteré nedostatky: v ptiloze chybi dotaznik, ktery byl zakladem
kvantitativniho Setfeni, prace v nékterych ¢astech nespliiuje jazykovou uroven odborného textu, grafy
nejsou vhodné voleny. Rozsah prace je hraniéni.

Vybér zdrojti, korektnost citaci C - dobie

Literarni pfehled prace je po metodické a formalni strance fadné zpracovan vcetné citaci (u nékterych
citaci chybi strana) a odkazl na pouzitou literaturu. Autorka prokazala schopnost pracovat s odbornou
literaturou, s textem a Cerpa z dostatecného poctu zdroji, které se zabyvaji problematikou AM. Seznam
pouzité literatury je dobfe sestaven, odpovida pozadovanym normam.

Dalsi komentafe a hodnoceni

Autorce bakalafské prace bych doporucila, aby se vyvarovala konstatovani typu: ,,Nejéastéjsi obéti jsou
starsi lidé blizici se véku 50 a vice, ktefi jsou zbyte¢nymi piedsudky povazovani za ptitéz spole¢nosti.*
Dale: ,,V&kova diskriminace se ¢astéji miize tykat starSich pracovnikl na trhu prace na zakladé zvysené
nemocnosti, senility, stereotypu, €1 sniZzené vykonnosti a nezvladani informacnich technologii.*

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE
Autorka prokazala, Ze je schopna tviiréi prace, text napliuje pozadavky kladené na bakalaiskou praci.

Otazky:
1. Budou Vase naméty z bakalarské prace ve spolecnosti, kde jste provadéla Setieni, akceptovany jako
zajimavé a piipadné nékteré vyuzity?
2. Domnivate se, ze lidé, ktefi ptekrocili padesatku, jesté dnes patii do kategorie, kdy neumi

s informa¢nimi technologiemi a nejsou jazykoveé vybaveni?

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobfe.
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