Vazeny pane, vazena pani,

dovolte mi se na Vas obratit s prosbou o vyplnéni dotazniku, ktery si klade za cil analyzovat motivacni
prostiedi ve spolecnosti Prague Casting Services, a.s. s uUmyslem zlepsit pracovni efektivitu a pracovni
prostiedi.

Tento dotaznik se sklada dohromady ze tficeti otdzek tykajicich se rliznych aspektd vyskytujicich se
na pracovisti a v podniku jako celku. Odpovédi jsou zcela anonymni a budou pouzity k vypracovani
doporuceni, které bude poskytnuto spolecnosti v ramci bakalafské prace.

Dékujeme Vam za ochotu a ¢as straveny vyplfiovanim téchto otazek.

1) Jaké je Vase pohlavi?
0 Muz
O Zena
2) Jaky je V&s vék?
0 Do 25 let
U 26-45let
0 46-55 let
U 55avice
3) Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
O Zakladni
O Vyucen/a
O Vyucéen/a s maturitou
O Stfedoskolské
O Vyssi odborné
O Vysokoskolské

4) Jak dlouho plisobite ve spolec¢nosti?

O 0-3let
O 4-5let
O 6-9let

O 10 a vice let



5) Co je pro Vas osobné nejdlilezitéjsi?
O Plat
O Néplh prace
O Vzdélavani a zvySovani kvalifikace
U Pracovni kolektiv
O Vedeni spole¢nosti/nadfizeny pracovnik
L JiNé: e,
6) Co Vas potencialné nejvice odrazuje na sou¢asném zaméstnani?
O Nizky plat
O Obsah prace
O Spatny pracovni kolektiv
O Nekompetentni vedeni
U Spatné pracovni podminky
O Neperspektivnost zaméstnani
U Nic
U JINE: e
7) Co byste zménili ve Vasem zaméstnani kromé platu?
O Pracovni podminky
O Vedeni spole¢nosti
O Pracovni kolektiv
U Pracovni pozice
U péce o zaméstnance
O JiNé: oo
8) Preferujete radéji pracovni ¢innost, ktera vas méné naplfiuje, ale je Iépe ohodnocena?
O Ano
U Ne

U Nevim



9) Je Vam poskytovana zpétnd vazba?
O Ano
O Ano, ale nedostateéné

O Ne

Nasledujici tvrzeni (otazky 10-16) ohodnotte jako ve skole (1 = vyborné; 5 = nedostatecné):

10) Celkovd spokojenost se zaméstnanim

11) Spokojenost se stylem Fizeni ve spolecnosti

12) Spokojenost s obsahem prace

13) Spokojenost s vedoucim manazerem

14) Spokojenost s kvalifikaénim a vzdélavacim programem

15) Spokojenost s pracovni skupinou

16) Spokojenost s pracovnimi podminkami

17) Citite se byt dostatecné motivovani Vasim nadfrizenym?

O Ano O Spise ano O Spise ne O Ne
18) Citite se ztotoZnén/a s podnikovou identitou a kulturou?

O Ano O Spise ano O SpiSe ne O Ne
19) Nabizi Vam podnik pfilezZitost v kariérnim rdstu?

O Ano O Spise ano O Spise ne O Ne
20) Vnimate své soucasné zaméstnani jako stabilni?

O Ano O Spise ano O Spise ne O Ne

O Nevim/ je mito jedno

O Nevim/ je mi to jedno

O Nevim/ je mi to jedno

O Nevim/ je mito jedno

21) Uvital/a byste vétsi variabilitu pracovnich ¢innostni (napt. rotace zaméstnanct)?

O Ano O Spie ano O Spise ne O Ne
22) Uvital/a byste ve svém zaméstnani vétsi samostatnost?

O Ano O SpiSe ano O Spise ne O Ne
23) Jste dostatec¢né informovan/a o ¢innostech podniku?

O Ano O Spise ano O SpiSe ne O Ne
24) Zohlednuje nadfizeny Vas nazor pri rozhodovani?

O Ano O Spide ano O Spide ne O Ne

O Nevim/ je mito jedno

O Nevim/ je mito jedno

O Nevim/ je mito jedno

O Nevim/ je mito jedno




25) Uvital/a byste vétsi spolutcast na rozhodovani?

O Ano O Spise ano O Spise ne

O Ne

O Nevim/ je mi to jedno

26) Je Vase pracovisté dostatecné vybaveno pracovnimi prostredky (material, nastroje apod.)?

O Ano O SpiSe ano OO0 SpiSe ne

27) Nasloucha Vas nadfizeny dostatecné Vasim potrebam?

O Ano O Spise ano O Spise ne
28) Vite, co se od Vas na pracovisti oCekava?

O Ano O Spise ano O Spise ne
29) Ocenuje vedeni podniku Vase Uspéchy?

O Ano O Spise ano O Spise ne
30) Vite, podle kterych kritérii je hodnocena Vase prace?

O Ano O Spise ano O Spise ne

O Ne

O Ne

O Ne

O Ne

0 Nevim/ je mito jedno

O Nevim/ je mi to jedno

O Nevim/ je mito jedno

O Nevim/ je mi to jedno

O Nevim/ je mito jedno



