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Hodnotici kritérium: Zpusob hodnoceni - ndsledujici skdlou 1 aZ 5:
1. Narocnost a dalsi 1=mimorFddné ndroé¢né zaddni,
komentar k zadani 2=ndrocnéjsi zaddni,

3=priimérné ndrocné zaddni,
4=lehci, ale jesté dostatecné ndrocné zadani,
5=nedostatecné ndroc¢né zaddni
Popis kritéria:
Podrobnéji charakterizujte diplomovou (bakaldfskou) préci a jeji pfipadné navaznosti na predchozi nebo bézici projekty. Dale posudte, ¢im je zadani této ZP narocné. (U obtizné;si
ZP |ze déle tolerovat nékteré nedostatky, které by u ZP standardni obtiZnosti tolerovany nebyly; a naopak u jednoduché ZP mohou byt zjisténé nedostatky hodnoceny pfisnéji.)

Komentdr:

Zadani diplomové prace vychazi z aktualni potfeby banky inovovat zplsob ziskani vhodnych kandidatd pro konkrétni pozici
,bankovni poradce”. Diplomant navrhl inovaci, ktera spociva ve vyuZiti gamifikace pro ¢ast naborového procesu — ziskani
vétSiho poctu adekvatnich uchazedl o uvedenou pozici.

Hodnotici kritérium: Zplsob hodnoceni - ndsledujici skdlou 1 aZ 4:
2. Splnéni zadani 1=zaddni splnéno,
2=zaddani splnéno s mensimi vyhradami,
3=zaddni splnéno s vétsimi vyhradami,
4=zaddni nesplnéno

gglsjlljsd{ire,,tircllg'phdloiené ZP spliuje zadéni. V komentari uvedte body zadani, které nebyly zcela spInény, pfipadné rozsifeni ZP oproti plvodnimu zadani. Nebylo-li zadani zcela
splnéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a pfipadné i pfi¢iny jednotlivych nedostatku.

Komentdr:

PfedloZena prace spliiuje pozadované zadani. Za mensi nedostatky povazuji chybéjici analyzu moznosti vyuziti gamifikacnich
prvkl v adaptaci nového zaméstnance a neuvedené potrebné vlastnosti a kompetence zaméstnanci pracujicich s uchazeci v
naborovém procesu.

Z pohledu vyuZitelnosti obsahu diplomové prace se jedna o nedostatky s minimalnim vlivem.

Hodnotici kritérium: Zplsob hodnoceni - ndsledujici skdlou 1 aZ 4:
3. Rozsah pisemné zpravy 1=splriuje poZadavky,
2=splnuje poZzadavky s mensimi vyhradami,
3=splriuje poZadavky s vétsimi vyhradami,
4=nesplriuje poZadavky

Popis kritéria:
Zhodnotte pfiméFenost rozsahu pfedloZené ZP vzhledem k obsahu, tj. zda viechny €asti ZP jsou informaéné bohaté a ZP neobsahuje zbyteéné &asti.

Komentar:
Rozsah a struktura prace odpovida zvolenému tématu.
Hodnotici kritérium: Zplisob hodnoceni - bodové hodnoceni 0 aZ 100 bodi
(zndmka A aZ F):
4. Vécna a logicka aroven 85(B)
prace

Popis kritéria:

Posudte, zda predlozend ZP je po vécné strance v poradku, pfipadné vyskytuji-li se v praci vécné chyby nebo nepfesnosti. Zhodnotte déle logickou strukturu ZP, ndvaznosti
jednotlivych kapitol a pochopitelnost textu pro ctenare.

Komentdr:

Autor pracuje s odbornym tématem velmi dobie a navrh feseni v kapitole 3 se velmi bliZi i nasim predstavam. Prace je

| ¢lenénad do Iosickzch celkl (,teorie — analyza — navrh feseni”), které jsou vécné a srozumitelné popsany, popf. navrieny.

Hodnotici kritérium: Zpusob hodnoceni - bodové hodnoceni 0 aZ 100 bodti
(zndmka A aZ F):
5. Formalni drover prace 85 (B)

Popis kritéria:
Posudte spravnost pouzivani formalnich zapisi obsazenych v praci. Posudte typografickou a jazykovou stranku ZP, viz Smérnice dékana €. 14/2015, ¢lanek 3.

Komentdr:
Diplomova prace z pohledu formalni Urovné dobra. Typografické stranka je zdafila.

Hodnotici kritérium: Zpusob hodnoceni - bodové hodnoceni 0 aZ 100 bodti
(zndmka A aZ F):




6. Prace se zdroji 85 (B)
Popis kritéria:
Vyjadrete se k aktivité studenta pfi ziskdvani a vyuzivani studijnich material k feSeni ZP. Charakterizujte vybér studijnich pramend. Posudte, zda student vyuzil viechny relevantni
zdroje nebo zda se pokousel fesit jiz vyfeSené problémy. Ovérte, zda jsou viechny prevzaté prvky fadné odliseny od vlastnich vysledku a Uvah, zda nedoslo k poruseni cita¢ni etiky
a zda jsou bibliografické citace UpIné a v souladu s cita¢nimi zvyklostmi a normami.

Komentdr:
Autor poufil predevsim zahrani¢ni odbornou literaturu a ostatni informacni zdroje velmi vhodné.

Hodnotici kritérium: Zplisob hodnoceni - bodové hodnoceni 0 aZ 100 bodi
(zndmka A aZ F):
7. Hodnoceni vysledki, 85 (B)
publikacni vystupy a
ocenéni

Popis kritéria:

Vyjadrete se k trovni dosazenych hlavnich vysledkd ZP, napt. k Urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni,
apod. Pfipadné také zhodnotte, zda software nebo zdrojové texty, které nevytvofil sam student, byly v ZP pouZity v souladu s licenénimi podminkami a autorskym pravem.
Popiste pfipadnou publikacni ¢innost a ziskana ocenéni souvisejici s FeSenim této ZP.

Komentdr:
Navrh je popsan dostatecné véetné nakladu, benefitl a rizik. A to nejen z pohledu financnich nakladd, ale i z pohledu rizik
vyplyvajicich ze zplsobu vyuZiti gamifikacnich prvkd.

__

Hodnotici kritérium: Zptsob hodnoceni - nehodnoti se

8. Komentar o vyuzitelnosti
vysledkd

Popis kritéria:
Uvedte, zda hlavni vysledky ZP rozsituji jiz publikované znamé vysledky a/nebo pfinasejici zcela nové poznatky. Uvedte moZznosti vyuZiti vysledkd ZP v praxi.

Komentdr:
Navrh feSeni je velmi blizky naSim predstavam a je vyuzitelny pro potreby ndborového procesu.

Hodnotici kritérium: Zplsob hodnoceni - nehodnoti se

9. Otazky k obhajobé
Popis kritéria:
Uvedte pfipadné dotazy, které by mél student zodpovédét pfi obhajobé ZP pted komisi (body oddélte odrazkami).

Otdzky:

V bodé 3.4 vyuZivate i zpétnou vazbu pro uzZivatele — tato je vyjadiena body, popf. odznaky. Je mozné ocenit uzivatele i slovni
zpétnou vazbou? A je mozné ji poskytnout i priibézné?

V bodé 3.5 navrhujete zaradit testy. Bude uZivatel znat vysledky testl v¢. slovniho komentare?

Navrhujete feseni naborového procesu pro pozici bankovniho poradce — prosim, mlzete specifikovat jakému segment
klientl se tento bankovni poradce vénuje predevsim?

Hodnotici kritérium: Zplsob hodnoceni - bodové hodnoceni 0 aZ 100 bodi
(zndmka A aZ F):
10. Celkové hodnoceni 90 (A)

gﬁfr"{nstél;lttfa'rfl;y ZP studenta, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Celkové hodnoceni nemusi byt aritmetickym primérem ¢i jinou hodnotou vypoctenou z hodnoceni
v predchozich jednotlivych kritériich 1 az 9.

Text hodnoceni:

Autor dokazal, Ze se umi dobfe zorientovat v dané problematice. Pfi navrhu rfeSeni se oprel o jiz existujici vyuziti gamifikace,
kterou vsak rozsifil o testy a cenné informace pro ndborare. Nejednd se vSak o zménu naborového procesu jako takového,
ale cilem navrieného feSeni je pfibliZit realnou praci bankovniho poradce pro Sirsi vefejnost a tim zvysit pocet vhodnych a,

do urcité miry i pripravenych, kandidat(.

Podpis oponenta prace:



