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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.
Zvolené téma vnimam, vzhledem k oborovému zaméreni studentky, jako narocnéjsi.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdveérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Autorka pristupoval k tvorbé BP zodpovédné, aktivné, samostatné a dodrzovala dohodnuté terminy.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte troven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Po odborné strance je prace na velmi dobré Urovni. Zpracovani teoretické ¢asti svédci o dostatecném teoretickém zazemi
autorky.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobfe

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Po formalni strance odpovida prace veskerym poZzadavklim, které jsou na BP kladeny. V praci se obc¢as objevuji drobné
gramatické chyby.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidlG k feseni zavérecné prace. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky fddné odliseny od
vlastnich vysledku a tuvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Veskeré zdroje byly vhodné vybrany a radné citovany. Pti zpracovani prace vyuZzila autorka dostate¢né mnozstvi zdrojové
literatury.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdveérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlini zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).
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I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Autorka si vybrala pro zpracovdni bakaldrské prdce vhodné a aktudini téma. Teoretickd Cdst se zabyvd
motivaci, teoriemi motivace a dalsimi tématy souvisejicimi s danou problematikou. V praktické cdsti je
predstavena vybrand firma, jsou stanoveny hypotézy, provedeno vlastni setreni, vyhodnoceni prizkumu a
na zdkladé zjisténych skutecnosti jsou navrZena vlastni doporuceni.

Otdzky k obhajobé:

1. Jednim z doporuceni, kterd uvddite v prdci, je pochvala (jako jedna z forem zpétné vazby). Rozeberte
pochvalu, jako motivacni faktor a uvedte zdsady, kterymi by se méla pochvala ridit.

2. Z provedeného prizkumu celkové vyplyvd, Ze ve firmé nefunguje zcela dobre interni komunikace. Navrhnéte
zdsady firemni komunikace, které by tuto situaci zlepsily.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfre.

Datum: 2.9.2016 Podpis: Ing. Sona Cupalova
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