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ABSTRAKT

Obsahem diplomové prace je problematika sluzebni ptfipravy. Prace je zaméiena
na zmapovani legislativy udavajici sluzebni ptipravu a zhodnoceni jeji irovné.

V teoretické Casti pfineseme strucny nahled na vyvoj prameni prava a trestniho
prava, nastinime systém vzdelavani policistii a shrneme vyvoj sluzebni ptipravy.
V empirické Casti prace jsou vymezeny cile, hypotézy, je zde popsan vyzkumny vzorek
a metody. V empirické Casti prace je cilem zhodnoceni legislativy udavajici sluzebni
pfipravu, konkrétn¢ Zavazny pokyn policejniho prezidenta k provadéni sluzebni
pripravy ¢. 4/2009 v ramci celého vyzkumu a porovnani vysledki mezi kraji. Dal$im
cilem je porovnani tirovn¢ sluzebni pfipravy v ramci kraji.

Zvolen¢ cile byly feSeny pomoci anonymniho dotaznikového Setieni, které
probihalo v StfedoCeském, JihoCeském, Plzenském, Usteckém, Libereckém,
Pardubickém a Jihomoravském kraji. Dale pomoci ucasti na provadéni sluzebni
ptipravy v kazdém z kraju a strukturovaného rozhovoru s instruktory.

Ziskana data jsou zpracovana ve formé grafi. V diskusi je provedena komparace
nami zjisténych vysledkt s vysledky jinych autorti. V zavéru je shrnuti vysledki a cilt
prace.

Hlavnim vysledkem této prace bude zhodnoceni urovné sluzebni piipravy a
legislativy, kterd ji udava. Poukdzeme na zjiSténé nedostatky a pokusime se navrhnout

zmény, které by mohly vést ke zlepSeni.

Klic¢ova slova: Policie, sluzebni ptiprava, zadvazny pokyn, vycvicenost



ABSTRACT

Thesis content is issue of service awareness. Thesis is focused on indicative
legislation of service awareness mapping and evaluation of its level.

In theoretical part we bring brief view on justice streams development and
criminal law. We outline police education system and summarize service awareness
development. Goals and hypotheses are defined in thesis empiric part, scientific sample
and methods are described here. In empiric part of thesis goal is evaluation of indicative
legislation of service awareness, specifically Obligatory direction of police president to
perform service awareness no. 4/2009 within whole research and comparison of results
between districts. Another goal is comparison of service awareness level within
districts.

Selected goals were solved by anonymous questionary examination, which
proceeded in Stfedoceském, JihoCeském, Plzenském, Usteckém, Libereckém,
Pardubickém and Jihomoravském district. Further by help of attending training in each
of districts and structured interview with instructors.

Acquired data are processed in graph form. Comparison of us found results with
results of other authors is performed in discussion. Summary of results and thesis goals
are in conclusion.

Main result of this thesis will be evaluation of service awareness level and
legislation, which denotes it. We will point out found deficiencies and try to design
changes that could lead to improvement.

Keywords: Police, service awareness, obligatory direction, level of training
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1 UVOD

Vzdélani neboli vycvienost v oblasti sluzebni piipravy lze v dne$ni dobé
povazovat za velice stéZejni oblast u Policie Ceské republiky. Situace ve svétd se
s kazdym dnem méni a bezpecnosti slozky musi byt neustale pfipraveny na tyto zmény
reagovat.

Pii zpracovavani diplomové prace jsme vychazeli z mé bakalarské prace
snazvem: Analyza vycvigenosti Policisti Ceské republiky k pouzivani donucovacich
prostiedkti. V této praci jsme se zamétovali na fyzickou troven (vycvicenost) policistt
Kk pouzivani donucovacich prostiedkti, zpiisobem jakym je vycvik provadén a jaky ma
obsah. Jiz ramci v tvorby bakalaiské prace jsme méli moznost blize se seznamit S
legislativou - interni pokyn (Zavazny pokyn Policejniho prezidenta k provadéni
sluzebni pfipravy ¢€.4/2009) udavajici provadéni sluzebni pfipravy. Po jejim
prostudovani jsem byl velice pfekvapen, jaké ma z mého pohledu tento zavazny pokyn
nedostatky.

Timto problémem byla ovlivnéna i diplomova prace a z tohoto diivodu jsme se
rozhodli zaméfit tuto praci na analyzu piipravenosti policisti v oblasti sluzebni
piipravy.

Toto téma je mi velice blizké a mam k nému kladny vztah. Dlouhodobé se
zajimam o bojové sporty, o Policii Ceské republiky a v budoucnu bych rad sam
pracoval u Policie Ceské republiky.

V teoretické Casti prace stru¢né popiSeme vyvoj pramentll prava a trestniho prava
od vychodnich samovlad a antickych stati az po Ceskoslovenskou socialistickou
republiku. Tuto kapitolu sem zafazujeme kvili poukazani na vyvoj prava a trestniho
prava skrze historii a jak reagovalo na déni v dané dobé. V diskuzi poté srovname uziti
prava na soucasné déni v dneSni dobé€ a v historii. Dale bude popsan systém vzdélavani
policistll a samotny vyvoj sluzebni ptipravy.

Jak zajistit, aby tato prace méla co nejvétsi piinos a vypovidajici hodnotu? Na
zaklad¢ této otazky jsme se rozhodli kontaktovat a pozadat o vypomoc vSechna Krajska
feditelstvi policie. Pii tvorbé diplomové prace se nam podafilo ziskat souhlas
s vypomoci od vedeni nasledujicich krajt: Stfedodesky, Jihogesky, Plzefisky, Ustecky,

Liberecky, Pardubicky a Jihomoravsky. Vyzkumné Setfeni probihalo formou



anonymniho dotaznikového Setfeni, ucasti na provadéni sluzebni pfipravy a
strukturovaného rozhovoru s instruktory sluzebni pfipravy.

Obsahem praktické ¢asti je vyhodnoceni vSech dotazniki jako jednoho celku a
vyhodnoceni dotazniki z jednotlivych kraju a jejich porovnani.

Cilem prace je analyza soucasné legislativy udavajici sluzebni pfipravu
s uvedenim piipadnych zmén ke zlepSeni. Zhodnoceni urovné sluzebni pfipravy jako
celku v ramci Ceské republiky a v ramci jednotlivych kraji a jejich porovnani.
Nakonec uvadime souhrn, podle mého nazoru nedostatkti a navrhujeme zmeény, které by

mohly slouzit ke zlepSeni.
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2 HISTORICKY VYVOJ PRAVA

2.1 Egypt

Jiz staii Egyptané m¢li psané zédkony a zaznamenavali je na papyrusové Ci
kozené svitky. Tyto svitky se uchovavaly v kralovském soudnim archivu.

,V nejstarsim obdobi statniho a pravniho Zivota starého Egypta se pouzivalo
pravo nepsané, obycejové, které se vyvinulo predevsim z prvobytné pospolnych obycejit.
Pravo psané se objevilo teprve pozdeji. O egyptskéem pravu se dovidame jednak
Z pramenui pravnickych, jednak z pramenii neprdavnickych“. (Balik, Balik ml., 2005, s.
30)

e Trestni pravo

Vsechny pamatky tykajici se pravniho fadu v Egypté¢ jasn¢ ukazuji, ze jiz
Vv nejstarsi dobé, ze které se tyto doklady nasly (pocatek Staré fiSe — kolem r. 2700 pft. n.
1.), byl pravni fad egyptské despocie davno pevné ustanoven. Dilezitost, uzitecnost a
bozsky ptivod ,,spravedlnosti® jsou vynaseny v nejstarSich naukach spravného chovani,
které psali velmozi v podobé nauceni svému nejstar§imu synovi. (Knollova, 2012)

., Trestej tvrdé a ndpravu urcuj s prisnosti — pak bude prikladem zabraneno
Spatnému cinu.” Toto je zachovana formulace, ktera je pokladem staroegyptského
trestniho zédkoniku. Potrestat, je tedy vzdy potfeba exemplarn€. Druhym hlavnim rysem
staroegyptského trestniho prava je povinnost nahradit Skodu zplsobenou spachanym
¢inem. Vinik mizZe ukradenou hodnotu navratit az stonasobné. Nahradit vzniklou Skodu
lze také nucenymi pracemi. Odnéti svobody jako trest nebylo ve staroegyptském
trestnim pravu zndmé, vézeni slouZilo pouze jako prostfedek k zadrZeni osoby neZ bude
vynesen rozsudek.

Dochované pamatky o vyvoji trestniho prava poukazuji, Ze jeho ucelem a
hlavnim cilem bylo udrzovat a posilovat despoticky ekonomickospoleensky tad.
Z tohoto hlediska se trestni pravo spojovalo s pfirozenym pravem.

Podstata myslenky piirozeného prava je, Ze jde o pravo vrozené, objektivné dané

od prirody, respektive od Boha. (Zoubek, 2010)
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2.2 Mezopotamie

Podobné jako v Egypté obycej a obycejové pravo hraly dlouhou dobu ve
spoleCenském a pravnim zivoté Mezopotamie vyznamnou roli. Na obyc¢ejovém pravu
jsou zaloZeny rovnéz ranné pisemné dokumenty hospodarského a pravniho razu.

(Balik, Balik ml., 2005)

Prvni pisemné pamatky, které zasahuji do obycejového prava, mame dochovany
Z doby sumerskych méstskych statli. Jednim z nejvyznamnéjSich pramentl prava jsou
tzv. Urukaginovy reformy, dal§im vyznamnym a také zndmym pramenem prava je
Chammurapiho zakonik. Chammurapiho zékonik je typicky dokumentem otrokaiské
spole¢nosti. Otrok je v této dob¢ bran pouze jako pfredmét a pouze ve zcela vyjimecnych
pripadech a ve velmi omezené mife muze byt bran jako subjekt pravnich vztaht.
Zakonik chrani jakykoliv zasah do vlastnictvi a to velice pfisnymi tresty, pficemz jsou
tresty odstupiiovany podle toho, je-li trestnym c¢inem postizen majetek paléce,

chramovy nebo soukromych osob.

e Trestni pravo

Ve starSich zakonech, ptfedevS§im v zakonech Ur-Nammua a Bilalamy, je
uplatfiovana zasada materialniho postizeni pachatele trestného ¢inu. V. Chammurapiho
zakoniku se tato zasada prolina s principem odvety, ktera je mnohdy uvadéna az do
absurdnich dusledkt. Napiiklad useknuti ruky lékafi za nepovedenou operaci, atd.
V Chammurapiho zékoniku je jiz uplatnéna zasada individudlni odpovédnosti pachatele

trestného Cinu, 1 kdyz je tato zasada nékolika pfedpisy poruSena.

2.3 Chetité

wevr

- 14. stol. p. n. 1., které jsou sepsané¢ na dvou tabulkdch a které nejspiSe vznikly
oddélené a nepatfily ke stejné sbirce.

Velkd vétSina predpist chetitského prava se zabyva trestni problematikou,
pfedevSim ochranou osobni integrity, ochranou majetku a sexudlnimi delikty. Ostatni

otazky ustupuji zcela do pozadi.
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Na rozdil od né&kterych zakonl semitskych Akkadd, zejména zakont
Chammurapiho, které uplatiiuji v ptipad¢ spéachani trestnych ¢inG zésadu odvety,
vystupuje V chetitskych zakonech do popfedi otazka nahrady a odskodnéni osoby,

piipadn¢ uvedeni véci do ptivodniho stavu a otazky hmotné Gjmy obéti trestného Cinu.

e Trestni pravo

Jak jiz bylo feceno v protikladu k zakoniim semitskych Akkadt (Chammurapiho
z.) je v chetitskych zakonech v poptedi zasada odskodnéni poskozeného, uvedeni véci
do ptivodniho stavu, pfipadné ndhrada Skody. Zatimco potrestani vinika stdlo az na
druhém misté a je v zakonech zpravidla vyjadieno dal§i hmotnou jmou, ktera postihuje

pachatele trestného ¢inu. (Knollova, 2012)

2.4 Antické staty

2.4.1 Recko

Rekové vytvoiili osobity druh statu (polis) stat méstsky. Z hlediska vyvoje statu
a prava mizeme rozeznavat v Recku tato obdobi: Mykénské Recko, Homérské Recko,
Rané Recko, Klasické Recko a Helénisticky stat.

,Vedle Aristotelovy politiky (vynikajiciho dila majiciho co Fict i dnesni dobé) je
znalost prava reckych obci nedostatecna. Jako vyjimku je snad mozné uvést tzv.
Gortynské zakony, vypracované na dvanacti kamennych kvadrech, obsahujicich pravo
platné na ostrove Kréta v 5 stol. pr. n. I. O spartském pravu miizeme Fici, Ze bylo
prevadzné nepsané a velmi primitivni, jako byla hospodska zdkladna, ze které vyristalo.
Athénské pravo bylo urcite na vyssi urovni, mélo dobre propracované zakladni instituce
vécnych prav (vliastnické pravo), obligacniho prava (najemni smlouvy, trhové smlouvy,
hypotéky, atd.), dedicného prava (testamenty), ale i prdava rodinného, trestniho a

trestniho procesniho . (Spirit, 2014, s. 41)

e Trestni pravo
Antické trestni pravo si zachovalo 1 v dobé klasické nekteré prezitky rodového

ziizeni. Nejdulezitéjsi bylo posuzovani vrazdy. Jestlize se piibuzni obéti s vrahem
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nedohodli, a doslo-li k zalobé, ¢ekal vraha trest z rukou statniho kata za piitomnosti
ptibuznych. Jinak se trest smrti vykonaval nevetejné.

Antické pravo nedospélo k obecnému pojmu trestného ¢inu, jimz by jej
odliSovalo od ¢int, zakladajicich pouze soukromé bezpravi. Také nevypracovalo

roztiidéni trestnych ¢intl na tézké a lehdi, ale bylo si tohoto rozdilu védomo.

o Rekové, jejich pravo a osudy v pozdéjsich dobach

Kdyz se Rimané v obdobi let 146 — 30 pf. n. 1. zmocnili viech Gizemi, obyvanych
Reky, zbavili je sice suverenity, nikoli v8ak zna¢né autonomie. Moznost Rekl vytvofit
vlastni stat byla utlumena tihou ¥imského impéria. Rekové se oviem v Fimské Fisi t&sili
lepsimu postaveni neZ ostatni obyvatelé a roku 212 n. 1. dosli rovnopravnosti s Rimani.
Tyto zmény ovSem neznamenaly konec feckého prava. Naopak se ukazalo, ze ma

odolnost. Teprve arabské dobyti v 7 stol. n. 1. znamena konec tohoto stavu.

2.4.2 Rimska Fise

Zakon dvanacti desek byl udajné nejstarSi zapis fimského prava, ktery slouzil
jako jakysi kompromis mezi patriciji a plebejci, ktefi pozadovali pisemné sepsani
zvykového prava. Vytvoren byl v letech 450-449 pf. n. 1. Celkem bylo sepsano 12
zakoni a vychazelo znich nejen celé obdobi fimské republiky, ale navazali na né
I pozd&jsi cisafi a také za jejich vlady se jednalo o pisemné zaznamenani obycejovych
pravidel.

S postupnym rozvojem se fimskd spoleCnost $tépila na tfidy a vyvijela se ve
vojenskou demokracii. To se jiz nékteré formy rodového zfizeni méni a nabyvaji
povahy pravni. Pravo této doby bylo stile jeSt€ malo rozvinuté, Uzce spjaté
S nabozenstvim a riiznou symbolikou, nebylo vSak jiZ primitivni, prozrazovalo stalety
vyvoj a dospélo i k nékterym abstraktnim formdm. Pravo tohoto obdobi se muselo
rychle a efektivné ptizptisobovat prudkému rozmachu fimske tiSe a rychle se ménicim
podminkam Zivota spolec¢nosti. Takovyto rychly rozvoj se projevil v trestnim pravu
energetickym policejnim stihanim, rostouci zloCinnosti, ur¢ovanim dalSich trestnych
¢inll, zfizovanim cetnych specialnich soudit mimofadnych i1 fadnych a dikladnym
propracovanim soudniho fizeni. Nejvétsiho rozvoje dosdhlo pravo soukromé, které se

jiz definitivné oprostilo od nabozenstvi a neruSen¢ se vyvijelo dalSich pét stoleti, za
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nichz vznikly vSechny hlavni hodnoty fimského prava. (Boatwright, Gargola, Talbert.
2012)

Dobou hlavniho, opravdu tvtir¢iho rozmachu fimského prava bylo poslednich asi
150 let republiky, kdy nikoli novymi zdkony, nybrz t¢émét vyluéné ¢innosti pravni védy
vznikla mohutnd stavba fimského prava, na niz pozdéjsi doba dopliovala uz jen
podrobnosti.

Po zmatcich druhé velké krize otrokarského tadu, které prerusily do té doby
neruseny vyvoj prava, nNastava doba tzv. prava vulgarniho, které¢ vychazelo z lidovych
predstav o pravu nikoli vSak z védeckého pojeti. Stale to jesté bylo fimské pravo, ale
zdravym rozumem. OvSem namisto vnitinich hodnot usilovalo o vn&j$i nazornost,
nechdpalo ideovou vysi klasického prava, ani jeho zakladni principy a instituce.
Vulgéarni pravo mélo ovsem také néjaké vyhody, pruzné se prizpuisobovalo potiebam
bézného zivota, odstranilo nékteré strnulosti klasického préava, pln€ rozvinulo pisemnou
formu pravnich jednani, pfipustilo zavaznost jakékoli smlouvy, pfimé zastoupeni
svobodnymi osobami, majetkovou zpiisobilost déti, zjednodusilo celé useky prava.

Rimské pravo vytvoiené soustavnym, déle nez tisiciletym usilim tradiéng
pestované pravni védy, patii k nejvyznamnéj$im odkazim antiky modernimu svétu. Ve
své dobé¢ a vcelku bylo jevem pokrokovym, pfineslo mnoho nového a cenného, dospélo
dokonce az k samé podstaté pravnich vztahli mezi lidmi, ba aZ k prvkim vselidskym a
hodnotam nad€asovym. Jen tak mohlo hluboce ovlivnit nejen dalsi vyvoj statu a prava,

nybrz 1 celé dalsi d€jiny evropské pravni kultury.

e Trestni pravo

JiZz na pocatku raného otrokafského fadu nachdzime pisemné doloZené
bezpravné Ciny, trestané smrti. Pfiznacné je, Ze uz toto nejstarSi pravo vyzaduje jako
hlavni nélezitost zly imysl pachatele, objevuji se 1 kvalifikované trestné €iny, v nocni
dob¢ nebo za odporu pachatele se zbrani v ruce. Stejn¢ jako pachatel byl trestan kazdy,
kdo mu timyslIn¢ jakkoliv poméahal.

Rimské pravo stale neznalo obecny pojem trestného &inu, nybrz jen omezeny
pocet skupin trestnych ¢innosti, jejichz skutkové podstaty byly postupné rozsifovany.
Az do poloviny 2. stol. pf. n. I. zlistalo hmotné trestni pravo v podstaté¢ beze zmén,
k dosavadnim typuim trestné ¢innosti pfistoupily jen dalsi skutkové podstaty a zacaly se

stihat nékteré mravnostni delikty, lichvatfeni a dalsi.

15



S nastupujici krizi otrokaiského tadu, intenzivniho vykotistovani a zostfené¢ho
ttidniho boje se objevila nova vlna zakonu, zavadéjici nové trestné Ciny, zvIasté
politick¢ povahy, zneuziti ufedni moci, pfisvojovani si vys§i nez Ustavné uznané
pravomoci, nasili proti magistratim nebo senatu, zpronevéra vefejnych penéz, vydirani
magistrati v provinciich, volebni pletichy, zdkeind vrazda, rizné druhy falSovani a
dalsi. K ptivodné jedinému trestu smrti s nabozenskym efektem pfistoupil casem v méné
zéavaznych pfipadech trest penézity, pevna pokuta, pozdé€ji i pohybliva castka podle
okolnosti piipadu. Neustale ptibyvaly dalsi skutkové podstaty uznavané civilnim
pravem jako trestné. V piipadech, ve kterych se dfive poskozeny domahal soukromé
pomsty, se nyni domaha potrestani pachatele pokutou, jejiz vyse se fidi stupném urazky,
nikoli vysi Skody, a mize dosdhnout az Ctyfnasobku hodnoty véci. Kromé pokuty se
poskozeny také mohl domdhat nahrady Skody. Tento systém jasn¢ nahraval bohatym
lidem, zatimco chudi, kteti nemohli zaplatit, postihovaly tvrdé nasledky nezaplaceného
dluhu. (www.iuridictum.pecina.cz)

Nejpronikavéjsi trestné pravni novotou pozdniho otrokéiského fadu bylo stihani

nabozenskych deliktl, poté co se kiestanstvi stalo staitnim nabozenstvim.

2.5 Kodifikace trestniho prava v 18. a 19. stoleti

Trestni zakoniky postupné nahradily trestni normy, vyplyvajici pro Slechtu
z Obnoveného zfizeni zemského pro mé&stany z Koldinovy kodifikace. Slo o to sjednotit
trestni pravo v praxi.

wPrvnim trestnim zakonikem, ktery platil na uzemi ceského statu, byl trestni
zakonik Josefa 1., Constitucio criminalis Josefina, ktery byl vyddn v roce 1707, aby
skrze prohlizeni trestu zIlocin0sti V zrist neprisii a zloc¢incové tudy k vétsim nepravostem
posilnéni nebyli . (Knoll, Smrzova, Zbornikova., 2002, str. 104)

V roce 1768 vydala Marie Terezie novy trestni zakonik, Hrdelni fad Marie
Terezie s univerzalni a vylu¢nou platnosti pro celé Rakousko (Terezina). K jeho vydani
ji vedla skuteCnost, ze v téméi kazdé jeji dédicné zemi platilo jiné trestni pravo.
Zakonik byl zastaraly a nepfiméfeny spolecenskému vyvoji.

V roce 1787 byl Josefem II. vydan ,, Vseobecny zdkonik o zlocinech a jejich
trestech** (Josefina Il.). Platil pro celé soustati, tedy i pro Uhry. Na rozdil od pfechozich
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uprav se jednalo o velmi moderni zdkonik, ktery pfinesl zésadni obrat ve vyvoji naSeho
trestniho prava.

Zatimco Terezidna vychazi z presumpce viny, Josefina Il. se opira o zasadu
presumpce neviny a zavadi zasadu, ze nikdo nesmi byt odsouzen za jednani, které¢ neni
vyslovné zdkonem prohlaseno za trestné a Ze muze byt pachateli uloZen jen takovy trest,
jaky za dany trestni ¢in ukladd zékon. Jiz zde jsou jasné uvedeny pfitézujici a
polehcujici okolnosti, stanoveny podminky zéniku trestnosti a vyslovné je zde uvedena
trestnost pokusu. Trest ma mit vychovny aspekt a jeho smyslem je ochrana spolec¢nosti.
Pii jeho ukladani se vychazi z pfimétenosti mezi spolecenskou nebezpecnosti ¢inu a
pfisnosti trestu.

Dne 27. 5. 1852 byl pfijat novy trestni zdkon ¢. 117/1852 t. z. ,,Zakon trestni o
zlo€inech, piecinech a piestupcich®. Jde o novelizaci zakona z roku 1803, objevuji se
v ném nové trestné Ciny, které pfinesl zvlast¢ hospodarsky rozvoj. Tento zédkon byl
postupné¢ dopliiovan riznymi patenty. S porazkou absolutismu byly od roku 1862

postupné zastaralé negativni rysy trestniho fizeni revidovany.

2.6 Ceskoslovensky stat v letech 1918-1945

Samostatna Ceskoslovenska republika vyprodukovala za dvé desetileti své
samostatné existence veliké mnozstvi pravnich predpisti. Svéd¢i o tom mohutné svazky
,»Sbirky zakonll a nafizeni z tohoto obdobi. V né&kterych dobach se vydavaly noveé
zakony a jiné pravni normy az piili§ Casto, a to vétSinou z iniciativy vlady. Nebylo to

vSak nové pravo, co z této rozsahlé zakonodarné ¢innosti plynulo.

e Trestni pravo

Taktéz v trestnim pravu bylo zapotiebi preklenout urcité mezery, které zptisobila
zména statni formy. Na ochranu republikdnské formy statu nebylo jizZ moZno pouZivat
normy, které chranily monarchisticky rezim. Brzy po vytvofeni nového statu byly tedy
vzkiiSeny zakonodarné prace i v této oblasti. (Maly a kol., 1997)

Ministerstvo spravedlnosti bylo inicidtorem zpracovani prozatimniho navrhu
obecné Casti trestniho zakoniku, ktery byl vypracovan v roce 1921 a publikovan pod
nazvem Prozatimni navrh obecné Casti trestniho zédkona. Prace na piiprave zvlastni ¢asti

trestniho zédkona byly zapocaty thned po diskusi o osnové obecné Casti a byly skonceny
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az vroce 1924. Vroce 1926 byl publikovan navrh trestniho zdkona pod ndzvem
Ptipravné osnovy trestniho zdkona o zlo¢inech a pteCinech a zdkona piestupkového.
Ovsem k celkové kodifikaci trestniho prava nedosSlo. Konec tficatych let pfinesl
posledni pokusy dovést kodifikacni prace v Ceskoslovensku k n&jakym zavérim, oviem

marné.

2.7 Ceskoslovensky stat v letech 1945-1989

vvvvvv

nového pravniho fadu. K tomuto ucelu byla vyhlaSena tzv. pravnicka dvouletka, ktera je
Z dnesniho pohledu povazovana za programovy nespojity zasah do pravniho vyvoje.
Tykala se zmén v dosud platnych kodexech, otdzek persondlnich, kdy v jejim ramci
dochazelo k personalnim CcCistkdm, zméndm ve vychové pravnikd atd. Pravnicka
dvouletka vykézala jako sviij uspéch vydani zdkladnich norem v pribéhu roku 1948 a
1950. Podkladovym materidlem kodifikaci z tohoto obdobi byly materidly sovétské
provenience shromazd’ované narychlo, ¢asto velice chaoticky, rychle a nepfili§ odborné.
Ptekladané a vsunované do ¢asto uz zkoncipovanych textd. (Kuklik a kol., 2011)

Rok 1989 je také vyznamny pro vyvoj policie. Po sametové revoluci v roce 1989
zanikd Sbor narodni bezpecnosti a tkoly vetfejné bezpecnosti nyni prebira noveé vznikla
Policie Ceské republiky. V této dobé nastdva reorganizace viech odvétvi policie a jeji

rozvoj, kdy urcité utvary zanikaji, ale také jich velikd fada vznika. (Uhlit, 2007)

e Trestni pravo

»ZMmeny v trestnim pravu hmotném bezprostredné po roce 1948 byly zaméreny
na ochranu lidove demokratické republiky. Nova uprava nesla vyrazné represivni prvky
a byla v ni promitnuta teorie o neustdle se zostrujicim boji . (Gtivna, 2009, s. 580)

Dne 12. 7. 1950 byly narodnim shromazdénim pfijaty osnovy CcCtyf
trestnépravnich predpisi a to: trestniho zakona, trestniho tadu, trestniho zakona
spravniho a trestniho fadu spravniho, které byly vypracovany podle sovétské doktriny.
(Knoll, Smrzova, Zbornikova., 2002)

Tyto ptredpisy stale trpély mnozstvim zavaznych nedostatki. V souvislosti se
zménou politické situace byla pfijata novela trestniho zédkona v roce 1956, kterd sice

ur¢ité mnozstvi chyb odstranila, ale zdsadni zmény nepfinesla. V roce 1961 byl vydan
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novy trestni zakon. Dale byl pfijat zakon o pfecinech, ktery vytvarel kategorie soudné
trestanych deliktd, pfecint. Také zde probé&hl prvni pokus o napravu nezédkonnosti, ktery

byl u¢inén zakonem o soudni rehabilitaci ¢. 82/1968 Sb., ve znéni z. ¢. 70/1970 Sh.
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3. SYSTEM VZDELAVANI POLICISTU

Obor vzdé€lani je ,, ucelena cast vzdélani, jiz se dosahuje stupné vzdélani a kterd
poskytuje kvalifikaci pro vykon povolani, nebo studijni obor, ktery je soucasti studijniho
programu vysoké skoly. “ (Predpis ¢. 361/2003 Sb., § 19.)

Zaméifeni vzdélani muzeme definovat jako studium ,,urcené K doplnéni
odbornych veédomosti a dovednosti potrebnych pro vykon sluzebmich cinnosti, nebo
V programech celozZivotniho vzdéldavani orientovanych na vykon sluzby. (Pfedpis ¢.
361/2003 Sh., § 19.)

Systém vzdélavani policistii je v soucasné dobé nastaven tak, aby garantoval
zaruku odborné kvalifikace piislugnikd policie CR po celou dobu trvani sluZebniho
poméru. Toto je zahrnuto v konceptu celozivotniho vzdélavani, ktery vydalo
ministerstvo vnitra CR, ve kterém je presné definovano, jak je zajiitén systém
vzdélavani policistli ve vztahu k funkci, kterou dany policista zastava, tak i ve vztahu
K jeho kariérnimu rustu. Cilem je zajistit profesionalni, nestranné a spolehlivé sluzby,
které prispivaji ke spokojenosti obcanil a k zvySeni prestiZze, uznani a divéry policie.
Toho Ize dosdhnout pii dostatecné vzdelanosti policistil, ktera je zakladem pro fadné
plnéni sluzebnich povinnosti a dobrého jména jednotlivcl a celého bezpecnostniho
sboru.

Zékon ¢. 361/2003 Sb. piinesl celou fadu pozitivnich ale i negativnich zmén pro
policejni sbor. Vzdélavani je vtomto zdkonu zminéno spiSe okrajové€, ale jedna se
0 urcity posun oproti pfedchozi pravni Upraveé. Diky nekterym paragrafim je castecné
narusena komplexnost kariérniho fadu policisti a motivace K jejich profesnimu ristu,

dal$imu odbornému vzdélavani a celozivotnimu uéeni.

e ZajiSténi vzdélani

Garantem vzdélavani policistll je ministerstvo vnitra, které nejenze plni funkci
ziizovatele Skol, ve kterych probihd vzdélavani policistil, ale rovnéz prostiednictvim
vyhlasek a internich aktl fizeni upravuje a stanovi jejich rozsah a obsah. Ministerstvo
vnitra dale zajiStuje i vzdélavani pedagogtli, podilejicich se na vzdélavani policistl ve
Skolskych zatizenich. Aby se vyloucila neznalost pedagogickych pracovniki, ktefi se

podili na vzdélavani policisti v souvislosti s jejich teoretickymi poznatky, které musi
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byt pfevedeny do piimého vykonu sluzby, jsou tito pracovnici pravidelné zafazovani na

studijnich pobytech zakladnich utvari policie k pfimému vykonu sluzby.

3.1 Charakteristika a cile vzdélavani policisti

Jak ve své praci uvadi (Stanck, 2014), ktery vychazi z Koncepce celozivotniho
vzdélavani p¥islusniki policie Ceské republiky.

Prace prislusnika policejnich sbort musi byt vzdy piedev§sim sluzbou pro
vefejnost, jez je primarné zalozena na proklientském pfistupu. Policista musi byt
profesiondlem a musi disponovat vysoce vyvinutym etickym citénim a odbornymi
kompetencemi ziskanymi béhem vzdélavaciho procesu. (MV CR, 2008)

Koncepce celozivotniho vzdélavani piislusnikd policie CR se uréuje na zaklads
cilt, kterych mé byt vzdélavanim dosazeno. Vzdé€lavani a jeho cile jsou nastaveny na
zaklad¢ profilu absolventa. Tyto cile jsou definovany ve vzdélavacim programu. Jedna

se o ziskani védomosti, které jsou nezbytné pro zastavani sluzebniho mista.

Kli¢ové pozadavky na policistu tedy jsou:

zpusobilost k samostatné sluzebni ¢innosti v rdmci rozhodovacich pravomoci;

e chovani v souladu se sluzebni etikou a s respektem k lidskym pravim,;

e komunikace odpovidajici povaze svétenych sluzebnich ukoli;

e Setrné a spolehlivé vyuziti svétené techniky (automobil, informacni technologie,
a dalsi);

e zvladani stresové situace pii sluzebnich zakrocich. (MV CR, 2008)

Policejni vzdelavani 1ze rozdélit do dvou zakladnich Grovni:
a) na vstupni vzdélavani, tedy zakladni odbornou piipravu nového ¢lena policejniho
sboru - ivodni zaskoleni, a dalsi;
b) celozivotni vzdélavani, které je zaméfeno na profesni profilaci konkrétniho
piislusnika sboru.

Novi policisté, ktefi uspésné slozi pfijimaci testy a sluzebni slib, budou patfit
K policejnim slozkam (poradkova, dopravni, nebo cizineckd policie). Po pfijeti do
sluzebniho poméru jsou povinni absolvovat zakladni odbornou piipravu a dale budou

behem sv¢é kariéry u policie absolvovat celou fadu Skoleni.
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3.3 Druhy, obsah, forma a délka vzdélavani

Népln, ¢asova naro¢nost iforma studia jsou determinovany cili, jez ma byt
danym vzdélavanim ziskano. (MV CR, 2008)

Jak opét ve své praci uvadi (Stanck, 2014), ktery vychdzi z Ramcového
vzdé¢lavaciho programu — ZOP. Druhy, obsah, forma a délka vzd¢lavani ,,jsou stanoveny
tak, aby byly naplnény pozZadavky urcené charakteristikou absolventa prislusného
vzdelavaciho programu. Charakteristika absolventa ci profil definuje rozsah znalosti,
dovednosti, navykit a postoju, kterych ma byt v konkrétnim vzdélavacim programu
dosazeno a které jsou nezbytné pro danou sluzebni pozici*. (MV CR ZOP, 2008, str.
34)

e Studium k ziskani stupné a oboru vzdélavani

V § 19 sluzebniho zékona je uvedeno, ze policejni piislusnik musi pro sluzebni
misto, nakteré je ustanoven, dosahovat patiicné Grovné a zaméfeni vzdélani, ovSem
pouze za predpokladu, pokud je to k vykonu na daném sluzebnim misté nezbytné nutné.
(Ptedpis ¢. 361/2003 Sb., § 19)

Jestli vSak policista patficného stupné a zaméteni vzdélani nedosahuje, mél by
mit moznost si toto vzdélani v ramci nékterych z rezortnich Skol doplnit a mél by byt

V tomto usili podporovan svymi nadfizenymi.

e Studium k ziskani zaméieni vzdélani
Tento typ studia je urcen policejnim piislusnikiim k doplnéni jejich specifickych
znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon jejich sluzebnich aktivit. Studium je

zajiStovano zpravidla specializaénimi kurzy v rdmci tzv. celozivotniho vzdélavani.

e Studium k ziskani dal§iho odborného pozadavku
Termin ,,dals$i odborny pozadavek® oznacuje potifebu uzsiho vymezeni odborné

zpusobilosti pro konkrétni sluZzebni misto.

e Studium v ramci specializa¢ni p¥ipravy
Policista ziskava vramci této kategorie vzdé€lani, zpuUsobilost nutnou

pro vykonavanou odbornou sluzebni aktivitu, jeZ sice nevyplyva z popisu pracovni
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naplné sluzebni pozice, ale tato aktivita je dilezitd pro specifické plnéni pozadavkl

sboru.

¢ Dalsi odborna priprava

Nezbytné je také udrzovat a prohlubovat kvalifikaci pro vykon zastavaného
sluzebniho mista. DalSi odbornd ptiprava zajiStuje vSem policistim zvySovani
kvalifikace ve form¢& riznych Skoleni, odbornych stazi, seminai, instrukéné-
metodickych zaméstnani, studijnich pobytl a také samostudia. Dalsi odbornou ptipravu

1ze rozdélit do téchto oblasti: (MV CR, 2008)

o VSeobecna odborna piiprava

Umoznuje prohloubeni kompetenci policejnich ptislusniki, které jsou vyuzitelné
pro zvladani sluzebnich procesii vyplyvajicich z pfislusného zdkona bez ohledu na
sluZzebni zatazeni policisty. VSeobecnd odbornd piiprava méa kazdého policistu vybavit
minimem znalosti, védomosti a dovednosti, které pottebuje pro vykon sluzby. Je ur¢ena
k upeviiovani, rozsifovani a prohlubovani kompetenci policistti, potiebnych pro plnéni
sluZzebnich tkold. Jednd se 0 vstupni vzdé€lavéani, které je pro policistu povinné.

Absolvuje se zpravidla bezprosttedné po ptijeti do sluzebniho poméru.

o SluZebni télesna, stirelecka a takticka priprava
Je pfiprava k vyuziti sluZzebnich zbrani, taktika koordinovanych sluZebnich
zakrokl, pouziti donucovacich prostfedkl a zbrani, apod. Hlavni naplni je ziskani

praktickych dovednosti, které mize policista uplatiiovat v pfimém vykonu sluzby.

o Odborna priprava ve vztahu k pripadim
Je zamétena na vyhodnocovani a ziskavani poznatkli z pedeslych vytipovanych
ptipadd, kdy pomoci vyhodnoceni ptedchozich ptipadii ziskava policista specifické
zpusobilosti, zkuSenosti a poznatky potfebné pro budouci nasazeni a také s cilem

poukazat na pfipadné problémy.
o Odborna piiprava ve vztahu k zastavanému sluZzebnimu mistu

Tento typ piipravy cili na upevnéni, prohlubovani a zvySovani pottebnych

dovednosti pro vykon na konkrétni zastavané sluzebni pozici.
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o Integrovany systém pripravy policist ve vykonu sluzby
Smyslem systému je =zaclenit dil¢i policejni znalosti, navyky a zvladat
predpokladané situace pii policejni sluzbé. Vycvik je uréen zejména pro policisty
v ptimém vykonu sluzby, tyka se tedy prevazné ptislusniki poradkové policie. Velky
prostor je vénovan komunikaci azvlddani rizikovych situaci v oblasti obecné
bezpecnosti (psychologie davu, pravni, technické a taktické aspekty riiznych policejnich

zasahu).

e Vzdélavani policejnich manaZeru

Pro policejni manazery je dilezité predevsim umét adekvatné jednat, tidit
a motivovat své podiizené ve specifickych policejnich aktivitich. Specializované kurzy
pro niz§i astfedni manazery jsou uskuteénovany zpravidla v krajskych policejnich
vzdélavacich stiediscich. Kurzy pro vys$s§i management jsou pak potfadany zejména

Policejni akademii v Praze.

¢ Instruktofi sluzebni pripravy

Dalsim prvkem vzdélavaciho systému jsou instruktofi sluzebni pfipravy. Na
utvarech s tzemné vymezenou pusobnosti, kterymi jsou jednotlivé uzemni odbory
policie, jsou zfizeny pozice ,,instruktor sluzebni pripravy“, coz jsou interni lektofi
Vv rAmci izemnich odbort Policie CR. Naplni prace téchto instruktorii je pokradovani
arozvijeni dalsi odborné piipravy policistd v misté jejich sluzby v souladu s aktualnimi

potiebami pro vykon pracovnich ¢innosti.

Mezi zékladni aktivity instruktorii patfi:

e organizace, fizeni a vyhodnocovani sluzebni télesné, strelecké a taktické
ptipravy policejnich ptislusnikd,

e kontinualni vyhodnocovani provérek kondi¢ni zdatnosti, stfelecké piipravy
a dalsich dulezitych ¢innosti potiebnych pro vykon ¢innosti,

e organizovani sluzebnich sportovnich piebord, zpracovavani dil¢ich pland
vycviku a provérek policisti,

e zpracovavani dil¢ich internich aktl a smérnic souvisejicich s vykonem sluzebni

¢innosti. (ZPPP €. 4/2009)
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Instruktofi sluzebni pfipravy tedy maji na starosti vyuku a vycvik policistl
v odbornych a dopliikovych specifickych kurzech v rdmci programu celozivotniho

zvySovani odborné ptipravenosti policist k vykonu sluzby.
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4 SLUZEBNI PRIPRAVA

4.1 Historie

Vznikajici struktury Skolstvi a vycviku Cetnictva pievzaly po roce 1918 systém
organizace Skoleni a vycviku podle armadniho vzoru. Dokud nebylo vytvofeno Uplné
legislativni prostfedi nového skoliciho systému, coz trvalo zhruba dva roky, museli novi
uchazeci vychazet z praxe a také ze zkuSenosti ziskanych pti pfimém vykonu ve sluzbé.
Hlavnim cilem vzdé€lavani bylo, aby byla vSem pfislusnikim poskytnuta takova troven
ptipravy, kterd jim umozni bez problému plnit veskeré tkoly bezpecnostni sluzby. Byly
vytvafeny Skoly se specialni bezpecnostni vyukou a poraddany specializacni kurzy.
Kazdy nové piijaty ¢etnik musel absolvovat zakladni nastupni skoleni. Aby postoupil
do vyssiho stupné, tak musel ziskat vybérové piredpoklady.

Cely vyukovy a vycvikovy proces byl diikladné sledovan a poté nasledné peclive
vyhodnocovan ucitelskym a instruktorskym sborem, pfisluSnymi veliteli a Gfedniky
statni spravy. (Pesek, ro¢. 1997)

Struktura vzdélavani a vycviku se vyznaCovala detailné propracovanou
strukturou Skolského systému. Vyznam vzdélani byl zdiraznén v instrukci pro Cetnické
Skoly, kde se v §1 uvadi: ,,Nezbytnym predpokladem pro spravné a uspésné kondni
Cetnicke sluzby jest nalezity teoreticky vycvik, jehoz ucelem je jednak ziskati védomosti
odborné a zdokonaliti a prohloubiti vSeobecné vzdélani, jednak téz dociliti nezbytného

stupné fysické zdatnosti a vypéstovati moralni vlastnosti, jimiz ma Cetnictvo vynikati.*

o Cetnické Skoly
V ramci vycviku a vzdélavani byly zfizovany jednotlivé typy Cetnickych Skol,
které¢ poskytovaly razné tirovné vzdélavani a vycviku.
Cetnické skoly se délily, jak ve své praci uvadi (Tiefenbach, 2011), ktery vychazi
z Véstniku Cetnictva ¢. 11 z roku 1928 na:
e Skola pro vycvik &etnikii na zkousku
e Skola pro vycvik velitelti stanic

e Skola pro vycvik vykonnych diistojnikd.
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4.1.1 Sluzebni priprava po 2. svétové valce — Sbor narodni bezpecnosti

Pro zakladni vycvik a vykon sluzby platily dlouhou dobu ptavodni piedpisy pro
Cetnictvo a policii. K organizacnim zméndm doslo, az pfijetim zdkona o narodni
bezpecnosti v roce 1947. (Vojacek, 1997)

Pro nové pfijaté Cleny sboru byla od konce Cervence do zacatku listopadu
ziizovana vycvikova stiediska. Doba vycviku byla stanovena na Sest mésicti. Pozornost
byla, také vénovéana i jazykovému vzdélavani ptislusniki SNB. Od roku 1946 se
pravideln¢ konaly kurzy ruského jazyka. V povale¢nych letech bylo odborné vzdélavani
ziskavano prevazné ve vycvikovych stfediscich. Postupné byly ztizovany dalsi Skoly a
kurzy, které jiz nebyly jen pro Cekatele, ale i pro odborné profese, diistojnicky sbor
apod. Pribézné proskolovani a zdokonalovani bylo zajisténo v§emoznymi Kurzy. Dalsi
formou vzdélavani byla zdokonalovaci Skoleni a vycvik, které probihaly v ramci
sluzebnich srazi. Od druhé poloviny roku 1945 byly poraddny ministerstvem narodni

obrany kratkodobé kurzy pro distojniky.

4.2 SluZebni p¥iprava v Ceské republice

Dalsi soucasti vzdélavaciho systému Policie Ceské republiky je samotna sluZzebni
ptiprava provadéna natrovni jednotlivych krajskych teditelstvi nebo utvarech
s celorepublikovou ptlisobnosti. Jeji organizace a provadéni je stanovena Zavaznym
pokynem policejniho prezidenta ¢.4/2009 (ZPPP ¢.4/2009). V uvedeném zavazném
pokynu je stanoven rozsah, cil, obsah, zabezpeceni, organizace, planovani a samotné
provadéni sluzebni ptipravy. Vedeni sluzebni ptipravy je zajiSténo instruktory sluZzebni
ptipravy Skolnich policejnich stfedisek krajskych feditelstvi policie nebo instruktory

sluZebni ptipravy ttvart policie s celorepublikovou piisobnosti.

wluzebni priprava je priprava urcéena k soustavnému ziskavani, udrzovani
a prohlubovani odborné zpiisobilosti potiebné pro vykon sluzby a zastavaného

sluzebniho mista*. (ZPPP ¢. 4/2009)

SluZebni ptiprava podle ZPPP ¢.4/2009 obsahuje:
e vycvik profesni manipulace a pouziti zbrané (strelecka priprava),
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e vycvik v pouzivani donucovacich prostredkil,

e taktickou pripravu,

e kondicni pripravu,

o dalsi druhy sluzebni pripravy podle potieb jednotlivych utvarii policie. (ZPPP ¢.
4/2009)

,,Cilem sluzebni pripravy je osvojeni, udrzeni a prohloubeni zakladnich
znalosti, schopnosti a praktickych dovednosti potirebnych pro kvalitni a bezpecny vykon
sluzby . (ZPPP ¢. 4/2009)

Cile sluzebni ptipravy se lisi podle jednotlivych skupin sluzebni ptipravy, které
jsou uvedeny v piiloze k zavaznému pokynu. Policisté jsou podle této ptilohy a
rozhodnuti krajského fteditele policie zafazeni do jednotlivych skupin podle jejich

sluZzebniho zatazeni (celkem jsou 4 skupiny).

., Zakladnim kritériem pro zarazeni sluzebniho mista do prislusné skupiny je
prevazujici charakter ¢innosti pri plnéni sluzebnich ukolii, zejména mira nebezpecnosti
vyplhvajici ze sluzebnich zdkrokii a ukonu a pravdépodobnosti provadeni sluzebnich

zakrokit proti pachateliim trestné cinnosti a prestupkii . (Ptiloha ¢. 3 k ZPPP ¢. 4/2009)

e Charakteristika jednotlivych skupin
Do skupiny 1 se zatazuji sluZebni mista policistti
a) urcenych k provadeni zdakroku proti nebezpecnym pachatelium organizované trestné
cinnosti a pachateliim zvlast zavaznych umysinych trestnych cinui,
b) specialni poradkové jednotky krajského reditelstvi policie urcenych k provadeni
zakrokut pod jednotnym velenim k zajisténi a obnove verejného poradku a bezpecnosti,
¢) urcenych k primé osobni ochrané chranénych osob,

d) urcenych k zajistovani doprovodu letadel. (Ptiloha ¢. 3 k ZPPP ¢. 4/2009)

Laicky muzeme fici, ze do 1 skupiny spadaji zasahové jednotky a specialni

potadkové jednotky.
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Cile sluzebni pfipravy u skupiny 1 jsou:

a) pripravy k pouziti sluzebni zbrané - stielecké pripravy

ziskani, udrzovani a prohlubovani vrcholnych teoretickych znalosti a praktickych
dovednosti pri manipulaci a zachdzeni se vSemi pridélenymi sluzebnimi zbranémi v
souladu s pravnim predpisem,

b) nacviku pouzivani donucovacich prostredkii (véetne profesni sebeobrany)

ziskani, udrzovani a prohlubovani vrcholnych znalosti a dovednosti v oblasti racionalni
obrany a utoku, véetné pouziti pridélenych donucovacich prostredkai,

¢) ndacviku taktickych dovednosti

zvladnuti maximalné rizikovych situaci ohrozujicich Zzivot a zdravi pri sluzebnim
zdkroku proti nebezpecnému pachateli a schopnost volit optimalni postup k dosazeni
stanoveného cile takovéhoto zakroku,

d) specializované sluzebni pripravy

priprava v oblastech specidlnich cinnosti souvisejicich s vykonem sluzby policisti
zarazenych v této skupiné — napr. prdace ve vyskach a nad volnou hloubkou,
pyrotechnicka priprava, spojovaci priprava, zaklady Zenijni pripravy,

e) kondicni pripravy

udrzovani fyzickych predpokladit na urovni vykonnostniho sportu. (Ptiloha ¢. 1 k ZPPP
¢. 4/2009)

Do skupiny 2 se zatazuji zejména sluZzebni mista

a) policistu, kteri vykonavaji zakladni policejni ¢innosti v oblasti dohledu nad verejnym
porddkem a bezpecnosti, dopravou, reZimem ochrany statni hranice, vstupem a pobytem
cizincii na tizemi Ceské republiky a v oblasti doprovodii a ozbrojenych eskort, jejichz
sluzebni napln primo souvisi s provadenim sluzebnich zakrokii proti pachateltim trestné
cinnosti,

b) policistu, kteri plni uikoly v oblasti ochrany objektii a bezpecnosti chrdanénych 0S0b,

¢) instruktori,

d) policistit vykonavajicich operativné patraci ¢innost. (Ptiloha ¢. 3 k ZPPP ¢. 4/2009)
Do této skupiny spadaji policisté sluzby potadkové policie (policisté, které

vidime v ulicich) a dopravni policie. Druhou skupinu tvofi tzv. patet policie, jelikoz

sem, spada nejpocetnéjsi poradkova policie.
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Cilem sluzebni ptipravy u skupiny 2 je v rdmci

a) pripravy k pouziti sluzebni zbrané - strelecké pripravy

ziskani, udrzovani a prohlubovani nadprimérnych teoretickych znalosti a praktickych
dovednosti pri manipulaci a zachdazeni se vSemi pridélenymi sluzebnimi zbranémi v
souladu s pravnim predpisem,

b) nacviku pouzivani donucovacich prostredkii (véetné profesni sebeobrany)

ziskani, udrzovani a prohlubovani nadprimérnych znalosti a dovednosti v oblasti
racionalni obrany a utoku, véetné pouziti pridéelenych donucovacich prostredkai,

¢) ndacviku taktickych dovednosti,

zvldadnuti rizikovych situact ohrozujicich Zivot a zdravi pri sluzebnim zdkroku proti
pachateliim trestné cinnosti a prestupkit a schopnost volit optimalni postup k dosazeni
stanoveného cile takovéhoto zakroku,

d) kondicni pripravy,

udrzovani fyzickych predpokladit na urovni kondicni (nad urovni primérné populace).

(Piiloha &. 1 k ZPPP &. 4/2009)

Do skupiny 3 se zafazuji zejména sluzebni mista

policistii, kteri vykondvaji zakladni policejni cinnosti v oblasti dohledu nad
verejnym poradkem a bezpecnosti, dopravou, rezimem ochrany stdtni hranice, vstupem
a pobytem cizincii na vizemi Ceské republiky a v oblasti odhalovani, dokumentace a
vySetrovani trestné cinnosti, jejichz sluzebni ndplni muze byt také provadeni sluzebnich

zakrokit proti pachateliim trestné cinnosti a prestupkii. (Ptiloha ¢. 3 k ZPPP ¢. 4/2009)

Do této skupiny mliZzeme zatadit sluzbu kriminalni policie a vySetfovani. Spada

sem vétSina kriminalistt.

Cilem sluzebni ptipravy u skupiny 3 je v ramci

a) pripravy k pouziti sluzebni zbrané - stielecké pripravy

ziskani, udrzovani a prohlubovani teoretickych znalosti a praktickych dovednosti
garantujicich bezpecnou manipulaci a zachdzeni s pridélenymi sluzebnimi zbranémi a
schopnost jejich pouZiti v souladu s pravnim predpiseml),

b) nacviku zakladnich taktickych dovednosti
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1. zvladnuti zdkladnich pravidel a postupii pri kontaktu s pachatelem v situacich
vyzadujicich sluzebni zdkrok, vietné moznosti vyuziti vhodnych donucovacich
prostredkii,

2. zvlddnuti zdkladnich pravidel a postupii pri plnéni povinnosti policisty v souladu s
pravnim predpisem?2),

¢) kondicni pripravy
udrzovani fyzickych predpokladi na urovni rekreacni (na urovni priimerné

populace). (Ptiloha ¢. 1 k ZPPP ¢. 4/2009)

Do skupiny 4 se zatazuji sluzebni mista

a) policistii, kteri vykonavaji zdkladni policejni cinnosti v oblasti odhalovani,
dokumentace a vysetrovani trestné cinnosti, jejichz soucdsti neni provdadeni sluzebnich
zakrokii proti pachateliim trestné cinnosti a prestupkii,

b) policistit, u kterych prevaznou cast sluzebni ndplné tvori administrativni ¢innost,
poskytovani technického, materidalniho, informacniho nebo jiného zabezpeceni pro
vykon sluzby,

¢) vedoucich policistii, neni — li soucdsti jejich cinnosti primy vykon sluzby. (Ptiloha ¢. 3

k ZPPP ¢. 4/2009)

Sem spadaji policisté, ktefi provadi pievazn€ administrativni pomoc a do

pfimého vykonu sluzby se témét nedostanou.

Cilem sluzebni pfipravy u skupiny 4 je v rdmci

a) pripravy k pouziti sluzebni zbrané - stielecké pripravy

ziskani, udrzovani a prohlubovani teoretickych znalosti a praktickych dovednosti
garantujicich bezpecnou manipulaci a zachdzeni s pridélenymi sluzebnimi zbranémi a
schopnost jejich pouZiti v souladu s pravnim predpiseml),

b) nacviku zakladnich taktickych dovednosti

zvladnuti zdkladnich pravidel a postupii pri plnéni povinnosti policisty v souladu s
pravnim predpisem. (Ptiloha €. 1 k ZPPP ¢&. 4/2009)

Jak jiz bylo popsdno vySe v ramci sluZzebni piipravy, médme celkem 4 skupiny.
Rozdéleni do skupin je ddno ZPPP €. 4/2009 ptesné ptilohou €. 3 k tomuto zdvaznému

pokynu. Neni to naprosto jednoznac¢né rozdé€leni, kazdé krajské teditelstvi si muze
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rozdeleni v ramci svych pravomoci upravit. Z textu ndm vyplyva, ze prvni skupina je

tou nejnaro¢néjsi skupinou a tomu také, pak odpovidaji cile pro jednotlivé skupiny.

Vétsina praktické casti této prace je zaméfena na analyzu tohoto zavazného

pokynu, ktery bude dale podrobné rozebran.
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5 CILE PRACE

Cilem teoretické casti diplomové prace je zmapovani a utiidéni dosavadnich
poznatkti z oblasti vyvoje prava od samych poc¢atkli prava az po soucasnost a reagovani
prava na déni v urcité dobé. Je zmapovan také vyvoj policejniho prava respektive
trestniho prava, jeho pribézné zmény skrze historii a reakce na urcité déni. Strucné si
popiseme systém vzdélavani policistl a vyvoj sluzebni ptipravy.

V praktické casti je hlavnim cilem potvrzeni ¢i vyvraceni naformulovanych
hypotéz a to pomoci analyzy vysledka nestandardizovaného dotaznikové Setteni, které
bylo realizovano Ve vybranych krajich v CR, vyhodnoceni dotaznikového Setieni jako
jednoho celku a v ramci jednotlivych kraju.

Dalsim cilem v praktické &asti bude zhodnoceni vycvi¢enosti policistd CR
v riznych krajich s jejich naslednym porovndnim na zaklad¢ ucasti sluzebni pfipravy
k pouzivani donucovacich prostfedk policisti ve 2 vycvikové skuping.

Poslednim cilem je utfidéni a zhodnoceni vSech ziskanych vysledki
z dotaznikového Setfeni, z uCasti na provadéni sluzebni piipravy a rozhovoru
s instruktory sluzebni ptfipravy s jejich naslednym pfevedenim na soucasnou legislativu

udavajici sluzebni pripravu a jeji zhodnoceni s uvedenim chyb a navrhi ke zlepSeni.

Cile prace:
e prinést stru¢ny nahled na vyvoj prament prava a trestniho prava
e shrnout vyvoj sluzebni ptipravy
e potvrzeni €1 vyvraceni naformulovanych hypotéz
e vyhodnoceni vSech dotaznikii ziskanych v ramci dotaznikového Setfeni
e porovnani vysledkli dotaznikového Setteni v ramci krajh
e porovnani urovné sluZzebni pfipravy v ramci kraji na zakladé€ ucasti na cviceni a
rozhovoru s instruktory

e zhodnoceni souasné legislativy udavajici sluzebni ptipravu
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6 METODIKA

6.1 Popis vyzkumného Setieni

Pro potieby diplomové prace jsme zvolili sbér dat pomoci nestandardizovaného
anonymniho dotazniku pfevazné Vv tisténé podob&. Sbér informaci probihal
v Stfedogeském, Plzeniském, Usteckém, Libereckém, Pardubickém, Jihodeském a
Jihomoravském kraji. V kazdém kraji byla distribuce dotaznikd rizna. Tuto metodu
jsme zvolili z divodu moznosti osloveni co nejvétsiho mozného poétu respondentu.

Dalsi Setfeni v ramci diplomové prace bylo provadéno metodou pozorovani.
V kazdém kraji se autor diplomové prace ucastnil minimaln€ jednoho cviceni sluzebni
ptipravy k pouzivani donucovacich prostredk.

V zavéru cviceni byl proveden strukturovany rozhovor s kazdym instruktorem
navstiveného cviceni. Instruktorim byly pokladany 3 volné otazky.

Dne 7. 1. 2016 byl rozeslan e-mail po viech Krajskych feditelstvi policie CR
szadosti o vypomoc pii tvorbé diplomové prace. Povéfeni piislusnici PCR
Vv jednotlivych krajich nam postupné odpovidali a postupné jsme se domlouvali na
spolupraci, kazdému kraji byly dotazniky dorucené v rozdilné formé a case.

Dotaznikové Setfeni bylo zahéjeno 30. 1. 2016. a ukonceno bylo 30. 4. 2016.

6.2 Stanoveni vyzkumného vzorku

Vyzkum byl zaméfen na vSechny policisty, kteti v téchto urcitych krajich spadaji
do 2 vycvikové skupiny.

Jak jiz bylo zminéno vyse, vyzkum probihal v 7 krajich CR. Metodu distribuce
si volil uréeny piislusnik PCR, se kterym jsme jednali ohledn& dotaznikového Setfeni.
Z JihoCeského kraje jsme ziskali 44 odpovédi coz je 10,6% z celkového poctu
respondentti. Z Jihomoravského kraje jsme ziskali 136 odpovédi coz je 32,6%
z celkového poctu respondentti. Z Libereckého kraje jsme ziskali 50 odpovédi coz je
12% z celkového poctu respondentli. Z Pardubického kraje jsme ziskali 21 odpovédi
coz je 5% z celkového poctu respondentl. Z Plzenského kraje jsme ziskali 29 odpovedi

coz je 7% z celkového poctu respondentii. Ze StiedoCeského kraje jsme ziskali 100
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odpovédi coZ je 24% z celkového poétu respondentil. A z Usteckého kraje jsme ziskali
37 odpovedi coz je 8,8% zcelkového poctu respondentd. Celkem se tedy naseho

vyzkumného Setieni pomoci dotaznikii tc¢astnilo 417 respondentt.

6.3 Vyzkumny nastroj

Pro potfeby naplnéni vyzkumného «cile byl vytvofen anonymni
nestandardizovany dotaznik, ktery obsahoval celkem 16 otazek a lze ho rozdélit do 4
¢asti. V prvni ¢asti zjiStujeme anamnestické¢ informace jako je pohlavi respondentd,
délka sluzebni praxe a dal§i. Druha ¢ast dotazniku je zaméfena na otazku ohledné
sluzebni ptipravy obecné. Ttreti Cast se zaméfuje na vzdelavani policistl. A Ctvrta Cast
dotazniku je zaméfena na otdzky ohledné Zavazného pokynu policejniho prezidenta

Kk provadéni sluzebni piipravy €. 4/2009.

6.4 Metoda analyzy dat

Analyza ziskanych dat byla provedena zadanim kazdého dotazniku do pfedem

ptipraveného dotazniku pro pfislusny kraj na serveru Google.

6.5 Stanovené hypotézy

Hypotéza 1 Predpokiadame, Ze vice jak 50% respondentiim nevyhovuje stavajici systém
vzdelavani policistii.

Hypotéza 2 Predpokladame, Ze vice jak 50% respondentiim nebude pripadat rozdéleni
do skupin podle Zavazného pokynu optimdlni.

Hypotéza 3 Predpokidddame, Ze vice jak 50% respondentiim bude pripadat frekvence
vyevikii podle Zavazného pokynu dostatecna.

Hypotéza 4 Predpokladame, Ze vice jak 75% respondentum nebudou pripadat
pridelené hodiny podle Zavazného pokynu dostatecné.

Hypotéza 5 Predpoklidame, Ze vice jak 50% respondentii odpovi, zZe se u nich nekonaji

proverky ze sluzebni pripravy.
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7 PREZENTACE VYSLEDKU VYZKUMU

7.1 Vysledky vSech ziskanych dotaznikii z dotaznikového

Setireni

Otazky 1-4 se vénovaly osob¢ respondenta a zjiSt'ovaly obecné informace. Tyto
otazky mély za tkol zjistit pohlavi respondenta, jeho v&k, nejvyssi dosazené vzdélani a
délku sluzebni praxe.

Otazka ¢. 1 Pohlavi.
a) Muz
b) Zena

350

300 -

250 -

200 -

150 -

100 -

50 -

0 -
Muz Zena

Graf 1 Pohlavi respondentii

Otazka ¢. 2 VEk?
a) 18-21
b) 22-25
c) 26-30
d) 31-35
e) 36-40
f) 41-45
g) 46-50
h) 50+
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Veékova stupnice

Graf 2 Vék respondentii

Otazka ¢. 3 Nejvyssi dosaZené vzdélani?
a) Uplné stfedni vzdélani s maturitou
b) vyssi odborné vzdélani
c) bakalaiské vzdélani
d) vysokoskolské vzdélani

e) vysokoskolské doktorské vzdélani

250

200

150

100

50

= :

0 . .
Uplné sttedni  Vys$si odborné ~ Bakalarské ~ Vysokoskolské Vysokoskolské
vzdélani s vzdélani vzdé¢lani vzdélani doktorské
maturitou vzdélani

Graf 3 Nejvyssi dosaZené vzdélani
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Otazka ¢. 4 Délka sluZebni praxe (v letech).

a) 0-5

b) 6-10
c) 11-15
d) 16-20
e) 21-25
f) 26-30
g) 31-35
h) 36-40
1) 40+

Pocet

respondentl
120

100

80 -
60 -
40
20 -
0 - I é—y—=—yﬁ

0-5 6-10 11 15 1620 21- 25 26-30 31-35 36-40 0+
Vékova stupnice

Graf 4 Délka sluzebni praxe (v letech)

Otazka ¢. 5 se zaméfovala na sluzebni pfipravu obecné a to na jeji frekvenci.

Otazka ¢. 5 Jak Casto u Vas probiha sluZebni pfiprava?
a) 2x mésicné
b) 1x mési¢né
C) Méné nez 1x za mésic

d) Vice jak 2x mési¢né (napiste jak Casto )

38



200

180
160
140
120
100
80
60
40
o s
0 . .

2x mesiéné Ix mésicné  Ménénez Ixza  Vice jak 2 Jiné
mesic mesicné

Graf 5 Frekvence provadéni sluZebni piipravy

Otazky 6, 7 a 16 se zaméfovaly na informace ohledn& systému vzdélavani
policie. Tyto otazky mély za ukol zjistit, jak probihd vzdélavani policistl, zda
policistim vyhovuje stavajici systém vzdélavani a jestli by uvitali zménu stavajiciho

systému vzdelavani.

Otazka ¢. 6 Jaky je u Vas systém vzdélavani (jak u Vas probiha vzdélavani
policistii)?

a) skoleni

b) e-learning (v ramci ETR, esiaf aj.)

c) samostudium

d) jiné

300

250 -

200 -

150 -

100 -

50 -

O |
Skoleni E-learning (v ramci Samostudium Jiné
ETR, esiaf aj.)

Graf 6 Systém vzdélavani policistit
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Otazka ¢. 7 Vyhovuje vam stavajici systém vzdélavani policisti?
a) Ano
b) Spise ano
c) Spise ne
d) Ne

180
160
140
120
100
80 -
60 -
40 -
20 -

Ano Spise ano Spise ne Ne

Graf 7 Spokojenost respondentii se stivajicim systémem vzdéldavini

Otazky 8-15 se zamétuji na sluzebni ptipravu. Jsou ptimo sméfovany na ZPPP ¢.
4/2009. Tyto otazky mély za kol zjistit, co si respondenti mysli o sluzebni pfipravé a
Zavazném pokynu. Otazky zkoumaji, jestli si respondenti mysli, zda je tento pokyn
zpracovany v srozumitelné podobé, zda se podle n¢j tidi, jak vnimaji rozdéleni do
skupin, frekvenci tréningl, pfidélené hodiny, zda u nich probihaji provérky, zda je

probirany obsah dostate¢ny a zdali jsou cile sluzebni pfipravy spliiovany.

Otazka ¢. 8 Je tento pokyn zpracovany v dobré srozumitelné podobé.
a) Ano
b) Spise ano
c) Spise ne
d) Ne

e) Nevim
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Graf 8 Srozumitelnost ZPPP ¢ 4/2009

Otazka &. 9 Ridite se podle tohoto pokynu?
a) Ano
b) Spise ano
C) SpiSe ne
d) Ne

e) Nevim

250

200

150

100

50

-

Ano Spise ano Spise ne Ne Nevim

Graf 9 Dodriovani ZPPP ¢&.4/2009 respondenty
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Otazka ¢. 10 PFipada vam rozdéleni do skupin optimalni?
a) Ano
b) Spise ano
c) Spise ne
d) Ne

160
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40 -
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0 -

Ano Spise ano Spise ne Ne

Graf 10 Optimalnost rozdéleni do skupin dle ndzoru respondenti

Otazka ¢. 11 Myslite si, Ze frekvence vycviki uvedena v tomto pokynu je pro
prislu$né skupiny dostatecna?

a) Ano

b) Spise ano

c) SpiSe ne

d) Ne

140

120
100

80 -
60 -
40 -
20 -

0 -
Ano Spise ano Spise ne Ne

Graf 11 Dostatecnost frekvence vycviku uvedenda v ZPPP ¢. 4/2009 dle respondentit
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Otazka ¢. 12 Pripadaji vam pridélené hodiny dostatecné?
a) Ano
b) Spise ano
c) Spise ne
d) Ne
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80 -

40 -

20 -

Ano Spise ano Spise ne Ne

Graf 12 Dostatecnost piidélenych hodin vycviku dle ZPPP ¢ 4/2009 dle nazoru

respondentii

Otazka €. 13 Probihaji u Vas provérky sluZebni pripravy (k pouzivani DP, fyzicka
zpusobilost, taktika, stielby)? K odpovédi ano by u Vas mély probihat provérky ze
vSech téchto oblasti. V piipadé, ze néjaka ¢ast chybi, uzplisobte tomu odpovéd a
prosim rozved’te, jaké proverky chybi (nebo pouze jaké se u Vas provadéji).

a) Ano

b) Spise ano

C) SpiSe ne

d) Ne

€)
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Ano Spise ano Spise ne Ne Jiné

Graf 13 Realizace provérek sluZebni piipravy respondentii

Otazka ¢. 14 Myslite si, Ze je probirany obsah vramci sluZebni pripravy
dostateény?

a) Ano

b) Spise ano

c) SpiSe ne

d) Ne
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100 -
80 -
60 -
40

Ano Spise ano Spise ne Ne

Graf 14 Nazor na dostate¢nost obsahu sluZebni piipravy dle respondentii
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Otazka ¢. 15 Myslite, Ze jsou cile sluZebni pFipravy spliiovany?
a) Ano
b) Spise ano
c) Spise ne
d) Ne

e) Nevim

180
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120
100

80

60
40
20

0

SpiSe ano SpiSe ne Nevim

Graf 15 Naplinéni cilii sluZebni piipravy dle respondentit

Otazka ¢. 16 Uvitali byste zménu stavajiciho systému vzdélavani policisti?
a) Ano
b) Spise ano
C) SpiSe ne
d) Ne
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Ano Spise ano Spise ne Ne

Graf 16 Ndzor respondentit na zménu stavajiciho systému vzdélavani policistit
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7.2 Vysledky dotaznikové Setieni z jednotlivych kraji a jejich

porovnani

V této kapitole budeme vyhodnocovat vysledky z dotaznikového Setfeni
Z jednotlivych kraji a pomoci vizudlniho zobrazeni grafii je budeme predbézné
porovnavat. Detailngjsi porovnani vysledki rozebereme v diskusi. Z divodu velikého
mnozstvi dat budou urcité otazky upraveny, bude se jednat o Upravu vékovych stupnic,
kde naptiklad rozmezi 0-5 a 6-10 zménime na rozmezi 0-10.

Celkem se naseho dotaznikového Seteni zucastnilo 417 respondentli. Graf 17

nam ukazuje poCty respondentl za jednotlivé kraje.
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Graf 17 Pocet respondentii 7 jednotlivych krajii
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Otazky 1-4 se vénovaly osobé respondenta a zjistovaly obecné informace. Tyto
otazky mély za ukol zjistit pohlavi respondenta, jeho vék, nejvyssi dosazené vzdélani a

délku sluzebni praxe.

Otazka ¢. 1 Pohlavi.
a) Muz
b) Zena

120 12

100

80

60

40 -

20

vvvvvv

stupnici, jak jiz bylo zminéno vyse.
a) 18-25
b) 26-35
c) 36-45
d) 46+
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Graf 19 Vék respondentii v jednotlivych krajich
Otazka ¢. 3 NejvyS$si dosaZené vzdélani?
a) Gplné stiedni vzdélani s maturitou (SS)
b) vyssi odborné vzdélani (VOS)
) bakalaiské vzdélani (VS 1 st.)
d) vysokoskolské vzdélani (VS 2 st.)
e) vysokoskolské doktorské vzdélani (PSG VS)
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Graf 20 Nejvyssi dosazené vzdélani respondentit v jednotlivych krajich
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vyhodnoceni upravime stupnici.

vvvvvv

a) 0-10
b) 11-20
c) 21-30
d) 31+
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Graf 21 Délka sluZebniho poméru respondentii v jednotlivych krajich

Otazka €. 5 se zamétovala na sluZebni pfipravu obecné a to na jeji frekvenci.

Otazka ¢. 5 Jak €asto u Vas probiha sluZebni priprava?

a) 2x mési¢né
b) 1x mési¢né
C) Méné nez 1x za mésic

d) Vice jak 2x mési¢né (napiste jak Casto
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Graf 22 Frekvence sluzebni piipravy v jednotlivych krajich

Otazky 6, 7 a 16 se zamétovaly na informace ohledné systému vzdélavani
policie. Tyto otazky mély za ukol zjistit, jak probihd vzd€lavani policistl, zda
policistim vyhovuje stavajici systém vzdélavani a jestli by uvitali zménu stavajiciho

systému vzdelavani.

Otazka ¢. 6 Jaky je u Vas v kraji systém vzdélavani (jak u Vas probiha vzdélavani
policistii)?

a) Skoleni

b) e-learning (v ramci ETR, esiaf aj.)

c) samostudium

d) jiné
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Graf 23 Systém vzdélavani policistit v jednotlivych krajich

Otazka ¢. 7 Vyhovuje vam stavajici systém vzdélavani policista?
a) Ano
b) Spise ano

C) SpiSe ne

d) Ne
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Graf 24 Spokojenost respondentii se stivajicim systémem vzdélavani v jednotlivych

krajich
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Otazky 8-15 se zamétuji na sluzebni ptipravu. Jsou piimo smefovany na ZPPP ¢.
4/2009. Tyto otazky mély za ukol zjistit, co si respondenti mysli o sluzebni pfipravé a
Zavazném pokynu. Otazky zkoumaji, jestli si respondenti mysli, zda je tento pokyn
zpracovany v srozumitelné podobé, zda se podle n¢j tidi, jak vnimaji rozdéleni do
skupin, frekvenci tréningl, pfidélené¢ hodiny, zda u nich probihaji provérky, zda je

probirany obsah dostate¢ny a zdali jsou cile sluzebni ptfipravy spliiovany.

Otazka €. 8 Je tento pokyn zpracovany v dobré srozumitelné podobé?
a) Ano
b) Spise ano

c) SpiSe ne

d) Ne
e) Nevim
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Graf 25 Srozumitelnost ZPPP ¢. 4/2009 dle respondentii v jednotlivych krajich
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Otazka &. 9 Ridite se podle tohoto pokynu?
a) Ano
b) Spise ano
c) Spise ne
d) Ne

e) Nevim

Stredocesky fisky ' y Liberecky | Pardubicky |Jihomoravsky

Graf 26 Dodriovani ZPPP ¢.4/2009 respondenty v jednotlivych krajich

Otacka €. 10 Pripada vam rozdéleni do skupin optimalni?
a) Ano
b) Spise ano
C) SpiSe ne
d) Ne
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Graf 27 Optimdlnost rozdéleni do skupin dle ndazoru respondentii v jednotlivych

krajich

Otazka ¢. 11 Myslite si, Ze frekvence vycvikii uvedena v tomto pokynu je pro

prislusné skupiny dostatecna?

a) Ano
b) Spise ano
C) SpiSe ne
d) Ne
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Graf 28 Dostatecnost frekvence vycviku uvedend v ZPPP ¢. 4/2009 dle respondentii
V jednotlivych krajich
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Otazka ¢. 12 Pripadaji vam pridélené hodiny dostatecné?
a) Ano
b) Spise ano

c) Spise ne

d) Ne
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Graf 29 Dostatecnost piidélenych hodin vycviku dle ZPPP ¢ 4/2009 dle nazoru

respondentit v jednotlivych krajich

Otazka €. 13 Probihaji u Vas provérky sluZzebni pripravy (k pouzivani DP, fyzicka
zpusobilost, taktika, stielby)? K odpovédi ano by u Vas mély probihat provérky ze
vSech téchto oblasti. V piipadé, ze néjaka ¢ast chybi, uzplisobte tomu odpovéd a
prosim rozved’te, jaké proverky chybi (nebo pouze jaké se u Vas provadéji).

a) Ano

b) Spise ano

C) SpiSe ne

d) Ne

€)
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Graf 30 Realizace provérek sluZebni piipravy respondentii v jednotlivych krajich

Otazka ¢. 14 Myslite si, Ze je probirany obsah vramci sluZebni pripravy

dostateény?
a) Ano
b) Spise ano
c) SpiSe ne
d) Ne
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Graf 31 Nazor na dostateénost obsahu

V jednotlivych krajich
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Otazka €. 15 Myslite, Ze jsou cile sluZebni pFipravy spliiovany?

a) Ano
b) Spise ano
c) Spise ne
d) Ne

e) Nevim

0

Sttedotesky | Jihotesky | Plzefisky Ustecky

Liberecky

Pardubicky

Jihomoravsky

Graf 32 Naplnéni cilii sluZebni pi¥ipravy dle respondentii v jednotlivych krajich

Otazka ¢. 16 Uvitali byste zménu stavajiciho systému vzdélavani policista?

a) Ano
b) Spise ano
c) SpiSe ne
d) Ne
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Graf 33 Nazor respondentit na zménu stavajiciho systému vzdélavani policistii

V jednotlivych krajich
7.3 Vyhodnoceni cili prace.

V diplomové praci jsme si stanovili n€kolik cili. Prvnim cilem bylo pfinést
struény nahled na vyvoj prament prava a trestniho prava. V teoretické casti jsme
popsali vyvoj prament prava a trestniho prava od samotnych kolébek civilizace az po
Ceskoslovenskou socialistickou republiku. Jsou zde popsany reakce vyvoje prava
s ohledem na déni v urcité dobé¢ a podatilo se ndm kompaktné obsdhnout zadany cil.

Druhym cilem na$i prace bylo shrnout vyvoj sluZzebni piipravy. Jako civilni
osoba jsem se vramci mych moznosti snazil dohledat co nejvice materialt k této
problematice. V teoretické ¢asti je stru¢né popsana historie vyvoje sluzebni piipravy a
sluzebni ptiprava v CR. Systém sluzebni piipravy v CR byl analyzovan pomoci
dotaznikového Setfeni a déle bude rozebiran v diskusi. Timto se nam podatilo obsdhnout
zadany cil.

Tieti cil pojednaval o potvrzeni ¢i vyvraceni naformulovanych hypotéz. V praci
jsme vytvotili 5 hypotéz, které jsme na zakladé vyhodnoceni anonymniho dotazniki

vyhodnotili. Dané hypotézy se nam potvrdili ¢i vyvratili.
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Ctvrtym cilem bylo vyhodnoceni vSech dotaznikt ziskanych v ramci
dotaznikového Setfeni. Toto vyhodnoceni jsme provedli v kapitole ,,7.1 Vysledky vSech
ziskanych dotaznikl z dotaznikového Setfeni®.

Patym cilem nasi prace bylo porovnani vysledki dotaznikového Setieni v ramci
kraji. Toto vyhodnoceni jsme provedli v kapitole ,,7.2 Vysledky dotaznikové Setfeni
z jednotlivych kraji a jejich porovnani“. Tento cil bude podrobnéji prozkouman
v diskusi.

Sestym cilem nasi prace bylo porovnani urovné sluzebni piipravy v ramci kraji
na zaklad¢ ucasti na vycviku a rozhovoru s instruktory. Tento cil bude opét podrobné
rozebran v diskusi.

Sedmym cilem bylo zhodnoceni soucasné legislativy udavajici sluzebni

ptipravu. Tento cil je taktéz rozebran v diskusi.

7.4 Vyhodnoceni hypotéz

Hypotéza 1 Predpokiadame, Ze vice jak 50% respondentiim nevyhovuje stavajici systém

vzdelavani.

S Hypotézou 1 souvisela otazka ¢islo 7.

V otazce Cislo 7 jsme zjiStovali, zda respondentim vyhovuje stavajici systém
vzdélavani policistl, 91 respondent (21,8%) odpoveédélo ano, 169 respondenti (40,5%)
odpovédé€lo spiSe ano, 116 respondentt (27,8%) odpovédélo spise ne a 41 respondentil
(9,8%) odpovedélo ne.

Na zakladé vyhodnoceni vysledkii lze konstatovat, Ze se nam Hypotéza 1

nepotvrdila.

Hypotéza 2 Predpokladame, Ze vice jak 75% respondentiim nebude pripadat rozdéleni
do skupin podle Zavazného pokynu optimalni.

S Hypotézou 2 souvisela otdzka ¢islo 10.
V otézce ¢islo 10 jsme zjistovali, zda respondenttim ptipada rozdéleni do skupin

optimalni. 113 respondentd (27,1%) odpovédélo ano, 148 respondentt (35,5%)
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odpovédélo spiSe ano, 85 respondentl (20,4%) odpovédeélo spise ne a 71 respondentli

(17%) odpovédélo ne.

Na zakladé vyhodnoceni vysledku lze Kkonstatovat, Ze se nam Hypotéza 2

nepotvrdila.

Hypotéza 3 Predpokiddame, zZe vice jak 50% respondentiim bude pripadat frekvence

vyevikii podle Zavazného pokynu dostatecna.

S Hypotézou 3 souvisela otazka ¢islo 5 a 11.

V otazce Cislo 5 jsme zjiStovali, jaka je frekvence vycvikli u respondentt, 32
respondentll (7,7%) odpovéd€lo, ze se u nich konaji vycviky 2x mésicné, 164
respondentt (39,3%) odpovédélo 1x mésicné, 189 respondenti (45,3%) odpovédélo
méné nez 1x za mésic, 5 respondentt (1,2%) odpovédelo vice jak 2x mésicné a 27
respondenttl (6,5%) odpovédelo jiné.

V otazce ¢islo 11 jsme zjistovali, zda si respondenti mysli, Ze frekvence vycvikl
uvedena v ZPPP ¢.4/2009 je pro pfislusné skupiny dostatecnd, 97 respondentt (23,3%)
odpovédélo ano, 112 respondentt (26,8) odpoveédélo Spise ano, 121 respondentl (29%)

odpovédelo spise ne a 87 respondentti (20,9) odpovédeElo ne.

Na zakladé vyhodnoceni vysledku Ize konstatovat, Ze se nam Hypotéza 3 potvrdila.

Hypotéza 4 Predpokladame, Ze vice jak 75% respondentim nebudou pripadat

pridelené hodiny podle Zavazného pokynu dostatecné.

S Hypotézou 4 souvisela otazka ¢islo 12.

V otazce Cislo 12 jsme zjist'ovali, zda respondentim ptipadaji ptfidélené hodiny
dostateéné, 119 respondenti (28,5%) odpovédélo ano, 93 respondentd (22,3%)
odpovédélo spise ano, 117 respondentii (28,1%) odpoveédélo spise ne a 88 respondentl

(21,1%) odpovédélo ne.

Na zikladé vyhodnoceni vysledkii lze konstatovat, Ze se nam Hypotéza 4

nepotvrdila.
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Hypotéza 5 Predpokladame, Ze vice Jak 50% respondentit odpovi, Ze se u nich nekonaji

proverky ze sluzebni pripravy.

S Hypotézou 5 souvisela otazka ¢islo 13.

V otazce Cislo 13 jsme zjistovali, zda probihaji provérky sluzebni piipravy (k
pouzivani DP, fyzicka zpUsobilost, taktika, stfelby). U této otazky byla odpovéd’ takika
jednoznaéna 254 respondenti (60,9%) odpovédélo ano, 83 respondenti (19,9%)
odpovédélo spise ano, 49 respondentii (11,8%) odpovédélo spiSe ne, 24 respondentli

(5,8%) odpoveédelo ne a 7 respondenti (1,7%) uvedlo jako odpoveéd’ Jiné.

Na zakladé vyhodnoceni vysledkii lze konstatovat, Ze se nam Hypotéza 5

nepotvrdila.
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8 DISKUSE

V empirické Casti prace jsme se zametili na zjisténi, jaky maji policisté nazor a
znalosti o0 legislativé udavajici sluzebni pfipravu. Z tohoto divodu jsme pro poticbu
diplomové prace sestavili anonymni dotaznik, ktery byl distribuovan v ramci kraju,
které s nami spolupracovali. Dale jsme zjistovali jaka je uroven sluzebni ptipravy.
K hodnoceni tohoto parametru se autor diplomové Vv kazdém kraji ucastnil vycviku
sluzebni pfipravy k pouzivani donucovacich prostiedki. Jako posledni soucast
empirické ¢asti prace byl autorem provadén strukturovany rozhovor s instruktory
sluzebni ptipravy, ktery slouzil K ziskani zéakladnich informaci o kompetencich
instruktora, zjisténi zpusobu vedeni vycviku a jak vnimaji soucasnou situaci ohledné
urovné sluzebni ptipravy. Toto Setfeni bylo zamétfeno na 2. vycvikovou skupinu, kterou
pfevazné tvofii policisté sluzby potfadkové policie. Tyto policisty vidame v ulicich a
tvoii nejpocetnéjsi slozku policie. Z naseho pohledu je u této skupiny sluzebni piiprava
velice dulezita, ba jedna z nejdulezitéjsich ¢innosti, kterou by méli policisté zvladat.

Jak jiz bylo zminéno, Setfeni bylo zaméfeno na policisty, ktefi jsou zafazeni ve 2
vycvikové skupin€. Dotaznikového Setfeni se zac€astnilo 417 respondentl. V prvni fadé
je potfeba zminit, ze policisty nemtizeme nijak donutit, aby ndm dotazniky vyplnili.
Policisté jsou uz takto velice vytizeni a plné chapeme, ze kazdy dal$i pozadavek jim
pridélava zbytetné starosti. Proto bychom chtéli radi znovu podékovat vsem
respondentiim, ktefi se zi¢astnili dotaznikového Setfeni.

Dotaznik, ktery jsme pro potieby diplomové prace vypracovali, mizeme rozd¢lit
na 4 casti. Prvni ¢ast je zaméfena na zjisténi anamnestickych udaju o respondentovi,
jako je pohlavi, vék, nejvyssi dosaZzené vzdélani a délka sluZebni praxe. Druhd ¢ést se
vénovala sluzebni pfipravé a zjiStovala, jak Casto probihd sluzebni piiprava. Treti ¢ast
byla zamétfend na vzdelavani policistd, tyto otazky zjistovaly jaky je systém vzdélavani
u respondentti, zda jim stavajici systém vzdélavani vyhovuje a zdali by uvitali zménu
stavajiciho systému vzdélavani policistii. Ctvrta a posledni ¢ast se zaméfovala na otazky
pfimo sméfované na ZPPP ¢.4/2009, kde jsme se respondentl ptali, zda je tento pokyn
zpracovany v dobré srozumitelné podobé, zda se podle n& fidi, jestli jim ptipada
rozdéleni do skupin optimalni, zda je frekvence tréningi uvedena v tomto pokynu pro

pfislusné skupiny dostate¢nd, zda jsou ptidélené hodiny dostatecné, jestli u nich
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probihaji provérky ze sluzebni ptipravy, zda si mysli, Ze je probirany obsah dostate¢ny a
zdali jsou cile sluzebni ptipravy spliiovany.

Dalsi zminénou a z naSeho pohledu velice dilezitou ¢asti vyzkumného Setieni
byla tc¢ast vycviku vV rdmci provadeéni sluzebni piipravy. V rameci pfitomnosti na cviceni
nas zajimali nésledujici aspekty: technické vybaveni, prostory, ve kterych vycvik
probihal a dostupnost prostiedkii pomocnych pro tréning jako jsou lapy, boxerské
rukavice, prostfedky pro rizné mi¢ové hry a cviky, chranice na teleskopické obusky atd.
Dalsi hodnotici kritérium sméfovalo pfimo na instruktora. Hodnoticim kritériem byl
zpusob vedeni tréningu, pfistup K cvi¢icim, jak ovlada techniky, které prezentuje atd.
Daéle to byla uroven cviceni neboli technik, zde jsme hodnotili cvicici policisty, jakou
maji arovenl provadénych technik. Samoziejmé kazdy policista je na trochu rozdilné
urovni, ovSem hodnoceni vyplyvalo od vSech cvi€icich, ktefi byli na vycviku. Jako dalsi
kritérium bylo hodnoceni probiraného obsahu. Na nékolika krajich jsme méli moznost
nahlédnout od osnov obsahu sluzebni pfipravy a téméf vzdy jsme na toto téma narazili
pti rozhovoru s instruktory. Hodnotili jsme celkové obsah v ramci sluzebni pfipravy a
obsah, ktery byl probirany pfimo na daném vycviku. Pokud se provadély udery a kopy,
tak jsme hodnotili jaké udery a kopy se provadély v jakych forméch, jakym zptisobem
atd. Predposlednim obecnym hodnoticim kritériem byla disciplina nebo také motivace.
Zde jsme pievazné hodnotili, jak jsou policisté motivovani k vycviku, jaky k nému maji
pfistup, zda jsou zodpovédni a je na nich vidét chut se néco naucit nebo k tomu
piistupuji lezérnim zptisobem, jakou maji disciplinu a poslouchaji instruktora nebo maji
tendence dé€lat jiné véci béhem vycviku. Poslednim hodnoticim kritériem byla naro¢nost
vycviku. Zde jsme hodnotili fyzickou naroc¢nost vycviku, jestli jsou do tréningu
zafazeny rizné Upolové hry, posilovani atd. Toto jsou zakladni obecna kritéria, ktera
jsme v ramci Gcasti na vycviku hodnotili. Toho hodnoceni pochazi pouze z naSeho
osobniho nazoru a nelze tim stanovit hodnoceni pro cely kraj, je to vZdy pouze nase
ohodnoceni dané¢ho vycviku.

Dale jsme si poznamendvali samotny prub¢h vycviku od rozcvi€ky az po
ukonceni. Po celou dobu jsme sledovali cvicici policisty a instruktora, coz nam uz
vyplyva z hodnoticich kritérii a délali jsme si o nich pozndmky. Provedend analyza a
ziskané vysledky budou dale Iépe rozebrany v ramci hodnoceni sluzebni ptipravy
v jednotlivych krajich a jejich porovnani.

Jako posledni vyzkumny nastroj jsme pouzili strukturovany rozhovor

s instruktory sluZebni pfipravy. Instruktoriim jsme pokladali 3 volné otazky:
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1. Jaké jste d¢lal, nebo stale d€late bojové sporty?
2. Jak vedete vycvik, na co kladete diiraz, zatazujete kombinace do vycviku a
zapojujete osobni zkuSenosti do vycviku?

3. Jak vnimate soucasnou situaci ohledn¢ urovné sluzebni piipravy?

Prvni otdzka meéla za ukol zjistit kompetence instruktord k vedeni vycvikl
sluzebni ptipravy a konktrétné jaké a jak dlouho délali urcité bojové sporty. Druhou
otazkou jsme zjiStovali, jakym zpiisobem vede vycvik, jak piistupuje k rozdilnym
vycvikiim (zpravidla se s kazdym vycvikem méni skupiny cvi¢icich). Zda a ptipadné
jak zapracovava nabyté zkusenosti do vycviku atd. Posledni otazka zjistovala nazor
instruktorti na sluzebni ptipravu. Ziskané vysledky budou opét 1épe rozebrany v rdmci
hodnoceni sluzebni ptipravy Vv jednotlivych krajich.

V diplomové préci jsme rozpracovali hypotézu, ktera obsahovala tvrzeni, ze vice
jak 50% respondentim nevyhovuje stavajici systém vzdélavani policist. Tato hypotéza
se ndm nepotvrdila. Se systémem vzdélavani souhlasi 21,8% respondentl a 40,5%
respondentl s nim spiSe souhlasi, coZ znamend, ze 62,3% zcelkového poctu
dotazovanych respondentd vyhovuje stavajici systém vzdélavani. Tuto problematiku
popisuje i Zabransky (2008), ktery v kvantitativnim vyzkumu na otazku, zda by
respondenti chtéli zachovat sou¢asny systém vzdélavani u Policie Ceské republiky, i
vétiina piala zménu stavajiciho systému vzdélavani u Policie Ceské republiky. Jeho
vyzkumu se ucastnilo 102 respondenti, z toho si 2% respondentti pfalo zachovat systém
vzdélavani u PCR, 17% odpovédélo spise ano, 36 % respondentl spise ne, 12% ne a
33% respondentli odpovédélo, Ze nevi. V Zabranského diplomové préci se respondenti
také vyjadiovali k otazce: Jakym zpiisobem by se meél zménit systém vzdélavani u PCR a
proc? Na tuto otazku respondenti uvedli nasledujici odpovédi:

e delsi doba nastupni policejni Skoly,

e pravidelné opakovaci kursy,

e vysokoskolské vzdélani nutné pouze u managementu,
e zvysit pocet odbornych vyssich a vysokych Skol,

e uznavat odbornou praxi jako urCity druh vzdélani,

e vice jazykovych kurzi,

e zvysit ohodnoceni vzdélangjSich pracovnikdl. ..
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Hauerland (2011) se ve své diplomové praci zamétil na podobny problém. Ve
svém kvantitativnim vyzkumu, kterého se zucastnilo 67 respondentl, zjistil, Ze
respondenti hodnoti soucasny systém policejniho Skolstvi, jako vyhovujici. Ptesné&ji
14% respondent odpovédélo, ze je vyhovujici, 30% respondentd odpovédélo, zZe je
casteCn¢ vyhovujici, 16% respondenti odpovédélo, Ze je nevyhovujici a 40%
respondentll nedokéazalo posoudit tento problém.

Dalsi hypotéza, kterd znéla, Ze vice jak 75% respondentim nebude piipadat
rozdéleni do skupin podle ZPPP ¢&. 4/2009 optimalni, se nam nepotvrdila. Na otazku,
zda respondentim pfipadd rozdéleni do skupin optimalni, odpovédélo 27,1%
respondentil ano, 35,5 respondentli spiSe ano, 20,4% respondentd spiSe ne a 17%
respondentll ne. Tudiz 62,6% respondentll v zdsad€ souhlasi s rozdélenim do skupin.
Tento problém zkoumal také Hruby (2009) ve svém kvantitativnim vyzkumu, kterého
se zucastnilo 86 respondentd. V rdmci svého vyzkumu zjistil, Zze 63% respondenti
nesouhlasi se sou¢asnym zarazenim sluzebnich mist do skupin sluzebni ptipravy. Velice
zajimavé informace jsme se také dozvédéli v rdmci rozhovoru s instruktory. VétSina
instruktorti Z naSeho vyzkumu povazuje rozdéleni do skupin za nevhodné. Za veliky
problém to povazuji instruktofi v Jihomoravském kraji. Jihomoravsky kraj je také obCas
kritizovan ostatnimi kraji, ze ma méné policistli zafazenych ve 2. vycvikové skuping.
Toto rozfazeni si miize upravit feditel krajského feditelstvi. Vedeni Jihomoravského
kraje ma pro toto rozfazeni velmi rozumny divod. Policisté zafazeni ve 2. vycvikové
skuping, musi ze sluzebni piipravy dosti zvladat, nebo by alespon méli. Pokud by se
fidili striktné podle ZPPP ¢.4/2009 tak by méli ve 2. skuping tolik policistd, ze by s nimi
nebylo realné provadét efektivni vycvik. ZPPP ¢.4/2009 ma urcité meze, ale je tam
zachovana mysSlenka, ktera umoznuje s uritymi vécmi v ramci néjakého rozmezi
manipulovat a to se Jihomoravskému kraji z naseho pohledu celkem dafi. V souhrnu
Jihomoravsky kraj ma méné policisti ve 2. skupiné z toho divodu, aby s nimi mohli na
vycviku fadné cvicit a piedat jim co nejvice informaci a zkusenosti.

Dale jsme se v praci zabyvali potvrzenim ¢i vyvracenim hypotézy, Ze vice jak
50% respondentim bude ptipadat frekvence vycvikl podle ZPPP ¢. 4/2009 dostatecna.
Na tuto hypotézu nadm 23,3% respondenti odpovédélo ano, 26,8% respondenta
odpovédelo spise ano, 29% respondentt odpovédélo spise ne a 20,9% odpovedélo ne.
Vidime, Ze tu prakticky neni Zadny rozdil, proto si tuto hypotézu zndzornime v poctu
respondentti, kde 209 respondentd v zasad¢ souhlasi s frekvenci tréningli a 208

respondenttl s ni v zadsad¢ nesouhlasi. Na zaklad¢ vysledki mizeme tedy konstatovat, ze
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se nam tato hypotéza potvrdila. Podobny problém zkoumal i BoSko (2014) ve svém
kvantitativnim vyzkumu. Zaméfoval se na zasahové jednotky a zpracovaval vysledky
ziskané od 30 respondentii z Jihomoravského, Kralovehradeckého a Usteckého kraje,
mél po 10 respondentech z kazdého kraje. I kdyz je nas vyzkum zaméteny na policisty
ve 2. vycvikové skupiné a Bosko se zaméfuje na zdsahové jednotky, coz je prvni
vycvikova skupina, ptfesto se pokusime provést urCité srovndni. Slouzi nam to také
k lepSimu zhodnoceni Zavazného pokynu. Kdyz zde mizeme uvést nazory policisti
spadajici do jiné skupiny. Policisté zafazeni v prvni skupiné maji minimalni rozsah
sluzebni ptipravy v rozsahu 48 pracovnich dnt, respektive 360 hodin, stielby minimalné
12x za rok v objemu minimalné 600 vystielenych naboji na policistu a 36x za rok
nacvik k pouzivani donucovacich prostfedkii a taktickych dovednosti. Kondi¢ni
pfipravu zafazuji tam, kde to umoziuji podminky. Oproti tomu 2 vycvikova skupina
provadi sluzebni ptipravu v optimalnim rozsahu 16 pracovnich dnd, respektive 120
hodin, stfelby 8x ro¢né¢ v objemu minimalné 400 vystielenych naboju na policistu a
nacvik donucovacich prostredkil a zaklady taktickych dovednosti minimalné 8x za rok.
Kondi¢ni ptiprava se opét provadi tam kde, je to mozné. Pro tplny pichled 3. skupina
ma polovi¢ni pozadavky nez 2. skupina a 4. skupina ma opét poloviéni pozadavky nez
3. skupina s vyjimkou, ze sta¢i 50 vystielenych naboji na policistu. Mizeme zde vidét,
ze nejvetsi rozdil je mezi prvni a druhou skupinou. Bosko (2014) zjistil, ze v
Jihomoravském kraji cvici pfevazné 1x za mésic, takto odpovédélo 6 respondentti, 2
respondenti odpovédéli 1x tydné a posledni 2 respondenti, ze 2x tydné.
V kréalovehradeckém kraji 5 respondentti odpovédelo, ze u nich vycvik probiha 2x tydné
a dal§ich 5 respondentii odpovédélo, ze 3x tydné. Ustecky kraj mél shodné odpovédi
s Jihomoravskym krajem. Ze zavazného pokynu vyplyva, Ze by 1 skupina méla mit 4,5x
Castéji vycvik k pouzivani donucovacich prostfedkli coZ nam, ale z uvedenych vyzkumu
nevyplyva. Podle Boska (2014) pokud shrneme vSechny vysledky tak 40% respondenti
ma vycvik 1x mési¢n€, 13,3% respondentli ma vycvik 1x tydné, 30% respondentii ma
vycvik 2x tydné a 16,7% respondentli ma vycvik 3x tydné. V nasem vyzkumu ma 7,7%
respondentll vycvik 2x mé&si¢né, 39,3% respondentli ma vycvik 1x mési¢né a 45,3%
respondentll ma vycvik méné€ nez 1x za mésic. Vidime, Ze zde nedochazi k vyraznym
rozdilim ve frekvenci tréningu jak by mélo. Podobnou problematikou se zaobiral také
Wittmann (2015) ve svém kvantitativnim vyzkumu. Jeho vyzkumu se zucastnilo 60
respondenti. Opét to byly Clenové zasahovych jednotek. Jeho vyzkumu se ucastnili

policisté z Usteckého a Stiedoteského kraje a Prahy. V ramci svého vyzkumu se
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respondenttl ptal kolik hodin vénuji sebeobran¢ v zaméstnani tydné. Pro tuto otdzku mél
stanovenou stupnici: 0-2 hod, 2-4 hod a vice nez 4 hod. V Usteckém kraji odpovédélo 9
respondentt 0-2 hod, 7 respondentti 2-4 hod a 4 respondenti odpoveédéli vice nez 4 hod.
Ve Stiedoceském kraji 9 respondentt odpovédélo 0-2 hod, 3 respondenti 2-4 hod a 8
respondentl vice nez 4 hod. V Praze odpovédelo 9 respondentt 0-2 hod, 7 respondentt
2-4 hod a 4 respondenti vice nez 4 hod. V celkovém souctu 45% respondentli vénuje
vycviku 0-2 hod tydné, 28,3% respondentil vénuje vycviku 2-4 hod tydné a 26,7%
respondentl vénuje vycviku vice jak 4 hod tydné. Pokud porovname vysledky
z vyzkumii od Boska (2014) a Wittmanna (2015) dostane se nam rozdilnych vysledkii.
Podle Boska (2014) 40% respondenti ma vycvik pouze 1x za mésic, zde vibec
nemiizeme mluvit o néjaké asové dotaci za tyden a druha nejpocetnéjsi skupina a to
30% respondentll méa vycvik 2x tydné, zde se jiz bude jednat o urcitou ¢asovou dotaci
za tyden.

V predposledni hypotéze, kterou jsme se zabyvali, uvadime tvrzeni, ze vice jak
75% respondentim nebudou piipadat pfidélené hodiny podle zavazného pokynu
dostatecné. Na zdklad€ analyzy vysledki miiZeme konstatovat, ze 28,5% respondentli
odpovédélo, ze ano, 22,3% respondenti odpovédelo spise ano, 28,1% respondentli
odpovédélo spise a 21,1% respondenti odpovédélo ne. Tato hypotéza se nam
nepotvrdila. Z naseho vyzkumu vyplyva, ze zhruba 50% respondentii je spokojeno
s casovou dotaci. Podobny problém opét teSil BoSko (2014), ktery se ptal policisti,
jestli jsou spokojeni s Casovou dotaci, ktera je u jejich utvaru vénovana vycviku
sebeobrany. Pro tuto otazku mél vypracované odpovédi: pfili§ vysokd, vysoka,
dostate¢na, nedostatecna, zcela nedostatecna. Respondenti z Jihomoravského kraje 8x
odpovédéli nedostatecnd a 2x zcela nedostatetnd. Respondenti z Kralovehradeckého
kraje 3x odpovédéli vysokd a 7x dostate¢na. A respondenti z Usteckého kraje 1x
odpoveédéli vysoka, 5x dostate¢na, 3 nedostatecna a 1x zcela nedostatecna. Z celkového
souctu 13,3% respondentii hodnotilo asovou dotaci jako vysokou, 40% respondentil ji
hodnotilo jako dostatecnou, 36,7% ji hodnotilo jako nedostatecnou a 10% respondentti
ji hodnotilo jako zcela nedostate¢nou. Dalsi otazku, kterou mél Bosko (2014) ve svém
vyzkumu navazovala na jiz vySe uvedenou. V nasledujici otazce se respondentu ptal,
jakou casovou dotaci by na vycvik sebeobrany sami navrhli, na stupnici: o mnoho
navysit, mirn¢ navysit, ponechat, mirn€¢ snizit, 0 mnoho snizit, zcela zrus$it. VSichni
respondenti se pohybovali v moznostech o mnoho navysit, mirné navysit, nebo

ponechat. Respondenti z Jihomoravského kraje odpovédéli 6x o mnoho navysit a 4x
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mirné navysit. Z Kralovehradeckého kraje respondenti odpovédéeli 1x mirné navysit a
9x ponechat. A z Usteckého kraje 3x o mnoho navysit, 5x mirné navysit a 2x ponechat.
V celkovém souctu by 30% respondentli o mnoho navysilo ¢asovou dotaci, 33,3% by ji
mirné navysilo a 36,7% by ji ponechalo. Vidime, zZe i policisté zatfazeni v 1 vycvikové
skupin€¢ vnimaji ¢asovou dotaci jako nedostate¢nou. Ptiklad zpisobu vyuzivani ¢asové
dotace a s tim spojenych problému rozebereme pozdéji. Problému s ¢asovou dotaci se
také vénoval Wittmann (2015), ktery v ramci svého vyzkumu polozil respondentim
otazku: Mate pocit, zZe je vycvik sebeobrany v zaméstnani dostatecny a vénuje se mu
dostatek vycvikového casu? Pii této otdzce vychazel z predpokladu, Ze jsou 2 hodiny
tydné povazovany za minimum. V Usteckém kraji povazuje 6 respondentd ¢asovou
dotaci za dostate¢nou a 14 respondentil ji povaZzuje za nedostateCnou. Ve Stiedoc¢eském
kraji ji 10 respondentli povazuje za dostatecnou a 10 za nedostatecnou. V Praze ¢asovou
dotaci povazuje 15 respondentli za dostatecnou a 5 za nedostatecnou. Pokud si opét tyto
odpovédi shrneme, vyjde nam, ze 51,7% respondentli povazuje Casovou dotaci za
dostatecnou a 48,3% respondentll ji povazuje za nedostatecnou.

Posledni hypotéza, kterou jsme se zabyvali, zni, Ze vice jak 50% respondentl
uvede odpovéd, ze se u nich nekonaji provérky ze sluzebni ptipravy. Odpovédi u
otazky spojené s touto hypotézou nas velice ptekvapily s ohledem na ptesné znéni
otazky. V naSem vyzkumu 60,9% respondentli odpovédélo, Ze se u nich konaji
provérky, 19,9% respondenti odpoveédélo spiSe ano, 11,8% respondenti odpovedélo
spise ne, 5,8% odpovédélo, Ze se u nich provérky nekonaji a 1,7% respondentt uvedlo
odpovéd’ jiné. Na toto téma jsme také narazili pii rozhovoru s instruktory, ktefi
potvrdili, ze se provérky konaji pouze ze stieleb a piSe se pisemny test z pouziti
donucovacich prostiedkil. Z tohoto dlivodu nas odpovédi respondentl velice prekvapily,
podle znéni otazky, na odpovéd’ ano museji probihat provérky z donucovacich
prostiedkd, taktiky, stielby a z fyzické piipravy, ale tyto vSechny provérky téméf nikde
neprobihaji. Provérky z donucovacich prostredkil a fyzické provérky byly plosné v roce
2009 zruSeny Policejnim prezidiem Ministerstva vnitra pro 2, 3 a 4 skupinu sluZebni
ptfipravy. Tuto problematiku rozebirda Pavli (2010), ktery pomoci kvalitativniho
vyzkumu telefonicky dotazoval instruktory sluzebni pfipravy a na tomto zakladé uvedl
jako respondenty viceméné vSechny ptislusniky policie, coz délalo 28 962 respondentd.
Jedna z otazek kterou ve svém vyzkumu fesil, byly fyzické provérky. Podle jeho

vyzkumu provadi fyzické proveérky pouze 30% respondentl, coz je dle minéni autora
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krajského feditelstvi policie mize ve svém kraji vyhlasit provadéni fyzickych a dalSich
provérek, i kdyz nejsou povinné.

Podobnym problémem se zabyval 1 Tiefenbach (2011), ktery mél v rdmci svého
kvantitativniho vyzkumu 39 respondentt. Jelikoz jsou dnes pouze stfelby jedinou
povinnou provérkou, zaméfil se na piiméfenost provérek streleckych dovednosti pro
vykon sluzby. Na zdklad¢ jeho vyzkumu si 72% respondent mysli, ze provérky
neprovetuji dostatecné dovednosti, které by mél policista zvladat pro vykon sluzby.
Podle respondentii v jeho vyzkumu jsou stielecké provérky pfiliS zaméfené na mifené
stielby a chybi pohybové-taktické a komunika¢ni dovednosti.

V kapitole 7.2 jsme vyhodnocovali vysledky dotaznikového Setfeni ziskanych
Z jednotlivych krajt. Jak jiz bylo uvedeno vyse, poCty dotaznikll z jednotlivych kraji se
nam vyrazné liSily. Nejveétsi pocty dotaznikd se nam vratily z Jihomoravského kraje a to
32,6% respondentt z celkového poctu a ze StiedoCeského kraje 24% respondentl
z celkového poctu. Ostatni kraje se pohybovali v rozmezi 21-50 respondentd, coz
odpovida rozmezi 5% az 10,6% respondentli. Nyni si vice rozebereme otdzky pokladané
vramci dotaznikového Setfeni a porovname mezi sebou minéni respondentt
Z jednotlivych kraji.

V otazce €. 1 jsme se respondentil dotazovali na jejich pohlavi. Vzhledem k
tomu, ze jsme na§ vyzkum sméfovali na 2. vycvikovou skupinu. Tak jsme
predpokladali, Ze vétsinu respondentil budou tvofit muzi, coz mizeme vidét v grafu 18.

Pomoci otazky & 2 jsme zjistovali vék respondentd. S vyjimkou Usteckého
kraje tvofi nejpocetnéjsi skupiny respondenti v rozmezi veéku 26-35 a 36-45 let,
v Usteckém kraji to je rozmezi 18-25 let, coz mizeme vidét v grafu 19. Pokud se ob&an
Ceské republiky hlasi k policii, mize nastoupit pravé k potadkové, dopravni nebo
cizinecké policii. Z tohoto ditvodu se bude u pofadkové policii nachazet hodné mladych
policistt, ktefi maji pro vykon této funkce velice dobré predpoklady. Je zde potieba mit
fyzickou vykonnost a psychickou odolnost, podle ZPPP ¢. 4/2009 by méli policisté ve
2. skupiné mit kondi¢ni a fyzické piedpoklady nad béznou trovni primérné populace.
S mladymi policisty se da také velice a efektivné provadét sluzebni ptiprava. Sem
budeme predevs§im fadit policisty do 25let véku, ovSem lze sem také velice dobie
zatadit skupinu respondentti ve véku 26-35 let, protoze ve v€ku 26 az 30 let jsme na
vrcholu své fyzické zdatnosti, kterou jsme po uréitou dobu dale schopni udrzovat.
Skupina respondenti 36-45 let to uz je skupina, kterd ma hodn¢ zkuSenosti z praxe

vykonu sluzby, ale fyzicky jsou jiz za vrcholem a jejich vykonnost postupné pada.
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Nejsme obeznameni, jakym zptsobem se k sobé formuji jednotlivé hlidky, ale jako
logicky krok bychom vidéli to, ze by byla snaha mladé policisty pfifazovat k tém
star§im, od kterych by se mohli ucit a ziskavat zkusenosti. Pfi hlidce by mlady policista,
kdyby to bylo potieba, zastupoval pievazné fyzickou stranku. Zkuseni policisté se jiz
nebudou muset tolik namahat a mladsi kolegové ziskaji cenné zkuSenosti.

Pomoci otdzky ¢. 3 jsme zjiStovali nejvyssi dosazené vzdélani respondentt.
Podle ocekdvani nejvétsi slozku tvorili respondenti se stfedoskolskym vzdélanim
s maturitou. | v této skupiné se najde dosti velky pocet vysokoskolsky vzdélanych
respondentt, miizeme to vidét v grafu 20.

Pomoci otazky €. 4 jsme zjistovali délku sluzebniho poméru respondentt. Tato
otazka zjisté Casti navazuje na otdzku s vékem respondenta. Z divodu lepsi
ptehlednosti jsme v grafu 21 upravili stupnici. Velikou skupinu nam tvoii respondenti
s praxi 0-5 let, coz jsou zpravidla nove piijati policisté, dale pak s praxi 6-10 let, to jsou
jiz zkuSeni policisté s praxi a s praxi nad 10 let mizeme pomalu nazyvat odborniky ve
sveé profesi. Vysledky z jednotlivych krajii jsou si dosti podobné, vyhodnocené vysledky
muzeme vidét v grafu 21.

Pomoci otazky ¢. 5 jsme zjistovali, jak Casto V jednotlivych krajich probiha
sluzebni pfiprava. Zde se ndm naplnil nas ptedpoklad, ze vycviky budou probihat 1x
mési¢né nebo méné. V tomto tvrzeni se ndm shoduji viechny kraje. V Usteckém kraji
odpovédélo hodné respondentll, Ze se u nich kona vycvik 2x mésicné. Stale ndm, ale
dozvédeli, ze vycvik probihd pouze 5x rocné, 1x ro¢né, ale také 3x mési¢né nebo 3x
tydné. V Jihoceském kraji ndm 2 respondenti odpovedéli, Ze u nich vycvik probihd 1x
tydng. Dalsimi zajimavymi odpovéd'mi z Usteckého kraje jsou, Ze 5 respondenti
uvedlo, Ze u nich probihd vycvik 4x mési¢né a 2 respondenti uvedli 3x mési¢né. Na
zékladé vyhodnoceni vysledkd miizeme fici, e Ustecky kraj ma nejvétsi frekvenci
provadeéni sluzebni piipravy. V Libereckém kraji nam 3 respondenti uvedli, ze u nich
probihd vycvik pouze 4x, 2x nebo 1x ro¢né. OvSem v Libereckém kraji ndm dotazniky
vyplnilo i par respondenttl, ktefi spadaji do 3. vycvikové skupiny. V Pardubickém kraji
2 respondenti uvedli frekvenci vycviku 4x ro¢né, 1 respondent 1x ro¢né a 1 respondent
nikdy. V Jihomoravském kraji také 6 respondent uvedlo jinou odpovéd’, 5 respondentti
uvedlo, Ze cvi¢i 3x ron€ a 1 respondent 1x ro¢né. Vidime, Ze v pfipad¢ takovychto
odpovédi se v kazdém kraji jedna o minimalni pocet respondentti. Jak jiz bylo uvedeno

v piipad¢ Libereckého kraje, je mozné, Ze se mezi vysledky vloudil néjaky dotaznik od
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respondenta z 3. vycvikové skupiny, vzhledem k anonymité dotaznikd nejsme schopni
odhalit takovéto chyby. Pokud takovato skuteCnost opravdu nastala, jedna se 0
minimalni pocet respondentd. OvSem pokud takovato chyba nenastala, ukazuje nam to
zajimavé vysledky.

Pomoci otazky €. 6 jsme zjistovali, jaky je systém vzdélavani v jednotlivych
krajich. U této otazky bylo mozné oznacit vice odpovédi. VSechny kraje se shoduji, ze
vzdé€lavani pobiha v ramci $kolenich a E-learningu, mtizeme to vidét v grafu 23.

Pomoci otdzky ¢. 7 jsme zjiStovali, zda respondentim vyhovuje systém
vzdélavani policistd v jednotlivych krajich. V kazdém kraji az na Pardubicky vice jak
50% respondentim vyhovuje stavajici systém vzdélavani. S touto problematikou také
souvisela otazka ¢. 16, ktera zjistovala, zda by respondenti uvitali zménu stavajiciho
systému vzdélavani. V otazkdch s moznostmi ano, spiSe ano, spiSe a ne vzdy budeme
s¢itat odpovédi ano a spiSe ano a odpovédi ne a spise ne. Soucet odpoveédi ano a spise
ano budeme prezentovat, ze respondenti stimto tvrzeni souhlasi nebo viceméné
souhlasi a naopak. Pfedpokladali jsme, Ze pokud u otazky €. 7 bude vice jak 50%
respondentll souhlasit se systétmem vzdélavani, tak v otazce €. 16 si vice jak 50%
respondentli nebude pifat zménu stavajiciho systému vzd€lavani. Opak byl vSak
pravdou. Respondenti z Plzenského kraje se této logiky viceméné drzel, 22 respondentt
z29 uvedlo, Ze je se systémem vzdélavani viceméné spokojeno a v otazce ¢. 16 16
respondentll z 29 uvedlo, Ze si nepfeje zménu stavajiciho systému vzdélavani policisti.
Pardubicky kraj mél podobné vysledky, 16 respondentim z 21 se nelibil soucasny
systém vzd€lavani policisti a v otdzce ¢. 16 vSichni respondenti odpovédéli, Zze by
néjakou zménu stavajictho systému vzdélavani uvitaly. Ostatni kraje, 1 kdyZz se
soucasnym systém vzdélavani policistil souhlasily tak si pfesto praly zménu. Mizeme
zde polemizovat, jaky maji tyto odpovédi divod, zda nepoctivé vypliiovani
respondenty, nebo jestli je to opravdu mysleny zamér. Mohlo by se to také jevit tak, ze
S drobnymi vyhradami se systémem vzdélavani souhlasi, ale ur¢it¢ by mu prospéla
néjaka zmeéna k lepSimu fungovani.

Pomoci otazky ¢. 8 jsme zjiStovali, zda je ZPPP €.4/2009 zpracovany v dobré
srozumitelné podobé¢, zde vétsSina respondentit ze vSech kraji odpovédéla, ze ano nebo
spiSe ano.

Pomoci otazky ¢. 9 jsme zjistovali, zda se v jednotlivych krajich podle tohoto

pokynu tidi. Zde opét vétsina respondentii odpovédéla ano nebo spise ano. V této otdzce
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také byla moznost nevim, kterou zvolilo n€kolik respondentii v rtiznych krajich,
mizeme to vidét v grafu 26.

Otazka ¢. 10 nas velice zajimala, ptali jsme se v ni, zda respondentim piipada
rozdéleni do skupin optimalni. Respondentim ze StfedoCeského a Pardubického kraje
se rozdeleni spiSe nelibi. Ve StfedoCeském kraji 58% respondentll neptipada rozdeleni
do skupin pfili§ optimalni a v Pardubickém kraji rozdéleni nepiipada optimalni 76%
respondentim. V ostatnich krajich vzdy vice jak 50% respondentii souhlasilo
s rozdélenim do skupin viz graf 27.

Pomoci otazky ¢. 11 jsme zjiStovali, zda si respondenti mysli, ze frekvence
vycvikl uvedena v tomto pokynu pro piislusné skupiny dostate¢na. U této otazky jsme
pfedpokladali, Ze vice jak 50% respondentim bude pfipadat frekvence vycviku
dostatec¢nd. Pro nas to opét byla velice zajimava otazka, protoze podle naSeho nazoru je
frekvence nedostate¢nd. Z otdzky ¢. 5 nam vyplynulo, Ze vétSinou probihaji vycviky 1x
za mesic nebo 1 méné. Pii této frekvenci neni mozné se né¢emu naucit, at’ uz se jedna o
vycvik v ramei sluzebni pifipravy nebo vyuku matematiky, pii frekvenci 1x za mésic Si
nelze zapamatovat, co bylo obsahem ptedchozi hodiny, tim spise, aby se na to mohlo
efektivné navazat a dale rozvijet znalosti. V ramci rozhovoru s instruktory si tohoto
problému byly vSichni instruktofi védomi. Nabizi se naprosto jednoduché feSeni
navysSeni frekvence tréningli. To ovSem neni tak jednoduché a tento problém bude se
vSemi souvisejicimi aspekty probran nize v diskusi. Jiz zminény piedpoklad, ktery jsme
u této otazky méli, se nam v souhrnu vSech vysledkii potvrdil s rozdilem jednoho
pouhého respondenta. V ramci jednotlivych kraji je skuteCnost jind. Ve Stfedoceském
kraji si 60% respondentii mysli, Ze je frekvence nedostate¢na. V Usteckém kraji si 51%
respondentt myslim, Ze je frekvence nedostate¢na. V Libereckém kraji to je 58%
respondentli a v Pardubickém kraji je to 80% respondentl, ktefi si mysli, Ze je
frekvence vycvikl nedostate¢na. Po vyhodnoceni vSech dotazniki s frekvenci vycvikl
souhlasilo vice jak 50% respondentli, ovSem pokud vezmeme vysledky za jednotlivé
kraje tak 4 krajim pfijde frekvence nedostatecnd a v JihoCeském, Plzeiiském a
Jihomoravském kraji ji povazuji za dostatecnou. Tyto vysledky mizeme vidét v grafu
28.

Otéazka €. 12 je uzce spjata s predchozimi otazkami a zjiSt'uje, zda respondentim
pfipadaji pridélené hodiny dostatecné. V otazce dostavame velice podobné hodnoty jako
v otazce ¢. 11. Stiedogesky, Ustecky, Liberecky a Pardubicky kraj povazuji ptidélené

hodiny za nedostate¢né. Ve Stiedodeském kraji to je 62% respondenti. V Usteckém
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59% respondentii. V Libereckém 64% respondentii a v Pardubickém 76% respondentt.
Ve zbylych krajich vzdy vice jak 50% respondentd souhlasi s ¢asovou dotaci viz graf
29. Pokud jiz predesla frekvence v urcitych krajich nebyla dostate¢na, tak nemtze byt
dostate¢na ani ¢asova dotace. Dal§im problémem, ktery je s timto spojeny, je vyuzivani
¢asu V ramci vycviku. Kdyz uz je ¢asu na vycvik minimalni mnozstvi, tak by se m¢l co
nejefektivnéji vyuzivat. Timto problémem se také budeme zabyvat nize v diskusi.

Pomoci otazky ¢. 13 jsme zjistovali, zda se Vjednotlivych krajich konaji
provérky ze sluzebni ptipravy. Presné znéni otazky je nasledujici: Probihaji u Vas
proverky sluzebni pripravy (k pouzivani DP, fyzickda zpusobilost, taktika, strelby)?
K odpovédi ano by u Vas mely probihat proverky ze vsech téchto oblasti. V pripade, ze
néjaka cast chybi, uzpiisobte tomu odpovéd' a prosim rozvedte, jaké proverky chybi
(nebo pouze jaké se u Vis provadeji). Vzhledem Kk povaze otazky a ke skuteénosti, ze
v roce 2009 Policejni prezidium zrusilo provérky z donucovacich prostiedkt a fyzické
zdatnosti. A také informace od instruktord, ze ve vétSiné piipada délaji provérky pouze
ze stieleb a pisemny test k pouzivani donucovacich prostiedkt (jsou kraje kde se plni i
provérky z fyzické zdatnosti,...), jsme ocekavali naprosto rozdilné odpovédi. Po
analyze vysledkt jsme byli velice piekvapeni. Nas nazor v této otazce je teda takovy, ze
respondenti nedbali pfesnych instrukci podle zadani otdzky. Nevime o tom, Ze by
né¢jaky z hodnocenych kraji délal provérky zpouzivani donucovacich prostiedki,
fyzické zpusobilost, stielby a taktiky. OvSem jsme stale pouha civilni osoba a miZeme
se mylit, @ pokud se opravdu nékde konaji vSechny provérky, myslime, ze je to dobfe.
Dalsi fakt, ktery je potieba fici je ten, ze 1 kdyZ respondent odpovédél ano, Ze se
vSechny provérky konaji, tak ndm k otdzce napsal dodatek: ,,pouze stielby®, ,,chybi
taktika® atd. Tyto skutecnosti si ted’ rozebereme kraj po kraji. Ve Stfedoceském kraji
nam respondenti uvedli, Ze je problém s provérkami, nékdo uvedl, Ze jsou pouze 1x za
rok a n€kdo zase, Ze jsou 1x za 5 let. V Libereckém kraji bylo uvedeno, zZe u potradkové
policie chybi provérky z taktiky. V Jihomoravském kraji jsou provérky pouze ze stieleb.
V JihoCeském kraji respondenti uvedli, Ze u nich probihaji pouze provérky z fyzické
zpisobilosti a stieleb a e chybi taktika a sluzebni zakroky. Z Usteckého kraje
vzhledem kpoctu odpovédi se nam dostalo nejvice pfipominek k provérkam.
Respondenti uvedli, Ze jsou provérky pouze ze stieleb a fyzické zpisobilosti.
V soucasné dobé maji prvosledové jednotky vice provérek nez diive. A chybi provérky
z taktiky a amoku. V téchto pfipadech se nejednalo o jednoznacny souhlas vSech

respondentti. Je zde pouze popsano, co ndm urciti respondenti napsali k provérkam. Lze
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z toho vydedukovat, Ze by policisté asi radi uvitali provérky z taktiky a postupu pfi
sluzebnich zakrocich napf. pii situaci amok Sileného stielce, o kterém jisté z minulosti
vi kazdy policista. Pfi rozhovoru s instruktory, zejména s instruktorem z Jihoceského
kraje jsme zjistili zajimavé skutecnosti, které se tykaji problematiky taktiky. O tomto
problému bude pojedndno nize v diskusi se vSemi problémy ovliviiujici sluzebni
pfipravu.

Pomoci otazky €. 14 jsme zjiStovali, zda si respondenti mysli, Ze je probirany
obsah v ramci sluzebni ptipravy dostateény. Vysledky naseho vyzkumu mizeme vidét
v grafu 31. VétSina respondentl ze vSech kraju si mysli, Ze je obsah sluzebni piipravy
dostatecny, tohoto nazoru jsme i my. Z naseho pohledu, pokud se podivame na obsah
sluzebni ptipravy podle ZPPP ¢. 4/2009 uvedeny v pfiloze €. 2 tak je dle naSeho nazoru
obsah pfemrstény. V uréitych krajich byly vytvotfeny vlastni osnovy, které vyplyvaji
z této prilohy a podle nich se tidi, vycvik se také upravuje podle skupin cvicicich. Ale
abychom se vratili zpét k ptiloze ¢. 2 k ZPPP ¢. 4/2009. V této priloze je napsano, co by
vSe m¢él policista ovladat, ovSem vzhledem K frekvenci a casové dotaci sluzebni
pfipravy neni mozné naplnit zde uvedeny obsah.

A pomoci otazky ¢. 15 jsme zjistovali, zda jsou podle respondenti
Vv jednotlivych krajich spliiovany cile sluzebni pfipravy. U této otazky respondenti ze
vSech kraju, kromé Pardubického odpovédéli, ze jsou cile sluzebni piipravy spliiovany,
viz graf 32. V této otazce se da v obecné roviné s respondenty souhlasit. V obecném
pojeti je cilem sluzebni ptipravy pripravit policisty k pfimému vykonu sluzby z hlediska
pouziti donucovacich prostiedktl, taktiky a fyzické zpisobilosti. Ve svém omezeném
Case se instruktofi snazi pfedat policistli co nejvice informaci a znalosti, které¢ by mohli
uplatnit pfi vykonu sluzby. Pokud zde ovSem srovndme cile sluZebni pfipravy podle
ptilohy €. 1 k ZPPP ¢. 4/2009, které¢ jsme uvadeéli v teoretické Casti.

Pro pfipomenuti:

Cilem sluzebni pripravy u skupiny 2 je v ramci

a) pripravy k pouziti sluzebni zbrané - stielecké pripravy

ziskani, udrzovani a prohlubovani nadpriumeérnych teoretickych znalosti

a praktickych dovednosti pri manipulaci a zachdzeni se vSemi pridélenymi
sluzebnimi zbranémi v souladu s pravnim predpisem,

b) nacviku pouzivani donucovacich prostredkii (véetne profesni sebeobrany)
Ziskani, udrzovani a prohlubovani nadpriimernych znalosti a dovednosti v oblasti

racionalni obrany a utoku, véetné pouziti pridélenych donucovacich prostredkaui,
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¢) nacviku taktickych dovednosti

zvldadnuti rizikovych situact ohrozujicich Zivot a zdravi pri sluzebnim zakroku proti
pachateliim trestné cinnosti a prestupkii a schopnost volit optimalni postup

k dosazeni stanoveného cile takovéhoto zakroku,

d) kondicni pripravy

udrzovani fyzickych predpokladii na urovni kondicni (nad urovni priumeérné
populace). (Ptiloha ¢. 1 k ZPPP ¢. 4/2009)

Zde se mluvi 0 ziskavani, udrzovani a prohlubovani nadprimérnych znalosti
(vztdhnuto na donucovaci prostiedky). Na zékladé predeslych ziskanych informaci o
frekvenci a casové dotaci sluzebni pfipravy se mozna mizeme bavit o ziskani urcitych
dovednosti, u urcitych jedincii i o jejich udrzovani, ale o prohlubovani nadprimérnych
znalosti tu fe¢ byt nemiize. A u kondi¢ni piipravy, také nelze hovofit o Grovni nad
priamérem populace.

Nyni si v diskusi popiSeme a porovname nasi ucast na vycviku K provadéni
sluzebni pfipravy k pouzivani donucovacich prostfedk a rozhovor s instruktory. Zde
opét narazime na vySe uvedené problémy a 1épe si je popiSeme.

V diskusi jsme si popsali hodnotici kritéria cvi¢eni. Zde nyni vzdy uvedeme nase
hodnoceni na zadkladé pozorovani a pokusime se vycvik popsat. Hodnoceni je zde
uvadeéno na stupnici 1 az 5, kdy 1 je nejniz§i hodnoceni a 5 je nejvyssi hodnoceni. Je
zde dualezité znovu zminit, Ze nize uvedend hodnoceni jsou pouze orientacni a vyplivaji
z naseho minéni pfi pozorovani daného vycviku a nelze toto hodnoceni vztahovat na

cely kraj.

Liberecky kraj:
Technické vybaveni: 2
Instruktor: 4
Uroveti cvigeni (technik): 2-3
Obsah: 4
Disciplina: 3
Naroc¢nost: 1
Ke konci vycviku v tomto kraji jsem se dozvédél, ze se jednalo o 3. vycvikovou
skupinu. Pozadavkem byla tcast na provadéni sluzebni piipravy 2. vycvikové skupiny.

Doslo zde zfejmée k informa¢nim nesrovnalostem.
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Vycvik probihal bez rozeviéky, coz povazuji za nedostatek. Radné zahtati a
protahnuti eliminuje riziko trazu. V prubéhu vycviku policisté ukazovali jednotlivé
techniky, které si pamatuji. Instruktor poté jednotlivé techniky opravil po technické
strance. Instruktor zde kladl diiraz na techniku a upozorioval, Ze technicky spravné
provedené techniky jsou G¢inné a v mnoha pripadech technika vyhrava nad silou. Tato
metoda vycviku se mi velice libila. Instruktor zde pobizel cvicici, aby ukézali techniky,
které si pamatuji. Nenutil je ucit se nové techniky, ktery by si ani nemuseli
zapamatovat, ale zdokonaloval techniky, které si jiz pamatuji a pouzivaji. Na konci i
Vv pritbéhu vycviku chybélo posilovani. Ov§em musim znovu zminit, ze se jednalo o 3.
vycvikovou skupinu.

V rozhovoru instruktor uvedl, ze provozoval karate a boj v kleci. Ve vycviku se
snazi uplatiiovat své osobni zkuSenosti a predat je policistim, klade diraz na efektivitu
technik pfi zdkroku a snazi se do tréningu zafadit kombinace (jedna se o cviceni ve
dvojicich, fizeny boj, simulované konkrétni situace atd.). Ohledné soucasné urovné
sluZzebni pfipravy uznavd, Ze neni na moc vysoké Urovni, ovSem nevidi moc slibné
vyhlidky na zlepSeni. Problémy spojené se zlepSenim trovné sluzebni piipravy budou

rozebrany v dal$im tématu diskuse.

Stredocesky kraj:
Technické vybaveni: 4-5
Instruktor: 4
Uroveti cvigeni (technik): 2-3
Obsah: 4
Disciplina: 2
Narocnost: 1

Vycvik zacinal poctivou rozcvickou (béhani, pady a protdhnuti) a poté
nasledoval vycvik s teleskopickym obuSkem. Nejdiive samostatné nacviky do vzduchu
poté ve dvojicich a s lapami. Nacvicovaly se techniky od tderd po paceni. Instruktor
K technikdm podaval vyklad. Bohuzel zde pifimo neprob&hl rozhovor s instruktorem,
ktery vedl vycvik, ale na vycviku byl piislusnik Policie Ceské republiky, ktery pracuje
na odboru sluzebni pfipravy a byl na tomto vycviku na kontrole. Informoval nas, ze
maji své osnovy, podle kterych postupuji, kde omezily techniky pouze na ty zakladni.

Jsou si védomi, ze Groven sluZebni ptipravy je na relativné nizké urovni.
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Plzensky kraj:
Technické vybaveni: 5
Instruktor: 5
Uroveti cviéeni (technik): 3
Obsah: 4
Disciplina: 4
Néroc¢nost: 3-4

Ve vsech krajich jsem se ucastnil jednoho cviceni. V Plzeiiském kraji méli v ten
den ucasti 3 vycviky za sebou a na vSech jsem se ucastnil. Tyto vycviky vedli dva
instruktofi, proto bude popsan pribéh dvou cviceni a rozhovor s dvéma instruktory.
Prvni vycvik: zahtati a rozhybani pomoci micovych her poté nasledovalo peclivé
uvolnéni a protahnuti. Poté bylo cviceni s medicinbaly na posileni. S medicinbaly
probihalo nékolik cviki se zrychlujicimi se sériemi. Hlavni naplni vycviku byly tdery a
kopy. Nejdtive probihal nacvik do vzduchu, kde instruktor hodnotil a kontroloval
techniku cvicicich, poté se pfeslo na nacvik uderii a kopt do lap. A nakonec probihaly
techniky se zbrani. Prib&h druhého cviceni byl velice podobny. Rozcvicka pomoci
béhani a nasledné uvolnéni a protdhnuti. Opét zatézova cviceni pomoci medicinbalil.
Hlavni naplni byly udery a kopy, nejdfive s volnym nacvikem poté do lap. Pak
nasledovaly kombinace technik ve dvojicich a nakonec souboj ve dvojicich
s boxerskymi rukavicemi na ¢as s kompletnim protocenim vSech dvojic a na konec
tréningu protahnuti. Instruktofi se zde pokouseli vést vycviky hravym zplisobem, aby
zaujmuli cvicici a méli chut’ si pofadné zacvicit. M¢l jsem moZnost nahlédnout do
osnov, které maji v tomto kraji zpracované. Osnovy maji piehledné zpracované, zacinaji
od zékladnich technik, jako jsou zadkladni tidery a kopy a na to pak postupné nabaluji
dalsi techniky. Netidi se vZdy striktné podle osnov, ale népln vycviku upravuji podle
zdatnosti soucasné cvicici skupiny. Snazi se zatazovat do vycviku hodné kombinaci a
modelovych situaci. Taky jsem se zde dozvédél, ze diive byla dotace 2 hodiny tydné na
sportovni aktivity, jako je fotbal, bojové sporty atd., ale jak by se dalo ocekavat tato
dotace je jiz davno zrusena. Také maji klub musada kam si policisté mohou jit zacvicit
ve volném Case. Oba instruktofi maji velice pfatelské vystupovani, disponuji bohatymi
zkuSenostmi, pii vycviku maji osobni piistup, vysvétluji pribéh jednotlivych technik.
Poskytuji také individualni péci, pokud je o ni pozadano. Jeden instruktor povazuje
sluzebni pfipravu u policisti 2. vycvikové skupiny za velice dileZitou, ba jednu

z nejdulezitéjsich soucasti. S timto nazorem s nim souhlasim. Rozhovor 1.: instruktor
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déla box a musado. Vycvik se snazi vést zajimavym zptisobem, zapojuje do né¢j osobni
zkusenosti, pokud je to mozné tak délaji rizné kombinace. Uroven sluzebni piipravy je
na nizké Urovni, povazuje ji za velice dilezitou a urc¢it¢ by zaslouzila zlepSeni.
Rozhovor 2.: déla musado. Jako piedesly instruktor snazi se vést vycvik hravym
zptisobem, zapojuje do né osobni zkuSenosti a délaji kombinace a fizeny souboj.
Uroven sluZebni piipravy také nevnimé za pfili§ vysokou, také netvrdi, Ze to co délaji
tak délaji nejlépe, ale snazi se, co to jen jde. Tyto vycviky povazuji za jedny
Z nejlepsich, které jsem videl.

V Jihoceském kraji jsem se ucastnil zatézového testu Cerstve piijatych policistd a
fyzickych testl v ramci pfijimani novych policisti a samoziejmé jsem pak byl i na
vycviku sluzebni ptipravy. Na zdklad¢ pozorovani zatézového testu Cerstvé piijatych
policistl, ktefi byli po absolvovani Skoly, muzu konstatovat, ze je jejich fyzicka
zdatnost je na nizké trovni. Problémy spojené s fyzickou zdatnosti policisti budou

popsany v nasledujici kapitole.

JihoCesky kraj:
Technické vybaveni: 4
Instruktor: 4
Uroven cviéeni (technik): 2
Obsah: 3
Disciplina: 2
Néroc¢nost: 2

Zacatek vycviku opét zacinal rozcvickou, zahtatim, uvolnénim a protahnutim.
Néplnim vycviku byla manipulace se zbrani. Vyklad jak manipulovat se zbrani, jeji
popsani, rozebrani a sloZeni, manipulace na stielnici a pii stfelbé. Instruktor opét ke
vSemu co piedvadi, poskytuje vyklad a ma dobry osobni ptistup. V rozhovoru instruktor
sdelil, ze dlouha 1éta de€lal karate. Do vycviku zapojuje ziskané osobni zkuSenosti. Na
posledni otazku odpoveédél, ze se sluzebni pfipravé nevénuje tolik, co by se mélo. A
uvedl nékolik problému souvisejicich se sluzebni ptipravou. Je malo prostor na vycvik
sluzebni ptipravy, nejsou budovy na taktiky a automobily na nacvik. Tyto problémy
spolu s dal§imi zjisténymi problémy budou probrany a hodnoceny po popsani cviceni ve
vSech krajich.

Vycviky v Jihomoravském kraji probihaji odliSnou formou nez v ostatnich

krajich v nasem Setfeni. Ve vétSin€ kraji probihd vycvik 8x ro¢né, jelikoz je podle
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ZPPP ¢.4/2009 stanoveno provadét stielby a nacvik k pouziti donucovacich prostiedkti
8x ro¢né. Vycvik pak probiha naslednou formou, policisté jsou na jeden den uvolnéni ze
sluzby a v piislusny den dopoledne probiha vycvik k pouziti donucovacich prostiedkaii,
pak mize nasledovat teoreticka piiprava k taktice a pak nasleduji stielby, vSe v jeden
den. V dalsim bloku se to v obdobnych formach opakuje. V Jihomoravském kraji maji
policisté, takové malé soustfedéni. Ze sluzby jsou uvolnéni na 3 dny. Na dobu téchto
dnt se policisté odeberou do vycvikového stiediska, kde za tuto dobu proberou zaklady
sluzebni ptipravy, jako pouzivani donucovacich prostiedku, taktika, stfelby, polygon

s automobily atd.

Jihomoravsky kraj:
Technické vybaveni: 5
Instruktor: 4
Urovei cvi¢eni (technik): 3
Obsah: 4
Disciplina: 4
Néroc¢nost: 3

Vycvik opét zacal rozcvickou. Poté nasledoval nacvik uderti a kopd, nejdiive
voln¢ do vzduchu a poté do lap. Vycvik maji na starosti vzdy 2-3 instruktofi, aby se
dostatecné mohli vénovat danému poctu cvicicich. V pribéhu cviceni instruktofi
obchézeli cvicici a opravovali je. Jako vSichni pfedesli instruktofi poskytovali vyklad
k jednotlivym provadénym technikdm. Po casti s nacvikem uderd a kopl jsme se
pfesunuli do jiného objektu, kde probihala manipulace se zbrani, cviceni
s teleskopickym obuSkem a néacvik poutdni. Pfi ndcviku poutdni jsme mohli byt svédci 1
lehkému nacviku taktiky. Z ¢asti jsem mohl vidét postupy poutani, které ve své knize
popisuje Hrazdira (2006).
a) nedrZet soucasné v jedné ruce zbran a v druhé pouta,
b) pred spoutanim dostat pachatele do polohy, ze které se mu budu co nejhlife utocit
proti policistovi,
c) pfi zatykani pfistupovat k pachateli, tak aby zbran v pouzdie byla vzhledem

k pachateli na vzdaleng&jsim boku policisty,...

Poté nasledovala vyuka prvni pomoci. Stimto jsem se setkal pouze

v Jihomoravském a povazuji za velice dobré, ze vzd¢lavaji policisty také v poskytovani
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prvni pomoci. Myslim, ze nemd cenu si cokoliv nalhdvat a miizeme fici, Ze vétSina
policistii by nevédéla jak poskytnout adekvatni prvni pomoc. Od instruktord mi bylo
feCeno, ze jsou radi, ze je zde zafazena, protoze policista vice poskytuje podobnou
pomoc, nez stiili ze zbrané. Rozhovory s instruktory: prvni instruktor délal karate a
aikido a druhy instruktor déla aikido. Jelikoz instruktotfi vzdy spolu vedou vycvik, tak
Vv nésledujicich dvou otazkdch méli stejné nazory a v nékterych vécech se navzijem
dopliovali. Dostalo se mi tvrzeni, Ze do tréningu nezapojuji osobni zkuSenosti, omezi se
na zakladni techniky a ty opakuji. Z mého pohledu je to Skoda, pokud jiz maji
dlouholetou praxi v bojovych sportech, tak si myslime, Zze je namisté¢ se pokusit
pfedavat tyto nabyté zkuSenosti. Neni to mysSleno, tak ze by podle jejich osobnich
zkusenosti méli vyucovat néjaké slozité techniky, ale u technik, které procvicuji
poukézat na urcité diilezitosti nebo vychytavky v provedeni, které¢ ziskaly v prub¢hu své
praxe v bojovych sportech atd. Ve vycvikach cvi¢i kombinace. V ramci posledni otazky
jsem s instruktory diskutoval a zjistil spoustu zajimavych informaci. Posledni otazku
jsem takto formuloval zamérng, aby dala instruktorim podnét k tomu, aby mi sdélili
jaké ma sluzebni pfiprava problémy a nedostatky dle jejich nazoru. Instruktofi
v Jihomoravském kraji to vnimaji jako rozsahly problém. Narazim tu na problém
motivace policistil, nedostatek prostort a stielnic, pfemistovani na stielnice, nedokonalé
rozdé¢leni policisti do skupin, rozsifeni ptipravy o prvni pomoc. Instruktofi by pry také
uvitali obecnou metodickou pfirucku, co a jak procviCovat v rdmci sluzebni pifipravy.
Jak jiz bylo zminéno, Jihomoravsky kraj ma méné policistti ve 2. vycvikové skupiné nez

ostatni kraje, diivod toho roziazeni byl popsan a vysvétlen vyse v diskusi.

Pardubicky kraj:
Technické vybaveni: 4-5
Instruktor: 5
Urovei cvi¢eni (technik): 3
Obsah: 4-5
Disciplina: 3
Néroc¢nost: 4
V Pardubickém kraji jsem jiZ byl na cviceni v ramci tvorby bakalaiské prace. A
podarilo se ndm navstivit stejny vycvik i1 v rdmci diplomové prace. Jako vétSina cviceni
se opét zacinalo poradnou rozcvickou, zahtatim, uvolnénim a protdhnutim. V rdmci

rozcvicky také probehl lehky fizeny boj. Hlavni naplni vycviku byly tdery a kopy, opét
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byl zprvu nacvik volné do vzduchu a poté do lap. Nasledovalo cviceni s teleskopickym
obuskem (Skrceni, paky, uchopy, atd.). Ve vycviku byly taktéz zatazeny postiehové hry.
Ke konci vycviku byly probrany paky. A jako jediny vycvik mél na konci posilovani.
Instruktor mél dobry piistup, ke vSem technikdm poskytoval vyklad a byl velice aktivni
pii vycviku. V rozhovoru s instruktorem jsem ziskal nasledujici informace. Dlouho
provozoval karate. Do tréningu se snazi zatfadit hodné osobnich zkuSenosti, zatazuje
kombinace a souboje do tréningu. Uroven sluZebni piipravy vnimé jako nizkou, je zde
hodn¢ véci, které by se mély zlepsit, obzvlaste vnima fyzickou piipravenost jako velice
nizkou.

Vsechny kraje mi také shodn¢ potvrdily, Ze pokud policista pozada o vice naboju
pfi stielbach je mu bez problému vydano dal§i mnozstvi nabojt.

Abychom mohli kompaktné¢ obsahnout Sesty cil stanoveny v naSi praci, je
potieba provést porovnani urovné sluzebni piipravy v ramci krajii na zaklad¢ ucasti na
vycviku a rozhovoru s instruktory. Provést objektivni hodnoceni a fici, ktery
Z navstivenych krajii ma sluZzebni pfipravu na nejvyssi urovni neni mozné. To bychom
museli navstivit naprosto stejnd cviceni v kazdém kraji a nemé€lo by se jednat pouze
jednorazovou navstévu. Z hlediska Casové a finan¢ni naro€nosti jsme byli schopni
provést pouze takovyto vyzkum. OvSem 1 vyzkum v takovémto rozsahu nam poskytl
mnoho informaci. Kazdy vycvik, ktery jsem navstivil, m¢l ur¢ita specifika. Pokud nas
vycvik né¢im zaujal, tak jsem to zminil.

Z nami zjisténych vysledkli na zéklad¢ ucasti pfi provadéni sluzebni ptipravy,
muzeme konstatovat, ze instruktorim neni moc co vytknout. V case, ktery maji
pfidéleny na vycvik, se snazi pfedat co nejvice zkuSenosti a znalosti policistim. Kazdy
instruktor ma velice osobni pfistup, snazi se v€novat vSem policistim na vycviku a
pokud je to potieba poskytuji i individualni péci. Pokud tuto praci budou ¢ist instruktoti
sluzebni ptipravy, mozna se budou moci inspirovat od jinych kraji a rozsifit repertoar
svého vycviku. Jedinou véc, kterou bychom instruktorim dorucili je zvysit fyzickou
zat¢z vycvikl. Z celkového pohledu a na zakladé vyhodnoceni vSech ziskanych
informaci, 1ze konstatovat, Ze je sluZzebni ptiprava na nizké urovni.

Nyni se v rdmci diskuse zamé&fime na zjiSténé problémy, které se tykaji sluzebni
ptipravy, pokusime se je vice rozvinout a objasnit.

Neunikla Vam jisté skutecnost, Ze zde nebyl popsan pribéh vycviku a
rozhovoru s instruktory z Usteckého kraje. Bohuzel se mi vtomto kraji nepodafilo

navstivit vycvik k provadéni sluzebni ptipravy. Divod byla casova flexibilita. V obdobi
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kdy v Usteckém kraji probihal vycvik 2. vycvikové skupiny, byli jiz domluveny uéasti
na provadéni sluzebni pfipravy V jinych krajich. A kdyz jsem mé¢l z mé strany volno, tak
jiz v Usteckém kraji skonéil vycvikovy blok druhych skupin a dal§i blok zaginal
s terminem odevzdani nasi prace.

Fyzicka pfipravenost je jeden ze zjiSténych problémi, na ktery upozornoval
instruktor z Pardubického kraje a instruktofi z JihoCeského kraje pii zat€zovém testu.
V Jihomoravském kraji se snazi o peclivé vytiidéni uchazect jiz pii vybérovém fizeni.
To je samoziejmée dobré a k tomuto ucelu maji fyzické testy slouzit, je tu ovSem takova
realita, ze se fyzické testy s postupem Casu musely snizovat, jelikoz fyzicka uroven
spolecnosti neustale upada. Zménit spole¢nost nemizeme a musime pfijmout fakt jaka
je realita. Pokud se uchazeé rozhodne pracovat u Policie Ceské republiky, tak mu musi
byt jasné, Ze tu bude znacnd fyzicka zatéz. Policie chce zdatné a mladé lidi, ale
myslime, ze k tomu nedéla patfiéné kroky. Uréita fyzickd zatéz je kladena na novacky
Vv pritbéhu tivodnich kurzd, ale poté dosti upada. Jisté se zde objevi otazky a piipominky
typu, zabird to Cas, dalsi lidi, penize atd. OvSem z navstivenych vycvikii mél urcitou
zatéz pouze Pardubicky kraj a Plzenisky kraj. Pokud to nepraktikuji, doporuéil bych
instruktorim zatadit vice posilovacich cviki do vycviku, udélani 30 klikii mize zabrat
takovych 30-45 sekund. DalSim zjist€énym problémem z dotaznikového Setieni, Gcasti
na vycviku a rozhovoru s instruktory, je frekvence sluzebni piipravy a jeji Casova
dotace. VSichni instruktofi se mnou souhlasili, Ze by se sluZzebni ptipravé mélo vénovat
vice ¢asu. OvSem je s tim spojenou spoustu problémt. Prvnim problémem v této oblasti
je nedostatecny pocet instruktort, jiz ted” jsou instruktofi velice vytizeni a zvySeni poctu
vycvikii by nejspiSe s jejich poctem nebylo mozné efektivné zvladnout. DalSim
problémem je nedostatek prostor pro vycviky, policie ma minimum vlastnich objekti,
ve ktery provadi vycvik a vétSinu prostor si musi pronajimat a to samoziejmé stoji
znacnou ¢astku penéz. A to tu jesté nemluvime o nedostate¢ném poctu stielnic a budov
na nacvik taktiky. I kdyZz v Jihomoravském kraji vybudovali v aredlu svého
vycvikového pracovisté novou budovu na nacvik taktiky, tak jsou stdle problémy
s prostory. Jedno z feSeni je se pokusit dohodnout s poskytovali danych prostor na
vyhodném ndjmu pii pravidelnych terminech vycviku, coz je ovSem kratkodobé feseni,
ale v urcitych dislokacich je to jediné feseni. Policie ma v planu v dohledné dobé¢ nabrat
veliké mnozstvi novych policistli, osobn¢ jsme velice zvédavi jak pfi sou¢asném poctu
instruktorii a prostor pro vycvik budou zvladat nariist policisti feknéme o tisic. Jak jiz

bylo zminéno, nové piijati policisté si mizou vybrat mezi zafazenim k dopravni,
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potfadkové nebo cizinecké policii a tyto skupiny spadaji do jiz zminéné 2. vycvikové
skupiny. Samoziejmé se bude jednat o postupny nabor, ale pokud se situace nebude
fesit v dohledné dobé mame obavy, Ze se policie muze dostat do situace, kdy to bude
nezvladatelné a budou potieba radikalni feSeni. Abychom se dostali k né¢jakému tesenti,
které nam piinese perspektivu do budoucnosti, tak se jedna o vystavbu (pokud bude
moznost tak odkoupeni prostor) novych prostor, zejména stielnic a budov na taktiku,
télocvicny na vycvik donucovacich prostredk 1ze vypiij¢ovat, ovSem i vystavba hal by
byla prospé$na. Nedavno 9. kvétna 2016 se na internetovém serveru WWWw.Novinky.cz
objevil ¢lanek s nazvem Policie ma velké nakupni plany, zde se piSe o planu pfijimani
novych policistli, ndkupu nové techniky a vystavby budov zejména pro kriminalisticky
ustav. Jakozto civilni osoby nejsme obeznameni S nakupnimi plany policie, ale toto
vidime jako veliky krok kuptfedu a doufdme, ze se najdou i n¢jaké finance ke zlepSeni
sluzebni piipravy. Dals§i problém, ktery byl zjistén v rozhovoru s instruktorem
z Jihoceského kraje, byl nedostatek prostfedkt na vycvik taktiky konkrétné se jednalo o
nacvik postupd u automobilu, jak spravné rozbit okénko atd. Tuto situaci, dle naSeho
nazoru muzeme fesit, nakupem automobilt z vrakovist. Je jedno v jakém stavu je dany
automobil, po dokonceni vycviku stejné nebude k pouziti. S nasi myslenkou souhlasi i
instruktor z JihoCeského kraje, ktery vSak upozorioval, Zze to souCasna legislativa
neumoziuje. Pokud policistii ur€itym zpiisobem brani legislativa k odkoupeni vozu
z vrakovist€ a vyuzit ho pro ucely vycviku, tak mame takovy neblahy dojem, zZe tato
legislativa neni zrovna nastavena spravné a moc policii nepomahd. DalSim jiz
zminénym problémem byl veliky nedostatek stfelnic a S timto problémem se opét poji
dalsi problémy. Jelikoz je stfelnic maly pocet, tak se na né¢ musi dojizdét a na to je
potieba ur¢ité mnozstvi pohonnych hmot, coZ znamena dalsi vydaje. Dal§im problémem
stim spojenym je efektivni vyuzivani casu pii vycviku v ZPPP €. 4/2009 méme
uvedeno, Ze ¢asova dotace vycviku pro pracovni den je 7,5 hod, déle je zde uvedeno, Ze
Cisty vycvikovy Cas tvoii zpravidla polovina celkové dotace, zbytek je urCen na jiz
zminénou pfepravu, prestavky, rozcvicky atd. OvSem nékolik instruktorti Si na toto
stézuje a pfipadny uspofeny Cas by mohl byt Iépe vyuzit v rdmci vycviku. Timto
problémem se ve své praci také zabyval Pavli (2010), ktery se své tfeti hypotéze
stanovil pfedpoklad, Ze vice jak 40% cCasu stanoveného pro nacvik pouzivani
donucovacich prostiedktl je vyuzit k jinym ucelim, ktery se potvrdil. Jiz zde bylo
popséno, jakym zplsobem vycvik probiha, ze v jednom dni jsou probrany vesmes

vSechny aspekty sluzebni ptipravy. U vyhodnoceni své hypotézy uvedl: ,,V den, kdy mél
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byt provaden pouze vycvik v pouzivani donucovacich prostredkii (po dobu celé pracovni
doby= 7,5 hodiny), dochazi zaroven k vycviku stielecké pripravy a tim automaticky ke
zkraceni pridélené casové dotace. Za predpokladu, Ze vycvik na vsech utvarech probiha
8x do roka (musi se vzit v uvahu doprava na misto konani stieleb a zpét + prostoje pri
samotnych stielbach), zbyva na samotny vycvik donucovacich prostredkii cca 3 hodiny
cistéeho casu = 24 hodin cisté vycvikove doby z 60 hodin pridélenych, coz je vice jak
50% nevyuZité pracovni doby pro ndcvik donucovacich prostiedkn “. (Pavla, 2010, s.
82)

Vétsina kraji ma jiz tento systém zazity a postupuji podle néj dlouhou dobu,
myslime ovSem, ze by mohlo byt dobré, kdyby se odpovédné osoby zamyslely nad
efektivnéj§im zplsobem vyuzivani ¢asu Vramci sluZebni ptipravy. DalSim zjist€énym
problémem je jak zajistit motivaci policisti. Néktefi policisté vnimaji sluZzebni ptipravu
jako pfinosnou pro vykon sluzby, nékteti k tomu pfistupuji neutralné a pak tu jsou
policisté, ktefi to berou jako nutné zlo a otravuje je to. Neni tu vidét snaha policistd se
zlepSovat. Vzhledem ke zrusenym provérkam a neexistujicim sankcim za nesplnéni
urcitych pozadavku jsou policisté v klidu, i kdyz jim chybi ur¢ité dovednosti potiebné
pro vykon sluzby. S témito vSemi problémy je také spojena administrativni zatéz
policistll, tento problém jsem jiz zminoval Vv bakalarské praci. Dnes bere policistovi
papirovani neimérné mnozstvi €asu i na ukor jinych povinnosti. Tento problém by mohl
zmirnit jiZ zminény fakt, Ze policie chce nabirat nové ptisluSniky. Neékolikrat zminénym
problém je také rozdéleni do skupin. Tento problém mulze ovlivnit Policejnim
prezidium a jednotliva krajska teditelstvi policie. Jak jiz bylo zminéno, Jihomoravsky
kraj se tento problém snazi urCitym zplUsobem kompenzovat. Problém spociva ve
vysokém poctu policistii ve 2. vycvikové skuping. Dle naseho nazoru by tento problém
mohlo zlepsit detailnéjsi rozdéleni policisti do skupin, vice brat v potaz pracovni napli
policisti a podle toho je lépe roziazovat do skupin. Dal§im moznym feSenim by
samoziejme bylo jiZ zminéné navySeni poctu instruktord, budov pro ucely vycviku atd.

V nachdzeni a popisovani probléml v této oblasti bychom mohli stale
pokracovat. Vidime, Ze problémy v oblasti sluzebni ptipravy jsou rozsahle a provazané
a jejich vyteSeni by si vyzadalo spoustu financnich, persondlnich a materidlnich
prostiedk.

Posledni problém, ktery budeme v diskusi rozebirat je vyvoj a reakce prava na
déni v historii a reakce a vyvoj na déni v soucasnosti a jejich porovnani. Historicky

rowr

vyvoj prava jsme struéné popisovali v teoretické ¢asti této prace. Tuto Cast jsme sem
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zaradili z divodu poukdzat na to, jak pravo a trestni pravo bylo schopné reagovat na
zmény ve spolecnosti. Vidéli jsme, ze v historii bylo pravo na svou dobu celkem
schopno reagovat i kdyz se jednalo o celkem radikdlni zmény. Pravo zpocatku
neuptfednostinovalo systém prevence, ale reagovalo na jiz probéhnuté udalosti.
S postupem c¢asu se obzvlasté pravo trestni presouva do oblasti prevence, zacinaji se
formovat skutkové podstaty trestnych ¢inti, definuji se nové trestné Ciny, atd. Pokud se
to pokusime vztahnout na dnes$ni dobu a porovnat, pak v historii kdy vladli kralové nebo
cisafové se radikalnim zplisobem mohly ménit zdkony témét ze dne na den, coz je
ovSem extrém a neni to mozné v nasi dobé praktikovat. V dne$ni dobé¢, vzhledem
k nasemu technologickému a spolecenskému pokroku jsme dosahli opaku. Vydani nové
legislativy, pfedpisu, nebo néjakych dokumentli, které maji pravni vdhu, trvd naopak
pfili§ dlouho. Vzhledem Kk urovni nasi vyspélosti by se dalo ocekavat, Ze tizivé
problémy budou pfednostné vyfeSeny, tomu ov§em v mnoha piipadech neni. Vydanim
nové legislativy piechazi dlouhd analyza, planovani a konecné realizovani. A kdyz se
kone¢né dokument nabyde ucinnosti, tak ndm praxe v mnoha ptipadech ukéaze na jejich
nedostatky a jejich odstranéni zabere opét soustu Casu, pokud viibec. Abychom se vratili
zpatky k jadru problému i v dneSni dobé je uprava legislativy velice zdlouhava.
Problémy o kterych vime, nefeSime v ramci prevence, i kdybychom mohli, ale az
V ramci represe az se néco pokazi a pfimo poukaze na urcity problém. Toto je ovSem
nedostatek, ktery se vytvofil v pribéhu nékolika let a je témétf nemozné ho odstranit. Co
si myslime, ze by Slo zménit, tak aby legislativa tykajici se policie byla rozumné
nastavena a napomahala policii ve své ¢innosti. A naopak aby ji v co nejmensi mife
branila a omezovala. Neuvazujeme tu samoziejmé o tom, aby v ramci legislativy byly
policistiim pfifceny néjaké vyjimecné pravomoci a vyhody, to rozhodné ne.

V pribéhu diskuse prezentujeme nami zjiSténé vysledky a vysledky autort
jinych praci a pokousime se je vztahovat na ptisluSnou legislativu. Jiz jsme si popsali
vSechny zjiSténé nedostatky ohledné sluZebni ptipravy a pokusili jsme navrhnout mozna
feSeni. Abychom ohodnotili samotnou legislativu udavajici sluzebni ptipravu. Prislusna
legislativa je zpracovana v dobré podob¢, ovSem nastaveni limitd, obsahu a cili ndm
pfijde neredlné.

V zavéru diskuse bychom radi fekli, ze tato prace vibec neslouzi k tomu, aby
n¢koho pospinila, nebo konstatovala, ze vSe co policie a dotéené subjekty délaji je
Spatné. Policii velice respektujeme a vazime si ji a z tohoto diivodu praveé zpracovavame

tuto praci v oblasti policie z divodu pomoci ke zlepSeni. Snazime se tu poskytnout
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pohled na danou problematiku z jiného thlu. Byli bychom velice radi, kdyby tato prace

slouzila k objeveni nedostatki a alespoii mohla poskytnout podnét pro jejich zlepSeni.
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9 ZAVER

Tato diplomova prace pojednavala o problematice sluzebni ptipravy. Je
nesporné, ze tato problematika je velice rozsahla a provazana s dalSimi oblastmi a jeji
pfipadné feSeni by vyzadovalo hodné prace a usili, samoziejmé také veliké mnozstvi
finan¢nich prostiedkl, ale bez téch se bohuzel v dnesni dobé nic obejde. V této praci
bychom mohli najit spoustu dalSich dil¢ich problémi, dle naseho nazoru jsou zde
rozebrané problémy povazované za ty nejvice palcivé.

V teoretické ¢asti jsme struéné popsali vyvoj a reakce prava v historii a v diskusi
jsme tuto oblast porovnali se skuteCnosti. Déle jsme si nastinili systém vzdélavani
policista a sluzebni ptipravu.

V empirické ¢asti tato diplomova prace vychazela ze zjiSténych zkuSenosti,
nézort a postoji piislusnik Policie Ceské republiky. Vysledky jsme poté zpracovali do
prehlednych grafti. Stanovili jsme si cile a rozpracovali hypotézy. Zjisténé problémy a

nedostatky byly rozebrany v diskusi.

Nami navrhovana fesSeni na jednotlivych urovni:
Vlada a policejni prezidium:
e legislativa:
o uprava obsahu, jednotlivych limitd a cila (pfibliZzeni se realit¢)
o lépe rozpracovat rozdéleni do skupin podle sluZebniho zatazeni
policisti
o navySeni frekvence a Casové dotace sluzebni ptipravy
o zvazeni opétovného zavedeni provérek ztaktiky a fyzické
pfipravenosti
e zvyseni poctu kvalifikovanych instruktort
e vystavba novych objektll slouZicich pro potfeby sluzebni pfipravy (zajisténi
prondjmu dalSich odpovidajicich prostor)

e ulehcit od administrativni zatéze fadovych policistii
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Krajska feditelstvi:
e Iépe pierozdélovat policisty do skupin
e lepsi vyuzivani ¢asové dotace
e Iépe motivovat policisty

e 7zvazit moznost rozsifeni sluzebni ptipravy o prvni pomoc

Instruktofi:

e zvysit fyzickou naro¢nost vycviki (zafazeni posilovani)
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SEZNAM PRILOH

Priloha 1 Dotaznik
DOTAZNIK

Dobry den,

Jsem v poslednim ro¢niku fakulty Biomedicinského inzenyrstvi, katedry zdravotnickych
obori a ochrany obyvatelstva v Kladné. Tento dotaznik je vytvofen, aby zjistil
vycvicenost a zhodnotil systém vzdélavani policistii. Dotaznik je anonymni, proto se
nikde nepodepisujte. Prosim Vas o co nejvétsi upiimnost pii vypliovani dotazniku.
Jedna se o védecky vyzkum, ve kterém maji pravdivé odpovédi cenu.

Zakrouzkujte vzdy podle Vas tu spravnou odpovéd’, pokud je podle Vés vice spravnych
odpovédi, zakrouzkujte vSechny spravné. Na otazky, u kterych se odpovéd vypisuje,

odpovézte co nejpodrobnéji a pravdive.

Dékuji za vyplnéni.

Filip Lasko
1) Pohlavi.

a) Muz
b) Zena

2) Vek?

a) 18-21
b) 22-25
c) 26-30
d) 31-35
e) 36-40
f) 41-45
g) 46-50
h) 50+
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3) Nejvyssi dosazené vzdelani?

a) uplné stiedni vzdélani s maturitou
b) vyssi odborné vzdélani

c) bakalarské vzdélani

d) vysokoskolské vzdélani

e) vysokoskolské doktorské vzdeélani

4) Délka sluzebni praxe (v letech).

a) 0-5

b) 6-10
c) 11-15
d) 16-20
e) 21-25
f) 26-30
g) 31-35
h) 36-40
i) 40+

5) Jak ¢asto u Vas probiha sluzebni ptiprava?

a) 2x mési¢né
b) 1x mési¢né
C) Mén¢ nez 1x za mésic

d) Vice jak 2x mési¢né (napiste jak Casto )

6) Jaky je u Vas v kraji systém vzdélavani (jak u Vas probiha vzdélavani policistii)?

a) skoleni
b) e-learning (v ramci ETR, esiaf aj.)
¢) samostudium

d) jiné
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7) Vyhovuje vam stavajici systém vzdélavani policisti?

a) Ano
b) Spise ano
C) Spise ne
d) Ne

DalSi otazky jsou sméfovany na Zavazny pokyn policejniho prezidenta

k provadéni sluZebni pripravy ¢. 4/2009
8) Je tento pokyn zpracovany v dobré srozumitelné podobé?

a) Ano
b) Spise ano
c) Spise ne
d) Ne

e) Nevim
9) Ridite se podle tohoto pokynu?

a) Ano
b) Spise ano
c) SpiSe ne
d) Ne

e) Nevim

10) Ptipad4 vam rozdéleni do skupin optimalni?
a) Ano
b) Spise ano

C) SpiSe ne
d) Ne
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11) Myslite si, ze frekvence vycvikli uvedena v tomto pokynu je pro pfislusné skupiny

dostatecna?

a) Ano
b) Spise ano
C) SpiSe ne
d) Ne

12) Ptipadaji vam ptidélené hodiny dostatecné?

a) Ano
b) Spise ano
C) SpiSe ne
d) Ne

13) Probihaji u Vas provérky sluzebni ptipravy (k pouzivani DP, fyzicka zpiisobilost,
taktika, stfelby)? K odpovédi ano by u Vas mély probihat provérky ze vSech téchto
oblasti. V ptipad¢, ze n¢jaka Cast chybi, uzptisobte tomu odpoveéd’ a prosim rozved'te,

jakeé provérky chybi (nebo pouze jaké se u Vas provadéji).

a) Ano
b) Spise ano
c) SpiSe ne
d) Ne
€)

14) Myslite si, Ze je probirany obsah v ramci sluZebni pfipravy dostatecny?

a) Ano
b) Spise ano
C) SpiSe ne
d) Ne
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15) Myslite, Ze jsou cile sluzebni ptipravy spliovany?

a) Ano
b) Spise ano
C) Spise ne
d) Ne

e) Nevim

16) Uvitali byste zménu stavajiciho systému vzdélavani policistti?
a) Ano
b) Spise ano

C) SpiSe ne
d) Ne
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Piiloha 2 Potvrzeni ucasti na vycviku a pisemné souhlasy s uverejnénim

ziskanych informaci od instruktorii, se kterymi jsme vedli rozhovor.
KRAJSKE REDITELSTVI POLICIE JIHOCESKEHO KRAJE

Skolni policejni stfedisko Ligov

C.j. KRPC-5458-3 /2016-0200SP LiSov 28. dubna 2016
Pocet listu: 1

Bc. Filip Lasko
Smetanova 1245
Chocen 565 01

Potvrzeni
Potvrzuiji, e Bc. Filip Lasko student CVUT, fakulty Biomedicinského inZenyrstvi se ve dnech 25.

Unora a 16. bfezna 2016 zG&astnil sluzebni pripravy Policie CR krajského feditelstvi Jihodeského
kraje za Ucelem ziskani podkladu pro svou diplomovou praci.

)

= mjr-Mgr. Mila Sestak

“f’ 74 ,,gqupi odboru

LiSov- Slabec
373 72 Liov

Tel.: +420 974 221 419,974 221 411
Fax: +420 974 221 930
Email: krpc.sps@pcr.cz

Obrazek 1 Potvrzeni o ucasti na provadéni sluzebni pripravy — LiSov
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KRAJSKE REDITELSTVI POLICIE JIHOCESKEHO KRAJE

Skolni policejni stiedisko Lisov

C.j. KRPC-5458-4 /2016-0200SP LiSov 28. dubna 2016
Pocet lista: 1

Bc. Filip Lasko
Smetanova 1245
Choceri 565 01

Potvrzeni — souhlas s uvefejnénim informaci

Na zakladé Uéasti na sluzebni pripravé Policie CR krajského feditelstvi Jihodeského kraje vystavuii
souhlas s uvefejnénim ziskanych informaci pro zpracovani diplomové prace studenta CVUT,
fakulty biomedicinského inZzenyrstvi, Bc. Filipa Lasko. Informace byly éerpany ze zatézového dne
policistil zarfazenych do kurzu zakladni odborné pfipravy, fyzickych testl uchazecd o pfijeti do
sluzebniho pomeéru a sluzebni pfipravy policistu krajského feditelstvi. Informace podali instruktofi
sluzebni pfipravy krajského feditelstvi kpt. Ing. Martin Hermann, kpt. Bc. Jifi Faktor a kpt. Bc. Pavel
Strnad.

— Vyse uvedeny Bc. Filip Lasko se zavazuje, ze ziskané informace pouzije pouze pro Ucely
zpracovani diplomové prace. Toto potvrzeni se vydava na zadost Bce. Filipa Lasko.

=L vedoudi odboru

oL mjr.Mg%égﬁl%j\/

LiSov- Slabec
373 72 Lisov

Tel.: +420 974 221 419,974 221 411
Fax: +420 974 221 930
Email: krpc.sps@pcr.cz

Obrazek 1 Souhlas s uverejnénim informaci
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KRAJSKE REDITELSTVI POLICIE JIHOMORAVSKEHO KRAJE

Skolni policejni stfedisko

Brno 28. dubna 2016

Filip Lasko
Smetanova 1245
Chocen 565 01

Filip Lasko, Smetanova 1245, Choceii 565 01-potvrzeni o ucasti na vycviku a pisemny
souhlas s uvefejnénim ziskanych informaci od instruktoru Skolniho policejniho
strediska

Na zakladé schvalené zadosti, v souvislosti s realizaci své diplomové prace, se vySe
jmenovany Filip Lasko dne 22. bfezna 2016 zucastnil, ve vycvikovém arealu PCR Bmo,
Bauerova 5a, vycviku policistd Krajského feditelstvi Jihomoravského kraje se zaméfenim na
prakticky nacvik pouziti donucovacich prostiedkd. Vramci této jednodenni staze se
seznamoval s obsahovou naplni vycviku, metodickymi postupy i okolnostmi, které ovliviuji
proces edukace. T

zastupce vedouciho odboru e

Souhlas s uverejnénim ziskanych informaci

NiZze uvedeni lektofi-instruktofi Skolniho policejniho stfediska KRP Jmk Brno, udéluji
pisemny souhlas panu Filipu Laskovi, bytem Smetanova 1245, Chocefi k uvefejnéni
ziskanych informaci z jednodenni staZze vycviku policistu, kterd se konala dne 22. biezna
2016 v arealu PCR Brno, Bauerova 5 v ramci jeho verejné diplomové prace.

kpt. Be, Adifi Grunwald kpt. Mgr. Josef Rokytensky kpt. Mgr. Miroslav Stavél
4 V4 =
/ nr~ / =
o f 174
souH{asim—podpis souhlasim-podpis souhlasim-podpis

Brno, Horni 23
Tel.: +420 974 628 711

Fax: +420 974 623 006

Iy Email: krjmk.sps.poda@pcr.cz

Obrazek 3 Potvrzeni o ucasti na provadéni sluZebni piipravy - Brno a souhlas
S uverejnénim informaci
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KRAJSKE REIDITELSTVi POLICIE
PARDUBICKEHO KRAJE

Odbor sluzebni pfipravy

SRS SRR R S A A R A | S
Svitavy 29. dubna 2016

Pocet lista: 1

Prilohy: 0/0

Filip Lasko
Smetanova 1245
565 01 Chocen

Véc: souhlas s uverejnénim ziskanych informaci

Souhlasime s uverejnénim ziskanych informaci, které ziskal pana Bc. Filip Lasko na vycviku
donucovacich prostredki, ktery se konal dne 12. dubna 2016 ve vycvikovém objektu Policie Ceské
republiky Uzemniho odboru Usti nad Orlici — Cernovir. Pod vedenim instruktora sluzebni pfipravy
nprap. Oldfichem Houdkem.

Purkyfova 2
568 14 Svitavy

Tel.: +420 974 568 203 (474)
Fax: +420 974 568 900
Email: radovan.pente@pcr.cz

roman.zatioukal@pcr.cz

Obrazek 4 Souhlas s uveiejnénim informaci
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KRAJSKE REDITELSTVi POLICIE
PARDUBICKEHO KRAJE

Odbor sluzebni ptipravy

TR X )OS £ S S ©OR 6
Svitavy 29. dubna 2016
Pocet listu: 1
Pfilohy: 0/0

P S SR g S AR S S5

Filip Lasko
Smetanova 1245
565 01 Chocen

Véc: potvrzeni o Uéasti na vycviku

Timto potvrzuji Ucast pana Be. Filipa Lasko na vycviku donucovacich prostiedku, ktery se konal
dne 12. dubna 2016 ve vycvikovém objektu Policie Ceskeé republiky Uzemniho odboru Usti nad
Orlici — Cernovir. Pod vedenim instruktora sluzebni pfipravy nprap. Oldfichem Houdkem.

Purkyfiova 2
568 14 Svitavy

Tel. +420 974 568 203 (474)
Fax: +420 974 568 900
Email- radovan.pente@pcr.cz

roman.zatloukal@pcr.cz

Obrdzek 5 Potvrzeni ticasti na provadéni slufebni piipravy - Cernovir
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1 KRAJSKE REDITELSTVi POLICIE STREDOCESKEHO KRAJE

' Skolni policejni stredisko
e et e e e e

Sadska 2. 5. 2016

Podet listu: 1

Véc: Potvrzeni Uéasti na provadéni sluzebni pfipravy

Potvrzuji, ze student Bc. Filip Lasko se dne 29. 2. 2016, v Kladné u SPS OSP Kladno zucastnil vycviku
sluzebni ptipravy k pouZivani donucovacich prostfedkd.  Potvrzeni vydavame na zadost

jmenovaného.

Lazenska 826

289 12 Sadska

Tel.: +420 974 878 820

Fax: +420 974 878 830

nakladové stiedisko 41 00 40 45 92
E-mail: krpstck.sps@pcr.cz

- ANy
Obrazek 6 Potvrzeni ucasti na provadéni sluZebni piipravy - Kladno
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KRAJSKE REDITELSTVi POLICIE STREDOCESKEHO KRAJE

Skolni policejni stredisko

P T R S Y Ay P SR S SR

Sadska 2. 5. 2016

Poget listu: 1

Véc: Souhlas s uverejnénim ziskanych informaci

Ja, nize podepsany/a Jan Hulik, nar. 2. 4. 1978, souhlasim s tim, aby informace, poskytnuté v ramci
rozhovoru s Bc. Filipem Laskou mohly byt zpracovany v diplomové praci snazvem: Analyza
pripravenosti prislusnikd Policie Ceské republiky v oblasti sluzebni pfipravy, kterou predklada
v akademickém roce 2015/2016 na FBMI CVUT v Praze.

Potvrzeni vydavame na zadost jmenovaného.

Lazenska 826

289 12 Sadska

Tel.: +420 974 878 820

Fax: +420 974 878 830

nakladové stredisko 41 00 40 45 92

E-mail: krpstck.sps@pcr.cz

Obrazek 7 Souhlas s uveiejnénim informaci
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Véc: Potvrzeni

Potvrzeni ucasti na proviadéni sluzebni pripravy

Potvrzuji, Ze student Bc. Filip Lasko se dne 18. 2. 2016 v Semilech, za¢astnil: vycviku sluzebni

pfipravy k pouzivani donucovacich prostredkd.

Potvrzeni vydavame na Zadost jmenovaného.

(razitko)

(podpis)

v

POLICIE CESKE REPUBLIKY
KRAJSKE REDITEISTVI POLICIE

o

Obrazek 8 Potvrzeni ucastni na provddéni sluzebni piipravy - Semily

Véc: Potvrzeni

Soubhlas s uverejnénim ziskanych informaci

J3a, nize podepsany nprap. Mgr. Libor Maran, souhlasim s tim, aby informace, poskytnuté

v ramci rozhovoru s Bc. Filipem Laskou mohly byt zpracovény v jeho diplomové préci.

Potvrzeni vydavdme na Zadost jmenovaného.

(razitko)

(podpis) /.7/-\ 4

Obrazek 9 Souhlas s uveiejnénim informaci
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