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POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

studenta: Eva Dvorakova
s nazvem: Psychicka zatéz nelékarského zdravotnického personalu na zachranné sluzbé

Hodnoceni bakalarské prace dosahuje nasledujici arovné:

1. |Pristup studenta k reseni ukolu (pripravenost, iniciativa, pracovni moralka a samostatnost |28
studenta). (0 - 30)

2. |ZpUsob a uroven zpracovani tkolu. (0 - 20) 16

3. |Formélni nélezitosti a iprava obsahu bakalarské prace (iroven psani, oznaCeni struktury |9
textu, grafy, tabulky, citace v textu, seznam pouzité literatury apod.). (0 - 10)

4. |Rozsah realizacnich praci, aplikovanych védomosti a znalosti, iroven metodologického |33
zpracovani a zavéru prace. (0 - 40)

5. |Celkovy pocet bodu 86

Navrh otazek k obhajobé

1. Mate osobni, nebo alespon zprostredkovanou zkusenost s krizovou nebo psychosocialni intervenci?

2. Jaké jsou dle Vaseho nazoru hlavni priciny konfliktli mezi personalem ZZS a nemocnice pri
predavani pacienta?

3.

Celkové hodnoceni arovné vypracovani bakalarské prace:

Hodnoceni**: | A (vyborné) | B (velmi dobre) | C (dobre) | D (uspokojivé) | E (dostatecné) | F (nedostatecné)
Pocet bodu: 100 - 90 89 - 80 79 - 70 69 - 60 59 -50 <50
0 X 0 0 [] []

** v pripadé hodnoceni F (nedostatecné) uvedte komentar

Bakalérskou préaci hodnotim vySe uvedenym klasifikacnim stupném a doporucuji/nedeperuéuii k obhajobé.



Komentar

Studentka se ve své praci zabyva psychickou zatézi, stresem, kterému je prakticky denné v ramci profese
vystaven nelékarsky zdravotnicky personal zachrannych sluzeb, a ktery muze pripadné vyustit az v
syndrom vyhoteni. Jedna se o aktudlni téma, o kterém se dnes Casto hovori, presto je to téma v praktickém
zivoté zachranait mnohdy podcenované, nebo zanedbavané.

Prace je vystavéna logicky a prehledné. V teoretické Casti patti k cennym kapitoly o projevech stresu, a
zejména o rozpoznani a prevenci syndromu vyhoieni a dale kapitoly o moznostech krizové a psychosocialni
intervence, které muze pripadny ¢tendr bezprostredné vyuzit.

Praktickda Cast pak jednak potvrzuje, jak se da ocekavat, ze resuscitace déti, oSetrovani zranéného kolegy,
¢i mimoradnd udélost s velkym pocCtem zasazenych osob, jak také shrnuje studentka v zavéru, patii k
nejvice zatézujicim momentum prace zachranare. Je zde ale uvedena i rada dal$ich méné stresujicich
udalosti a jejich vniméani zachranari.

Co je vSak smutnou skutecnosti a jednim z indikator poukazujicich na nedobry stav naseho zdravotnictvi
je skutecnost, ze mezi nejvétsi stresory v praci zdchranare patii predavani pacienta v nemocnici, neboli
komunikace s 1ékari, pripadné i sestrami.

Projevy hulvatstvi a zneuzivani pocitu nadrazenosti ze strany téch, jejichz eticky kodex by mél patrit k
nejvy$sim ve spolecCnosti, patfi dnes, bohuzel, také k dennimu chlebu zédchranaru. Je s podivem, ze i po
létech stdle nejsou vyreSeny mnohé problémy vyobrazené v jednom postarSim seridlu, ktery mél
predstavovat situaci z let Sedesatych.

Povazuji tuto praci v ramci bakalarského stupné studia za cennou a prinosnou pro ¢tenéare z rad (nejen)
zachranaru, kteri zde mohou nalézt fadu podnétu tykajicich se prevence, odhaleni a zvladnuti probléma
spojenych se stresem a syndromem vyhoreni.

Jméno a prijmeni: MUDr. Jifi Smetana
Organizace: Uzemni stfedisko zdchranné sluzby Stfedoceského kraje  Podpis: ...............
Datum: ...............




