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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:

Plvodni posudek:

Autor se ve své praci zaméfuje na téma nosné nejen v podnikové sféfe, ale napfi¢ celou spoleCnosti.
Motivace je v dne$ni dobé i v oblasti Skolstvi kliCové téma. Jak ma ucitel udit tak, aby to bylo pro
studenty motivujici? Autor se zaméfil na oblast firemni. Jaké podminky ve firmé vytvotit, aby to bylo pro
zameéstnance motivujici v takové spolecnosti pracovat. To neni jednoduchy tkol.

Autor v uvodni teoretické casti prokdzal dobrou orientaci v odborné literatufe vénujici se predmétnému
tématu.

Hlavni nosnou ¢asti prace je pak samotné Setfeni v podminkach konkrétni vybrané spole¢nosti.

Pti vyhodnoceni empirické jsem autorovi doporucoval pouziti sémantického diferencialu, ktery nakonec
nepouzil. Nahradil ho vyhodnocenim pomoci Likertovy skaly. Z jakych divoda?

Vysledky prehledné vyhodnotil. Zavérem provedl vlastni navrh motivaéniho programu v dané
spole¢nosti.

Celkov¢ je prace na dobré urovni a spliluje vSechny pozadavky kladené na tento druh prace.

Posudek na provedené zmény:
U obhajoby jsem nebyl pfitomen a ve svém posudku vychazim pouze ze zapisu ze SZZ.

Domnivam se, Ze opravnéné bylo studentovi vytykdno nespravné cCislovani kapitol. Kratké
vysvétleni ,,motivu* bylo obsahem kapitoly 1. Pracovni motivace, humanizace byly dalSimi kapitolami
atp.

Student vSe opravil a zafadil to jako subkapitoly.

Po vécné roviné zustava prace prakticky nezménéna, jak v praktické, tak teoretické ¢asti. Teoreticka Cast
byla o jednu stranku rozSifena z 25 na 26 stran a upraveno Cislovani. K praktické Casti nebyly
ptripominky, tak ziistala obsahové nezménéna.

Osobné¢ si myslim, ze jde 0 urcity formalismus v pozadavcich na bakalarskou praci a nejsou to divody
k neobhajeni bakalaiské prace. Uprava je dilezita, ale obsah a pfinos prace by mély hrat dominantni roli.

Vase hodnoceni véetné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jednom listu A4, nepiesahujte tento rozsah. 1
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Celkové hodnoceni BP
(HODNOCENI VYZNACTE ,, X*
V PRISLUSNEM POLICKU)

A
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=

vyborné

velmi dobi‘e

dobre

uspokojivé

dostate¢né

nedostate¢né

Pristup autora k feSeni zadané
problematiky (iniciativa,
samostatnost, komunikace

s vedoucim prace, originalita)

X

Jazykova uroven (pravopis,
stylistika, prace s odbornym
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze,
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroveti forméalniho zpracovani
(¢lenéni prace, pruvodni a
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace

Splnéni cild prace

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny ptinos prace

Vyuzitelnost prace v praxi

Prezentace zavéru

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

X X | X]| X

Otazky a naméty k diskuzi pii obhajobé:

Uvazuje spolecnost, ve které jste Setfeni provadél o implementaci VaSeho navrhovaného motivac¢niho

programu?

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zikladé jinych zdrojii:

Doporuceni prace k obhajobé:

Datum:

Podpis:

ANO

ANO
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