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Anotace:

Cilem prace je zjiSténi a posouzeni piinosu v soucasnosti probihajici spoluprace
mez1 stfednimi  prumyslovymi Skolami stavebnimi a soukromym sektorem
ve stavebnictvi. Podrobné se prace zabyva porovnanim ruznych druhu spoluprace,
predevSim tedy z pohledu jejich prinosu jednotlivym zucCastnénym stranam.

Hlavnim cilem je zjistit nazory a postoje ucitelu 1 zaku na souCasnou spolupraci,
co je pro n¢ atraktivni, co mén¢ a co povazuji za prinosné. Zjistit zda a jak muze
motivovat soukromy sektor zaky stfednich Skol k lepSim vykonum pii studiu, prispét k
vysSSi odborné vzdé€lanosti a zvysit jejich zajem o studovany obor. Muze soukromy
sektor ucitelum pomoci ukazat zakum dulezitost mezipiedmétové vazby, nebo propojit
ucivo s praktickymi zkuSenostmi?

Prace je Clenéna do dvou casti. V prvni, teoretické Casti jsou definovany pojmy

motivace, motivacni uloha, mezipredmétova vazba, praxe, stavebnictvi a jsou uvedena

zakladni pravidla tvorby dotazniku. Dale jsou v teoretické Casti podrobn¢ popsany

druhy spolupraci, které v souCasnosti funguji na strednich Skolach.

Druh4, empiricka Cast se zabyva porovnanim uvedenych prikladu spoluprace
sttednich Skol a soukromého sektoru. Ddale jsou v druhé Casti popsany a diskutovany
vysledky dotaznikového Setieni o soucCasné spolupraci u zaku a u ucitelu a na zakladé

vyplyvajictho pfinosu 1 doporuceni do budoucna pro jednotlivé zuCastnéné€ strany.

Kli¢ova slova: motivace, stavebnictvi, mezipredmétové vazby, praxe, dotaznik,

spoluprace

Annotation:

The aim of the thesis 1s to evaluate benefits of the current status of interaction
between technical colleges for civil engineering and private sector. The study 1s focused
on comparison of different types of cooperation, mainly from the point of view of their
benefit for participating parties.

The main goal 1s to observe the attitudes of teachers and students on current

cooperation, what 1s attractive, what less and what they consider as valuable. To

establish 1f and how the private sector can encourage the college students to improve



their study performance, to contribute to increase of expert knowledge and to promote
their interest in studied branch. Can the private sector help the teachers to show the
importance of interdisciplinary approach to students or to link the curriculum with
practical experience?

The thesis 1s divided 1into two sections. The first, theoretical section defines the
terms — motivation, the role of motivation, interdisciplinary approach, practical
experience, civil engineering and there are listed major rules for questionnaire
compilation. Furthermore, there are described i1n details types of cooperation running
nowadays at colleges.

The second, empirical section 1s focused on comparison of selected examples of
cooperation of colleges and private sector. There are described and discussed the results
of questionnaire investigation among students and teachers on current cooperation and
on the base of arising benefits as well recommendations for participating parties for

future.

Key words: motivation, civil engineering, interdisciplinary approach, practical

experience, questionnaire, interaction



1 UVO 1+ttt -8 -
2. DEfINICE POJIMUL...uiiiiiiiiiiiiiiee e e e e e et e e e e e e e e et ab e e e e e eeeeaasseaaeeeeaes - 10 -
P T \Y (015 A7 Tl PP - 10 -
2.2.  PedagogiCKy VYZKUIM .....coovuniiii et e e - 13 -
2.2.1. Etapy VYZKUMU: (0)...ciiiinieiieieee et e e e e e e - 13 -
2.2.2.  Druhy VYZKUMU........cooii e - 13 -
2.2.3. Metody pedagogického vyzkumu (7) citovdano volne ....................ccuuu....... - 14 -
2.2.4.  Metoda dOtazniKOVA.....ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e - 14 -
P00 RN 5 4 Q1 | 7/ S USRS - 15 -
3. Druhy spoluprace mezi sttednimi Skolami a soukromym sektorem............... - 18 -
3.1. Poradani seminditu a prednaSek..........ouuuieeeiiiiiiiiiiiiiee e - 18 -
3.2.  Poskytovani tiSt€nych mater1alll ............coeeeiiiiiiiiiiiiieee e - 19 -
3.3.  Poskytnuti vzorku vyrobku nebo materialu................cccooeeeeiiiiiiinn e, - 27 -
3.4, POTAdANT EXKUIZI ...uuiiiiiiiiiiee it eeree e e e e e e aaaee e e e e eeeaaanes - 31 -
3.5. Praxe v SOUKIOmME fITMIE ......cccuuuiiiiiiiiei et eeeeae e e e e eaaaans - 32 -
4. Soutéze pro zaky strednich odbornych SKol...........ooooiiiiiiiiiiii - 33 -
4.1.  Soutéz firmy KB - BLOK systém, s.r.o ,,Navrhni dum z KB bloku*“.......... - 33 -
4.2.  SoutéZ od firmy VELUX Ceskd republika, s.r.o. ,.Zivot pod stfechou®..... - 36 -
4.3. Soutéz od firmy Wienerberger cihlarsky prumysl, a. s. — ,,Soutéz o nejlepsi
01 (0] [ 1 ARSI - 39 -
4.4.  Soutéz firmy Xella CZ, s.r.o. — ,,StredoSkolska studentska soutéz Ytong™ - 41 -
4.5. Porovnani jednotlivyCh SOULEZI.........cooviiiiiiiiiiii e, -43 -
J. DOtazniKoVeE SETENI......ccuuuiieeiiiiiiiiiee e eeeearee e e e e e eeaaaanes - 46 -
5.1.  Vyhodnoceni zakovskych dotaznikul ............coovviieiiiiiiiiiiiiiiceee e, -47 -
5.1.1.  Spoluprice ve form¢€ prednaSek/seminartl .........ccceeeeveeiiiiiiiiiiiiiiiineee e, -47 -
5.1.2.  Spoluprice ve forme eXKUIZE.........ueeeeiiiiiiiiiiiiiee e -49 -
5.1.3.  Spoluprace ve 1Orme SOULEZE .......ccevvvrieeeiiiiiiiiiee e et e et e e e e - 51 -
5.2.  Vyhodnoceni dotazniku pro ucitele odbornych predmeétu.............oouuennnnn....e. - 56 -
5.2.1.  Spoluprace ve form¢ prednasek/seminaiu ...............cceeveeeveeiieeeeeeereeeeienennee. - 56 -
53.2.2. Spoluprace ve 1orme €XKUIZE........ccovvuuieeiiiiiiiiiee et - 59 -
5.2.3.  Spoluprace ve fOrme SOULEZE ........ceeevveruieiieiiiiieeeeeiiieeeeeeecee e eeviee e e eera e - 62 -



6. Doporuceni, kterd vyplyvaji z vysledku pruzkumu ...............ooooieeeiiininnnnnnn.. - 65 -

6.1. DoporucCeni pro sSOuKromy SEKLOT:........ccuuuiiiiiiiiii i - 65 -
6.1.1. PrednasSKy @ SEIMINATC........coiviiiieiiiiiiie e e e e et e e e e e e aa e - 65 -
ST DV 55 4 Q1 | 7/ - 66 -
6.1.3.  Skolni soutéZe potddané soukromym SeKtOreM ..........oeeervereeereeerereeeeeenee. - 72 -
6.2.  DoporuCeni Pro SKOLY ......oouuiiiiii e e - 74 -
6.2.1. PrednaSKy a SEMINATE..........oiiiiiiiiie e - 74 -
STV 5 4 Q1 | 7/ SR - 74 -
6.2.3.  Skolni soutéZe potddané soukromym SeKtOrem ..........o.eeervereeerreeeeeeeeeeeenee. - 74 -
7. ZAVET .ciiiieeiiieeee et eee e e e e e ettt e e e e e e e et et e eeeeee e et e e eeeetartaaaaeeaaeeeranns - 76 -
3. POUZItA TIEETATUTA ......eiiieeiiiee et e e e e e e e e e e e eaaaanes - 78 -
9. Ostatni POUZILE ZATOJE ...evvveeeeiiiiee et e et e e e et e e e e e e e eaeaa s - 79 -
10.  Seznam ODIaAzKU ........coooiinniiiiii e - 80 -
L1, Seznam @rafll......ccccooiiiiiiiiiiiieecee et e e e e e e e ea e - 81 -
12. SezNamM PITION c.eeeeii e e - 83 -



1. Uvod

Bakalarska prace se zabyva druhy spolupraci soukromého sektoru se strednimi
odbornymi $kolami v oblasti stavebnictvi. Ukolem je zjistit, zda miZe mit spoluprice
soukromého sektoru se stfednimi prumyslovymi Skolami vliv na kvalitu odborného
vzdélani zaku, jejich motivaci a aktivizaci v prub€hu studijniho procesu.

Cilem prace je zmapovat a zhodnotit jednotlivé moznosti spolupraci, jejich
prinos, jejich klady 1 zapory. Jednim z hlavnich hledisek hodnoceni je prinos z hlediska
motivace zaku a pfinos z hlediska odborného vzdélani. V praci si kladu nasledujici
otazky: Muze soukromy sektor prispét k vyssi kvalit€ odborného vzdélani absolventa?

Jak se na probihajici druhy spoluprace divaji zaci a jak ucitelé? Co povazuji za

prinosné, atraktivni nebo naopak nepotiebné? Co tato spolupriace prinasi soukromému
sektoru? Ma pro soukromy sektor spoluprace n€jaky vyznam?

V prvni Casti, ktera je teoretickd, definuji pojmy motivace, propojeni teorie
s praxi, mezipredmétova vazba. Dalsi poymy, které definuji pro navaznost k empirické
casti, jsou dotaznik, tvorba dotazniku, typy vyzkumnych otazek V prvni Casti také
podrobn¢€ popisuji druhy spolupraci, které jsou momentalné¢ zavedeny mezi stfrednimi
Skolami1 a soukromym sektorem.

Druhd c¢ast bude empirickd. V empirick€ casti se nejprve veénuji porovnani
sout€zi jako jednoho prikladu spoluprace. Jaké jsou prednosti jednotlivych soutézi a
jaké jsou napriklad jeji nedostatky. Pro porovnani byly vybrany 4 soutéze pro zaky
sttednich odbornych skol 3. a 4. ro¢niku se srovnatelnou naplni poradané soukromym
sektorem. Pro ucely této prace byly vybrany tyto firmy ze soukromého sektoru: KB -
BLOK systém, s.r.o., VELUX Cesk4 republika, s.r.0., Wienerberger cihlafsky pramysl,
a.s., Xella CZ, s.r.o.. Tyto firmy byly vybrany, protoze jejich spoluprace se stiednimi
Skolami probiha jiz n€kolik let a to predevSim formou poradani souté€zi, ale 1 tfeba
formou prednasek pro zaky nebo exkurzemi do vyrobnich zavodu.

Druhou soucasti empirické Casti je dotaznikové Setfeni u zaku a ucitelu ohledné
jejich nazoru a postoju na spolupraci stiedni Skoly se soukromym sektorem. Co o ni
vyplyva z pohledu zaku? Co z pohledu ucitelu?

Predpokladem bakalafské prace je, ze spoluprace mezi soukromym sektorem a
sttednimi $kolami miZe zvySovat kvalitu odborného vzdélavani. Ze soukromy sektor
ma moznosti, kterymi muze kladn€¢ pusobit na ziaky vné€jSi motivaci. Tim zajistit

zvyseny zajem o studium, prispét k odborné vzdélanosti zaku a ukazat jim jak je teorie a



mezipredmétova vazba dulezita pro praxi. Tento predpoklad, bych rada potvrdila
v dotaznikovém Setfeni. Dale bych rada zminila duvody, pro¢ je tato spoluprice

prinosna 1 pro soukromy sektor.



2. Definice pojmu
2.1. Motivace

2.1.1. Vymezeni pojmu motivace

Samotny pojem motivace neni v psychologii presné definovan. Vzhledem
k tomu, ze se jedna o rozsahlou problematiku, ktera neni primo meéritelna, hmatatelna
nebo pozorovatelna, nemuze byt definice pojmu motivace jednozna¢na. Pojem motivace
je ruzné€ chapan 1 ruznymi autory a stejné tak existuji ruzné vykladové principy. Obecné
se shoduji, Ze motivace je pouze prostiedek, kterym muzeme vysvetlit chovani Clovéka
nebo jeho pohnutky.

V psychologickém slovniku najdeme pojem motivace vysvetleny jako ,, proces
usmernovdni, udrZovdni a energetizace chovdni, které vychdzi z biologickych zdroju. “
(1) S touto definici se ovsem neztotuznuji vSichni. V dalSich pramenech se doCteme, ze
se nemusi vzdy jednat o chovani vychazejici z biologickych potieb. ,.Jednota
aktudlniho a potencidlniho, procesudlniho a rezultativniho momentu motivace se
projevuje v tom, Ze smyslem Zivota cloveka neni prosté uspokojovani nekterych potreb,
dosazeni nékterych vykonu, smysl je i v samotné cinnosti, samotné existenci cloveka,
v jeho lidské kvalite.” (2)

Definici pojmu motivace odpovidajici mému nazoru se hodné piiblizuji
LokSova, LokSa: ,,Motivace je proto nejcasteji chdpdna jako souhrn cinitelu, které
podnécuji, energizuji a ridi prubeh chovdni cloveka a jeho proZivani ve vztazich
k okolnimu svetu a k sobée samemu*“. (3) A dalSi velmi1 dobra definice je od Hrabala,
Mana a Pavelkové: ,, Motivaci chdapeme v nejsirsim slova smyslu jako souhrn cinitell,
které podnéecuji, smeruji, a udriuji chovdni cloveka. Zkoumdni motivace lidského
chovani je hleddnim odpovédi na otdzku, proc se clovek chovad urcitym zpusobem, co je
pricinou jeho chovani. “ (4)

Shrneme-li s1 to, muzeme konstatovat, ze motivace je proces, ktery vede k
cilenému chovani, které ma za ucel uspokojit potieby, tuzby Clovéka, at’ jsou potreby
jakékoliv. Hlavni funkci motivace je tedy uspokojeni potreb Clovéka. Protoze kazdy
cloveék ma jiné potieby a jiné€ tuzby, motivace ovlivni 1 variabilitu chovani jednolivce.

Pro spusténi motivovaného chovani — motivované c¢innosti, potiebujeme tedy
n€jaky motiv, zdroj motivace. Budeme-li motivaci chapat jako stav organismu, nebo
osobnosti, pak v souhlasu s Balcarem (1983) a Hrabalem, Manem a Pavelkovou (1984)

muzeme brat ,,motivovanou cinnost cloveka jako vyslednici vice motivacnich vlivi,
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které pusobi soucasné a motivaci jako souhrn cinitelu, které podnécuji, smeruji a

udrZuji chovdni cloveka. “(4)

2.1.2. Zdroje motivace a déleni motiviu

Jak uz jsme s1 vyvodili v minulém odstavci, pro motivované chovani musime
mit motiv. UZ jsme se také zminili, Zze motivy muzou byt rizného druhu a ze kazdy

jednotlivec ma svoje tuzby, potfeby — svoje motivy.

Déleni motivu
V literature jsou motivy déleny nejcastéji na:

. Primarni a sekundarni

Mezi primarni jsou zarfazovany instinkty, sklony a pudy. Jsou to vrozené
instinkty, slouzici tfeba k uspokojeni zizné€, hladu apod. Sekundarni neboli ziskané
potieby — touto potiebou je tieba uz pozadavek na konkrétni napoj, konkrétni prichut’,
teplotu napoje apod.

. Neuvédomované a uvédomované

. Elementarni a komplexni

. NizSi a vyssi

Toto rozdéleni se zaklada na osobnim (moralnim) citénim jednotlivce. Neni

tedy mozné, z tohoto pohledu presné zatfidit vSechny motivy.

o Materialni a duchovni
Materidlni jsou biologické, t€lesné, prirodni, nizsi. Duchovni motivy jako
psychogenni, socialni, lidské, kulturni, nebo vyssi (5)citovdno volne .

. Vnitini a vnéjsi si vysvétlime podrobnéji nize

Vnitrni motivace

Vnitfni motivace vychazi pfimo z potieb konkrétniho jedince. Prvotni je osobita
vlastni touha jednotlivce, aniz by ocekaval pochvalu, odménu vychazejici z vnitiniho
pocitu prebytku nebo nedostatku. Do vnitinich motivacnich potfeb se muzou takeé
zahrnout: nazory, zasady, idealy, postoje, presveédCeni, hodnoty a hodnotova orientace.
(5) citovdno volne.

Shrneme-l1 s1 to, pak: vnitini motivace prameni z individuality kazdého jedince,

jedna se o vrozenou schopnost, je zalozena na osobnich postojich, nazorech a potfebach.

Vnitini motivace vychazi z individualni touhy, nikoliv z vnéjSiho prostredi. Jde o
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konani Cinnosti pouze a jen pro ¢innost samotnou, kterou vykonava jedinec z vnitifnich
pohnutek, z vlastniho rozhodnuti, bez ocCekavani jiné odmény, nez je uspokojeni

potieby.

Na vniti‘ni motivaci ma vliv nékolik ¢initeli (motivu), zejména (3):
- poznavaci potieby a zaymy
- potfeba vykonu
- potieba vyhnuti se neuspechu

- socialni potieby, tj. potfeba pozitivniho vztahu a potreba prestize

Vnéisi motivace

Nejjednodussim zpusobem jak definovat vnéjSi motivaci je tvrzeni, ze vnéjsi
motivace je opakem vnitfni motivace. Pro jakoukoliv Cinnost, kterou jedinec vykona, uz
neni motivovan pouze vnitfni touhou, nebo presvédCenim, ale vné€jSimi podmety,
udalostmi a jevy. Vzhledem k tomu, ze se jedna o chovani nebo vykonavani Cinnosti
fizené a cilené z vn¢jSku (muze se jednat 1 o Cinnosti provozované€ z nutnosti), neni
koncentrace jedince na Cinnost, tak vysoka jako u vnitfni motivace. U vn€jSi motivace
byva u jedince CcCastéjSi strach z neuspéchu, jedinec se ve vétSin€ pripadu hurfe
piizpusobuje potfebam dané situace, nez je-li motivovan vnitin¢. NejCasté)Si stimulanty
vnejsi motivace jsou odména nebo trest. Pokud jedinec dosdhne pozadovaného cile,
motivace rychle odezniva.

Vn¢jsi Cinitelé motivace (vnéjsi motivy) ve vyuce mohou slouzit uciteli ke
kontrole a determinaci chovani operativnimi faktory. Mohou byt bud pozitivni,
spocCivajici v probuzeni vnitfnitho zaymu (potfeb) zaka, nebo negativni, provazené
subjektivnim pocitem ohrozeni nékterych potreb jedince (3) shrnuto, dopineno

Mezi vn€jsi motivacni Cinitele patfi:

- 1dealy (potieba, chtit byt jako..., zit jako ...)
- cile

- Zzamy

- odmena

- trest

_12 -



2.2. Pedagogicky vyzkum

I kdyz s1 as1 kazdy dokaze pojem vyzkum vysvétlit a ma predstavu o tom, co to
znamena, definice vyzkumu neni jednoducha a definice, které se vyskytuji v literature,
jsou velmi slozité a zdlouhavé. Vyzkum je mozny d€lat mnoha zpusoby, mad mnoho
tvari a stranek, proto neni ani mozné jej snadno definovat. Peter Gavora udava ve své
knize, jako moznou definici: ,, Vyzkum je systematicky zpusob reseni problému, kterym
se rozsSiruji hranice vedomosti lidstva. Vyzkumem se potvrzuji c¢i vyvraceji dosavadni
poznatky, anebo se ziskavaji nové poznatky (volné podle P.D. Leedyho,1985, s.4)*“ (6),
kde se ztotoznuje prave s P.D. Leedym.

Budeme-l1 se bavit pfimo o pedagogickém vyzkumu, tak jejimi hlavnimi
ucastniky jsou: vyzkumnici na stran€ jedné, a na stran¢ druhé ucitelé (vyucujici) a zaci
(studenti). Pedagogicky vyzkum se zabyva néjakym z problému pedagogickych, nebo

slouzi k rozsiteni poznatku o pedagogickych jevech. (6) citovdano volné

2.2.1. Etapy vyzkumu: (6)

Stanoveni vyzkumného problému - formulujeme si, co chceme zkoumat a jaky
je zkoumany problém, otazka atd.

Informacni priprava vyzkumu — studium knih, ¢lankt, zprav, disertaci atd.

Priprava vyzkumnych metod — zviZeni jakou vyzkumnou metodu pouZit, jaky
vyzkumny ndastroj, vyzkumny vzorek, pocet respondentu. Poté se vétSinou d¢€la
predvyzkum pro ovérfeni a doladéni vyzkumné metody, aby vyzkum produkoval
relevantni udaje (data).

Sbér a zpracovani informaci

Interpretace udaju — vyhodnoceni samotnych udaja

Zavérefna zprava — zprava o prubéhu vyzkumu obsahuje popis zplisobu

vyhodnocovani a koneCné vysledky vyzkumu

2.2.2. Druhy vyzkumu

V zasad¢é muzeme druhy vyzkumu rozd¢lit do dvou skupin:

e Kyvalitativni - kde je pocet respondentli niz§i neZ u kvantitativniho
vyzkumu, ale o to podrobnéji je vyzkum provadén. Kvalitativnim vyzkumem
oznaCujeme vyzkum, ktery se zaméfuje na to, jak jednotlivci nebo skupiny nahlizeji,
chapou a interpretuji svét. Béznou metodou je interview (rozhovor) nebo pozorovani.
U kvalitativniho vyzkumu se malokdy pouzivaji statistické metody. Dulezity je také

vybér vhodnych respondentu a posouzeni jejich odpovédi, aby nedoslo ke zkresleni
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vysledku. Vyzkum je zavisly na individualité jednotlivce, jeho nazorech a schopnostech

respondenta.

e Kbvantitativni - oproti vyzkumu kvalitativnimu pracuje s vice
respondenty a vétSim objemem dat. Pro tento vyzkum se nejCastéji pouziva metoda
dotaznikova, vysledky se nejCast€ji zpracovavaji pomoci statistickych metod. Diky
vétSimu poctu respondenti a menSi zavislosti na osobnich postojich respondentu 1
vyzkumnikt ma vyzkum reprezentativnéjsi vysledky. Pro potfeby této prace, byl vybran
prave kvantitativni vyzkum.

e Vyzkumny vzorek (soubor) — je reprezentativni Cast ze zakladniho
souboru (vsichni, kdo patii do vybrané zkoumané skupiny), ktera soubor zastupuje, tzn.

t1 na kterych je vyzkum provadeén.

2.2.3. Metody pedagogického vyzkumu (7) citovdano volné

- metoda pozorovaci
- metoda experimentalni
- metoda dotaznikova
- metoda rozhovoru
- obsahova analyza textu
K témto metodam pridava Gavora jeste:
- metodu Skalovani
Pro vyzkum v té€to praci byla vybrana metoda dotaznikova. Byla vybrana
z n¢kolika duvodu, napr. diky ni muze byt osloven vétsi pocet respondentu, je to méné

casove naroCné pro respondenty a budou se tedy 1 snaze ziskavat.

2.2.4. Metoda dotaznikova

,,J&e metoda, kterd shromazd’ ovani dat zaklada na dotazovani osob, charakterizuje
se tim, ze je urCena pro hromadné ziskavani udaju.* (7)

Dotaznikova metoda je jedna z nejCastéjni pouzivanych metod k ziskani dat.
Dotaznikova metoda je urCena pro vétsi pocet respondentu (jednotlivec, ktery dotaznik
vyplnuje) — hromadné ziskavani dat. Jednotlivé polozky dotaznikt nazyvame otazkami
anebo polozkami. Otazky maji formu tazaci, polozky maji formu oznamovaci. (6)

citovano volne.
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Typy otazek, polozek: (6) citovano volné

-uzaviené (nabizi pouze hotové alternativni odpovédi, vybranou odpoveéd’ pak
respondent oznaci- napt. zakrouzkuje)

-oteviené (nenabizi zadné odpovéedi, odpoveéd’ nechava pouze na respondentovi)

-polouzaviené (polouzavrené nabizi respondentovi hotové alternativni odpovedi
a zaroven volbu vlastni odpovédi - napt. jedna z moznosti v odpovédi je jiné (jakeé) ...)

-Skalové (nabizeji v odpoveédi skalu, ktera odstupnovan€ hodnoti jev, polozku
nebo tvrzeni)

Pro potfeby naseho vyzkumu, jsem zvolila otazky, uzaviené, polouzaviené a

Skalove.

2.3. Exkurze

. Exkurze je jedna zorganizacnich forem vyucovdni, ktera se realizuje

v mimoskolnim prostredi ‘- (8) Exkurze tedy probiha mimo bézné vyucCovaci prostredi,

muze byt vicedenni, jednodenni nebo pouze v ramci vyucCovaci hodiny (pripadné jejich
vymeny). Exkurze umoznuje zakum vidét realné prostredi - umozni jim pozndavat napr.
pracovni prostiedi, at’ uz pujde o prace pripravné ¢i vyrobni, nebo o navstévu
dokoncenych realizaci.
Cile exkurze jsou: (8)

-podpora nazornosti vyucovani

-prohlubuje spoleCenskovédni, prirodovédné, technické ¢1 pracovni
znalosti zaku

-ukazuje prakticky vyznam osvojovanych poznatku a jejich vyuziti

-navazuje vztah vyucovani k praktickému zivotu

- posiluje motivaci, zajem, piedprofesionalni orientaci zaku

Druhy exkurzi podle jejich zaméreni: (8) citovano volné
- tematické: sleduji pouze urCité téma — Cast vyucovaciho predmeétu
- komplexni odborné: sleduji vice nez jednu disciplinu béhem jedné
exkurze (napt. sledovani technologického postupu vyroby a zaroven organizacni slozku
vyroby)
- komplexni mezipredmétové: sleduji nejen danou disciplinu tj. téma
vyuCovaného predmétu, ale zaroven také dalsi predméty, maji vSeobecné vzdélavaci

slozku
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Druhy exkurzi podle jejich ¢asového zarazeni v prubéhu vyuky — funkce:
(8) citovano volne:

- exkurze predbézné: jsou uskutecnény jesté pred zarazenim tématu do
vyuky. Tyto exkurze plni pfedevsim funkci motivacni, protoze zak poznatky z exkurze
vyuzije az pozd¢jl, kdy dané téma bude probirano ve vyuce. Exkurze ho ma v tomto
pripad¢ predevSim zauymout a zvysit zajem o dalsi vyuku.

- exkurze nasledné: jsou uskutecnény az po té, kdy probéhne vyuka
daného tématu ve Skole. Tyto exkurze maji funkci upevnovaci. Upevnuji ziskané
poznatky ze Skoly, prohlubuji ziskané védomosti a poznatky, umoznuji propojeni

probrané latky s praxi.

Exkurze ma tri faze (z didaktického pohledu) (8) citovano volné:

1. pripravna faze — tedy nejen zajisténi exkurze, ale 1 ptiprava Zaku. Tato faze
je pIn€ na uciteli, jehoz ukolem je zaky pripravit tak, aby si z exkurze dokazali odnést
potfebné informace, dale pak dohodnout samotnou exkurzi vcetn€ jeji obsahu po
odborné strance. Ptfiprava zaku zahrnuje napft.: zadani ukolu a to jak pro vSechny zaky
(napt. otazky, na které by meli po exkurzi odpovedét, upozornit je na konkrétni body
nebo Casti exkurze — podivejte se na..., zaméfte se na ..., uvidite tam 1 ..., atd.), tak
individualni ukoly (napf. porizeni fotodokumentace). V pripravné fazi se také Zzaci
dozveédi organizacni informace o prubéhu exkurze: kam, kdy pojedou, jak dlouho
exkurze bude trvat, zda bude soucasti exkurze 1 obcCerstveni. Pak zakladni informace o

objektu, podniku, ktery je cilem exkurze - jeho historie, vyvoj apod.

Je-i potfeba, aby bc€hem exkurze byly dodrzeny zvlastni predpisy
obvykle z hlediska bezpeCnosti zakl (nejCastéji noSeni ochrannych pomiucek), méli by

zac1 byt s témito predpisy seznameni.

2. provedeni samotné exkurze - na zacitku je vhodné znovu shrnout zakladni
informace, prub¢h a obsah exkurze a predevSim znovu zopakovat bezpecnostni pravidla
a pokyny k bezpeCnému pohybu zaku béhem exkurze. V prubéhu exkurze je vhodné
nechat zikim moznost a Cas ud€lat poznamky, dale by mél byt vénovan zakum
dostateCny prostor pro dotazy. Je-li exkurze Casov€ naroCna, je potieba ji vhodné
rozd€lit na nékolik Casti, aby zaci dokazali vnimat po celou dobu exkurze a neztracel

pOzZOornost z unavy.
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3. Zpracovani poznatku z exkurze — zpracovani poznatki z exkurze je vhodné
udélat v co nejkratSi dob€ po uskuteCnéni exkurze. Tedy i1dedlné¢ hned na dalsi
vyucovaci hodin¢. Tato cCast je, stejné jako prvni, velmi zavisla na uciteli. Je jeho
ukolem shrnout poznatky, které se zaci dozveédéli, zkontrolovat a pripadn€ doplnit a
opravit ukoly, které zakum pred exkurzi zadal. Pro upevnéni ziskanych poznatku a
pripadné doplnéni informaci je vhodné na zavér shrnuti informaci o probehlé exkurzi
vést také diskuzi. ZaveéreCna Cast je dulezita predevSim z pohledu upevnéni ziskanych

informaci.
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3. Druhy spoluprace mezi strednimi Skolami a soukromym
sektorem

Jak uz bylo zmin€no, je vice moznosti, jak muze byt realizovana spoluprace
sttedni Skoly a soukromého sektoru. V zasade se da rici, Ze se jedna o Sest moznosti:
poradani seminaru a prednasek, poskytovani tiSténych materidlu (napt. produktovych a
technickych katalogu, nebo dokumentu s montaznimi postupy apod.), vzorky materialu

(vystavky), exkurze (do vyrobnich zavodu, projekCnich kancelari, na stavby), moznosti

absolvovat praxi ve firm¢€ a poradani soutézi pro zaky stiednich Skol.

3.1. Poradani seminaru a prednasek

Pfednasky a seminafe pofadané soukromym sektorem jsou témeér ve vsSech

pripadech tematicky zaméfeny na odvétvi, v kterém soukroma firma podnika, a 1isi se
dle povahy firmy tj. vyrobni nebo realizacni. Vezmeme-li si1 naptiklad firmy, které jsou
vybrany pro empirickou ¢ast této prace, muzeme je vSechny zaradit mezi firmy vyrobni
tzn. ze vSechny Ctyfi firmy podnikaji ve vyrob¢ stavebnich dilu a prvklu pro vystavbu
budov a jejich prednasky by pak byly smérovany na druhy vyrobku, které vyrabi, a
jejich spravné pouziti. U vyrobnich firem jsou prednaSky a seminafe zameéreny
predevSim na vyrobni sortiment dané firmy. Dobife zpracované piednasky, kromé
vyrobniho sortimentu, obsahuji 1 zakladni technické vlastnosti materialu, zakladni
zasady montiZe nebo potupy vystavby. Z technickych vlastnosti je nejdulezité;si
zminovat vlastnosti, které ovliviiuji moznosti pouziti daného vyrobku (napf. nasakavost
ovlivni mrazuvzdornost vyrobku, pevnosti zase urCuji dovolené namahani). U zasad
vystavby je pro lepsi zapamatovani zminovat 1 mozné poruchy, které vzniknou pri jejich
nedodrzeni. Idealn€ vSechno doplnéné o fotografie. Cilem prednasek u vyrobnich firem
je seznameni zaku s vyrobnim programem a moznostmi pouZiti vyrobku.

Ma-li prednasku nebo seminar firma realizaCni, byva obvykle pro zaky
zajimavesi nez prednasky o sortimentu firmy. Pfednasky realiza¢nich firem jsou méné
casté nez prednasky firem vyrobnich. Prednasky realizaCnich firem jsou zameéreny na
realizaci velkych projektu, pouziti specidlni technologie nebo napt. ukazku nepiilis
castych stavebnich stroju pii1 praci.

Tyto prednasky/seminate byvaji obvykle poradana pro stiedni Skoly zdarma.
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Velkou vyhodou prednasek je okamzita moznost zpétné vazby. Po prednasce je
také velmi vhodné vést diskuzi a zodpovidat pripadné dotazy posluchaclu, v nasem
pripad¢ zaku a uciteld.

U prednasek a seminaiu vedenych soukromym sektorem je dulezité vybirat
vhodn€ zdaky, ktefi se ucastni, a to predevsSim z hlediska jejich studijniho oboru a
roCniku, ktery studuji. Napr. prednaska o opé€rnych sténach s vyztuzenym zemnim
té¢lesem geomiizi, neni vhodna pro studeny prvnich a druhych roCniku, protoze by
nebyli schopni pochopit, jak funguji. A z pohledu odborového zaméreni by bylo toto
téma prednasky vhodné predevSim pro dopravni stavitelstvi, kde se s opérnymi st€énami
budou zaci1 potykat velmi Casto.

Z. Casového hlediska je organizace predndsSek a seminaru naroCna jak pro Skoly,
tak pro soukromy sektor. Soukromy sektor vysila svého zameéstnance, ktery po dobu
seminare ,,nepracuje” a pro Skolu to zase znamenda, zmény v rozvrhu, presuny vyuky,
nebo ztratu hodiny pro ucitele. Ale 1 presto, pokud se zaci a n€kdy treba 1 uCitel€ dozvi o
novinkach ve stavebnictvi, 0 novych materidlech, novych stavebnich postupech, nikdy
se nebude jednat o ztraceny Cas. Pfi dobfe vedeném seminari je Casova ztrata tedy

zanedbatelna v porovnani s prispénim k odborné vzdélanosti.

3.2. Poskytovani tisténych materialu

Poskytnuti tiSténych materidlu je uplné zdkladni a nejjednodussi moznost
spoluprace stiednich Skol a soukromého sektoru. TiSt€né materialy maji vétSinou formu
katalogu, ty pak maji v zasadé¢ nckolik podob. NejCastéji se tiSténé materialy daji
rozdelit na produktovy katalog (katalog vyrobku), katalog realizaci (Image katalog),
technicky katalog, montazni navody a postupy vystavby, ceniky, letdky a pfipadné
jejich kombinace jako napfiklad podklady pro projektanty. U nékterych vyrobku
konstrukce, se pripravuji specialni katalogy pro statiky — podklady pro statické
navrhovani konstrukci. U firem zabyvajicich se zdicimi systémy pro budovy se obcCas
objevuje jako samostatny katalog material obsahujici stavebni fyziku nebo také
tepelnou techniku. Oba posledni ymenované katalogy mohou byt 1 soucasti technického

katalogu.
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Katalogy jsou vysadou vyrobnich firem, realizaCni firmy katalogy nepouzivaji
nebo jen minimaln€. U realizacnich firem se v dnesni dob€ spiSe dba na internetové

stranky, kde jsou k dispozici napriklad fotogalerie realizovanych staveb.

Produktovy katalog — je pouzitelny téméf pro jakykoliv vyrobek, zpravidla
obsahuje typy vyrobku, které vyrobce produkuje. U téchto vyrobku se udavaji zdkladni
udaje o vyrobku, na co a jak se vyrobek pouziva. Pro lepSi predstavu si1 jako priklad
vezmeme treba venkovni betonovou dlazbu. V bézném produktovém katalogu se
dozvim, jaké druhy dlazby vyrobce vyrabi. U kazdé konkrétni dlazby se dale dozvim
jeji rozmery, v jakych barevnych provedenich a v jaké povrchové uprave je vyrabéna.
Je-11 to nutné, produktovy katalog obsahuje 1 ukazku skladby dlazby. Z hlediska pouziti
se dozvime, zda je dlazba urCena pro plochy pochozi, plochy pojizdéné osobnim
automobilem nebo pro plochy pojizdéné nakladnimi automobily. V produktovych
katalozich se mohou objevit 1 fotky z realizaci. Pfipadn€ byva produktovy katalog
spojen s Image katalogem (definovano nize). Tato kombinace je pomern¢ Casta.

Obecné v produktovém katalogu najdeme pouze zakladni technické informace —
rozmery, material, pouziti. Tento katalog ma slouzit jako informace, o tom co vyrabim a
kde za béznych podminek, mohu vyrobky pouzit. Produktovy katalog je cilen spiSe na
Sirokou verejnost, nejen pro odborniky, ale 1 ti ho mohou vyuzit. Napfiklad projektanti
nebo zact ho mohou vyuzit k rychlé orientaci o vyrabénych vyrobcich. Vratime-hi
se zp¢t k naSemu prikladu betonové dlazby, muze projektant za pomoci produktového
katalogu doporucit investorovi vhodnou dlazbu nebo mu dat na vybér tieba ze tii druhu
dlazeb. Na zaklad¢ produktového katalogu muze byt zpracovana napt. architektonicka
studie, ktera se bude opirat j1z o realné€ vyrobky.

Z. produktového katalogu uz se nedozvime nic o postupu pokladky, tfidach
pevnostl a odolnost1 betonu, ze kterého je dlazba vyrobena.

Pro zaky a ucitele je produktovy katalog taktéz zdroj informace, co dany
vyrobce vyrdbi a zakladni popis zpusobu pouziti vyrobku. Vyuziti produktového
katalogu ve vyuce se lisi dle roCniku, v kterém se zak nachazi. Pokud se s produktovym
katalogem bude seznamovat zak prvniho nebo druhého ro¢niku, muze si spojit
probirané ucivo s konkrétnim vyrobkem. Napt. pokud zak prvniho ro¢niku probira
zdivo, muze si najit konkrétniho vyrobce zdicich prvku a seznamit se 1 s jeho kompletni
vyrobni fadou (ruzné tloustky stén, - nosné a prickové zdivo, ruzné druhy pouziti —

obvodové zdivo, vyplnové zdivo, protipozarni zdivo, akustické tvarnice apod.) a dale
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pak doplnkovym programem vyroby (dalSi nejCastéjsi produkty u vyrobcu zdiva jsou
preklady stavebnich otvort, véncové tvarovky, stropni konstrukce, atd.). Zdk tfettho
nebo Ctvrtého roCniku (obor pozemni stavitelstvi) pouzije produktovy katalog vyrobce
napriklad pro vybér stavebniho systému pro budovy pro svij ro¢nikovy projekt. Ziska
diky nému rychle pfedstavu o daném systému. Jedna-l1 se o zdény systém, montovany

prefabrikovany, sendviCové zdivo atd. Jestli systém pamatuje 1 na preklady, stropni

konstrukci, nosné 1 prickové zdivo atd. Produktovy katalog umozni rychlejSi volbu
vyrobce. VSeobecné zaci, ucitelé 1 odbornici z praxe muzou vyuzit produktovy katalog
k tomu, aby se zorientovali v moznostech soucasného trhu. Co nabizeji jednotlivi
vyrobci a jaké jsou moznosti jednotlivych vyrobku.

Produktovy katalog slouzi tedy k orientaci, neslouzi jako podklad k statickym
vypoctum ani jako podklad pro montiaze, nebo pro postup vystavby ¢i projektovani.
I presto muze byt velmi uziteCny, je to prehledovy katalog se zakladnimi informacemi
o vzhledu vyrobku a k ¢emu je vyrobek urcen. Jeho hlavni funkci je predat informace
0 vSech vyrobcich — jejich zakladnich vlastnostech (rozméry, barvy, vaha) a jak se

vyrobky pouzivaji (venkovni €1 vnitini pouziti, k jakému ucelu atd.).

Katalog realizaci (Image katalog) — tento katalog se pripravuje hlavé pro
vyrobky, kde je kladen duraz na jejich celkovy vzhled a koneCny design. Tyto katalogy
neobsahuji v zasad¢é nic vic nez nazvy vyrobku, pripadné jejich rozmér a predevsim
fotky realizaci. Nedozvime se zde zadné dalSi technické informace. Image katalog
slouz{ jako ukédzka povedenych realizaci. Ukolem image katalogu je pFitdhnout
pozornost. Ukazat variabilitu, krdsu a design jiz zabudovaného vyrobku. Ukazat, co
p€kného muzete z vyrobku realizovat. V obecné rovin€ informuje o vyrobnim programu
vyrobce velmi uzce. Informace v image katalogu jsou omezeny Cist€¢ na koneCny
vzhled.

Image katalog je urCen predevsim pro Sirokou verejnost. Dalo by se fici, ze je to
reklama, pomoci které s1 vyrobce chce pritahnout potencialni zdkazniky.

Pro zaky muze dobie poslouzit jako inspirace pro jejich praci. Dale pak ma

fungovat, jako motivace k prostudovani napi. produktového nebo technického katalogu.
Image katalog by mél u zaku (ucitelu, odbornikti) vzbudit zvédavost a motivovat je
k prostudovani produktového nebo technického katalogu.

Z hlediska odborného vzdélavani lze tento katalog povazovat za zanedbatelny

zdroj informaci, ale muze vést k prostudovani dalSich katalogu, kde se jiz zak dozvi
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vice informaci a poznatku. Vyuziti katalogu realizaci ve vyuce je tedy v oblasti vn¢;si
motivace zaku pro dalsi studium. Vyuzivat by ho méli pfedevSim ucitelé, mohou tim
zvySit zajem zaku o probirané ucivo, dile pak umozni zakum primé napojeni probirané

latky s realnymi koncovymi produkty, stavbami.

Technicky katalog — je urCen uZ predevSim pro odborniky, nebo Zaky vysSich
roCniku. V technickém katalogu dohledame piesné informace o vSech podstatnych
fyzikalnich vlastnostech vyrobku, na rozdil od produktového katalogu a katalogu

realizaci. V technickém katalogu se bézn€ uvadé€ji informace jako: rozméry, hmotnost,

pevnost, nasakavost, mrazuvzdornost, stalobarevnost, odolnost proti agresivnimu
prostfedi, dovolené namdhani a zpusob pouziti, pozarni odolnost, mechanicka odolnost,
zaklady z postupll vystavby nebo montiZnich ndvodd, spotfeby ks/m (m?, m’). U
nckterych vyrobku nalezneme 1 zminku o specidlni certifikaci napf. schvaleni vyrobku
pro stavby s pravem hospodaieni SZDC nebo RSD. Technicky katalog neobsahuje
primo certifikaty nebo prohlaseni, ale uvadi, ¢emu dany vyrobek vyhovi, které
podminky splituje (normy: CSN, CSN EN, DIN; TKP MD — Technické a kvalitativn{
pozadavky Ministerstva dopravy; atd.)

Pro lepsi predstavu opé€t pouzijeme jako priklad dlazbu — venkovni betonovou.
V technickém katalogu se presn€¢ dozvime napt.: skladebny a stavebni rozmér dlazby,
jestli ma dlazba fazetu, pevnostni tfidu (v pricném tahu nebo v ohybu), tfidu odolnosti
v agresivnim prostifedi (napt. stupen vlivu prostredi: XA2, XF4), spotieba ks/m nebo
ks/m” a orientaéni hmotnost 1 kusu nebo hmotnost 1 m®. Zirovei se v technickém
katalogu objevuje doporucena skladba podlozi pod dlazbou, schéma pokladky, zda je
pojezdova autem do 3,5t nebo v€tsim, nebo jen pochozi, jak a kde je nutné dilatovat
dlazbu a mnoho dalSich informaci. Ddle se v technickém katalogu objevi ruzné detaily,
které jsou dulezité pro vystavbu. U dlazby by to mohl byt tfeba detail u obrubniku (styk
dlazby a obrubniku, zabetonovani obrubniku) nebo tfeba detail u odvodnovaciho zlabu.

Bude-1i se jednat o technicky katalog zdiciho systému, bude obsahovat naptiklad
informace o souciniteli prostupu tepla, o spotreb€ malty pi1 zdéni, ktera malta je
vhodn4, jakou tlouStku ma mit vyzdéna spara mezi zdicimi prvky atd. Z detailu se da
uvést napriklad feSeni prekladu nad otvory, napojeni stropni konstrukce na vénec a
mnoho dalsich.

Obecné se da ric1, ze v technickém katalogu nejsou fotky realizaci. Predpoklada

se, z¢ se vzhledem vyrobku jsme seznameni napf. z produktového katalogu.
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V technickém katalogu najdeme vesSkeré informace potrebné k navrhovani konstrukci
z danych vyrobku. Soucasti veétSiny technickych katalogu jsou casti urCené pro statické
navrhovani konstrukci, pro tepeln€ technické vypocty a akustické vypocty.

Pro orientaci v technickém Kkatalogu je potfebna urcitd uroven odborného
vzdélani. Technické katalogy jiz mohou dobfe poslouzit zakum tretich a Ctvrtych
roCniku stfednich odbornych Skol (oboru pozemni stavitelstvi) napf. pr1 tvorbé
roCnikovych praci zaméfenych na projekt rodinného domu (treti roCnik) nebo projekt
budovy obcCanské vybavenosti (Ctvrty roCnik). A oproti tomu je nutné podotknout, ze
zaci prvnich dvou rocniku a to predevsim prvni roCniky si z technického katalogu sice
odnesou mnoho dulezitych informaci, ale k uplnému porozuméni nemuze dojit
vzhledem k jejich nizké odborné vzdé€lanosti. Technicky katalog obsahuje vSechny
potiebné informace o vyrobcich. Kdy a za jakych podminek je 1ze pouzit, z jakého jsou
materialu. Jejich rozméry — stavebni 1 skladebné. Jaké jsou jeho vlastnosti (tepeln€
technické 1 fyzikalni) a to v zavislosti k Cemu je vyrobek urCen. Technicky katalog
obsahuje veskeré informace, které jsou potiebné ke sprdvnému pouziti vyrobku,
vsechny potiebné vlastnosti vyrobku. V technickém katalogu se jsou také informace, jak

se vyrobky maji spravn€ manipulovat a jak se mohou skladovat.

Montazni navody a postupy vystavby — jsou texty, které se o fyzikdlnich
vlastnostech ani vzhledu samotnych vyrobku prakticky nezminuji. Podstatou obsahu je,
jak spravné realizovat z danych vyrobku konstrukci, aby dlouhou dobu mohla slouzit
svému ucelu. Tyto navody obsahuji krok za krokem popis, jak postupovat pi1 vystavbé
nebo montazi. V montiznim navodu ¢i1 postupu se dozvime, jaké dalSi produkty,
nastroje, pristroje k tomu budu potrebovat. Soucasti mohou byt 1 popisy povolenych
zpusobu manipulace s prvky a jak se maji vyrobky prepravovat, aby nedoSlo k jejich
posSkozeni. VéEtSinou jsou postupy doplnény vétsim pocCtem obrazku, schémat nebo
fotografi.

Pro zaky je tento typ materialu prima ukazka, jak se v praxi pouzivaji vyrobky.
Dalo by se tict, ze montazni navody a postupy vystavby propojuji teori s praxi. I presto,
ze se veétSinou nejedna o dlouhé a obsahlé dokumenty, jsou jednim z nejpiinosné€jSich
z hlediska odborného vzdélavani. Byvaji psany strucn¢, veécné. Velmi Casta je 1 forma,
kdy jsou fotografie dopln€ny textem (podobny stylem komiksu). Diky rozvoji techniky

se muze také jednat o videa. Nebyva problém s jejich pochopenim, jsou tedy cennym
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zdrojem 1nformaci pro zaky vSech roCniku. Dobie napsané montazni navody a postupy
praci se daji pouzit jako nazorny studijni material.

74k se tedy o vlastnostech vyrobku z montaZniho nidvodu nedozvi témét nic —
pouze zakladni informace - ale dozvi se presn€, kde a jak se ma pracovat s vyrobkem.
Pokud si1 za priklad opét vezmeme dlazbu, zak se dozvi, jakym zpusobem se poklada,
jak se priipravi podkladni souvrstvi pod dlazbou. Zda se lepi lepidlem — tmelem

(keramické dlazby) nebo se sklada na suchu (betonové dlazby), jestli se sparuje a jakym

zpusobem. Jaky je postup samotné pokladky, kdy a jak se d¢laji dilataCni spary. Pro
zaky se jedna o cenné podklady, protoze si mohou osvojené ucivo spojit primo
s ukazkou praktického vyuziti. Ucitel muze pouZzit ndvody jako vnéjSi motivaci pro

ziskani pozornosti Zaklu anebo na upevnéni probirané latky.

Ceniky - jsou z hlediska odborného vzdélavani spiSe zanedbatelné zdroje
informaci, ale 1 tak obsahuji ncktera data, ktera jsou pro praxi velmi dulezita, aniz si to
tteba zacit uvédomuji. V ceniku, podobn€ jako v produktovém Kkatalogu, najdeme
vSechny druhy vyrobky, vCetn€ vSech vyrabénych barevnych variant a povrchovych

uprav. Co se tyka popisu vlastnosti, jde o uplny zaklad omezeny jen na rozmery a je-li

treba, 1 kde se vyrobek pouziva (jen je-li to nutné treba z duvodu jiného vyrobniho
materidlu, pro rozliSeni dvou na prvni pohled stejnych vyrobku).

Prakticky uziteCné informace uvadéné v ceniku, krom¢ ceny, jsou hlavné
prepravni informace (pocet ks/pal, hmotnost palety, nakladané mnozstvi na kamion), u
vetSiny vyrobku se udava 1 potfebné mnozstvi ks/m (m*, m’) apod. podle druhu
vyrobku. Informace ziskané z ceniku zakum ukazi kromé ekonomického aspektu 1
prakticky pohled a dopady pi1 objednavani vyrobku napfiklad na logistiku tj. pfepravu a
skladovani materialu. V pripad¢ ceniku je velmi vhodné pokud na tyto informace
poukaze pfimo ucitel, pro zajimavost se zaky spocitd jednoduchou ulohu. Napriklad
kolik kamionu bude potiebnych na privezeni zdiciho materialu pro stavbu rodinného
domu.

Ceniky lze ve vyuce vyuzit pro ukazku sestaveni rozpoctu a pripravy staveb.

ZAc1 praci s ceniky ziskavaji nahled do realného svéta.

Letaky — slouzi k rychlé informaci napfiklad o novince nebo o prodejni akci.

Letdk je zaméfen pouze na specifickou Cast vyrobniho programu nebo na jediny

produkt, novinky apod. Z technickych informaci se v letdku uvadi pouze zakladni
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vlastnosti vyrobku (rozmeéry, pouziti apod.) a jeho hlavni pfednosti. Letak ma upoutat
pozornost na vyrobek, aby se Siroka verejnost, zaci, odbornici apod. zacCali zajimat
podrobné€ji o prezentovany sortiment. Hlavnimi funkcemi letaku jsou - reklama,

upoutani pozornosti, predstaveni vyrobku, informovat o novinkach.

Z. hlediska odborného vzdélavani letdk neobsahuje vSechny dulezité informace

proto to, aby se dal pouzit jako studijni materidl. Letdk by nem¢l slouzit ani tak zakum

jako spiSe ucitelum pro doplnéni svého prehledu a znalosti o Sirokém spektru novinek,

nejen ve stavebni stéfe, vramci celozivotniho vzdé€lavani. To samé se da fici o

odbornicich (napft. projektanti, realizacni firmy a dalsi).

Podklady pro projektanty — jak uz vyplyva z nazvu, jsou to podklady urcené
pro usnadnéni ¢innosti projektanta. Jsou minimaln€ slozené z produktového katalogu a

technick€ého katalogu. Jsou-li specializované katalogy napt. pro statické navrhovani

nebo tepelnou techniku, jsou také soucasti podkladu pro projektanty. Dale se vétSinou
piipojuje 1 image katalog. Montazni a stavebni postupy nebyvaji soucasti podkladu pro
projektanty.

Z hlediska obsahového podklady pro projektanty obsahuji vSe potiebné pro

seznameni s vyrobnim programem, potiebné technické informace o vyrobcich pro
navrhovani. A diky obrazkum, at’ uz z image katalogu nebo z produktového katalogu,
ukazuji, variabilitu a design jiz zabudovaného vyrobku. Obsahuji prakticky vSechny
informace, které€ je vyrobce ochoten verejn€ propagovat.

Podklady pro projektanty byvaji ucelenym souborem dat o vyrobnim sortimentu
firmy, vcCetn¢ vSech potiebnych technickych udaju. Obsahuji veSkeré informace o
rozm¢erech vyrobku, jeho vlastnostech 1 zptusobu pouziti. Obsahuji také podklady pro
piepravu, vCetn¢ toho, jak manipulovat s vyrobky (velkorozmérovych vyrobku), jak se
vyrobky smi skladovat.

Z. hlediska odborného vzdélavani se tedy da rici, ze podklady pro projektanty
jsou jednou z nejlepSich moznosti a nejkomplexné¢jSich, kterou muze mit k ruce zak
nebo ucitel jako podklad pro studium resp. vyuku odbornych predmétu. Jsou tedy

s N/

vyznamnym zdrojem zvysSeni odborné urovné vzdélani zaku a aktualnosti vyuky.

Obecny souhrn o tiSténych podkladech
Celkove se tedy o tiSténych materialech da fici, ze jsou to podklady, které

mohou podporit odborné vzdélavani zaku. Z hlediska odborného vzdélavani jsou
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nejobsahlejsi technické katalogy a podklady pro projektanty. Z hlediska propojeni teorie
s praxi jsou pro zaky nejvice prinosn€é montazni navody a postupy vystavby. Prehledné

srovnani obsahu v zavislosti na katalogu viz Tabulka 1.

Tabulka 1 - Piehled tiSténych materialu a bézn€ uvadéné informace

Tisténé materialy
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nazev vyrobku o o o o o o o
barevné feSeni vyrobku ° ° o - . o °
fotogratie vyrobku . o - o - o o
cena vyrobku - - - - o - o
Maternial o o o o o o o
zpusob pouziti vyrobku . - . ° - - o
stavebni rozme€ry vyrobku . - o - o - o
skladebné rozmeéry vyrobku - - o - ° - .
Hmotnost - - o - o - o
dalsi fyzikalni vlastnosti™ - - o - - - o
certifikaty, schvaleni - - o - _ - o
3D model — vizualizace o - o o - - o
postup montaze/vystavby . - o o - - o
manipulacni predpisy - - . - - - .
vzorové vykresy, detaily - - o - - - o
spotieba ks/m (m°, m’) ° - o ° o o o
prepravni informace™* - - - - o - o

Poznamky:
* 1sou zavislé na druhu vyrobku - tepeln¢ technické vlastnosti, pevnosti v tlaku
nebo tahu, nasakavost, mrazuvzdornost, odolnosti proti agresivnimu prostredi,
unosnost ve vrcholovém tlaku atd.
** dle druhu (predevSim podle rozméru a hmotnosti) vyrobku se uvadi mnozstvi
na paleté, poCet ks na kamion, zpusob manipulace
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Zasadni nevyhodou katalogu je, Ze tam nemuze snadno vzniknout piima zpétna
vazba. Napt. nepochopi-l1 zak néco z uvedenych dat (informaci), nebo néjaké nenajdu,
nemohu se jednoduse zeptat, jako napriklad na prednasce.

Dale je vhodné podotknout, ze v soucasnosti jsou tisténé materialy spise na
ustupu. Dnesni technick€ moznosti internetu umoznuji zhlédnuti vSech vySe zminénych
podkladu z pocitaCe, nezavisle na tom, kde se Clovék nachazi. Upozornéni na novinky,
je bézné posilat na e-mail jako newsletter. Postupy vystavby a montazni navody jsou
nataceny a zprostiedkovany jako verejne pristupna videa. Videa jsou vétSinou pro zaky
vice nazorna, ne vsichni zaci maji dostateCnou predstavivost a znalost stavebniho
prostiedi, u videa si nic nemusi pfedstavovat, pifimo vse vidi. Zarazeni takovych
audiovizudlnich prezentaci do vyuky technickych odbornych predmétu je velmi vhodné,
pokud to technické vybaveni $koly umoZiiuje. Casto jsou audiovizudlni prezentace a

Y266

materialy dostupné ,,v pocitaCi* zaky kladn€ prijimany a mohou byt zdrojem motivace.

3.3. Poskytnuti vzorku vyrobkii nebo materialu

DalSi zpusob, jak muze soukromy sektor spolupracovat se stredni Skolou, je

poskytnuti vzorku vyrobku. Tyto vzorky se poskytuji vétSinou bud jako vzorky do

laboratofi, nebo jako prvky na zfizeni vystav, do Skolnich sbirek stavebnich materialu.

Skola tak ziska redlné vyrobky, které pak poslouZi jako pomiicka pfi vyuce.

Poskytnuti vzorku do laboratori — vyhodou vzorki do laboratofi je, Ze to
muzou byt 1 vyfazené nepovedené zmetky (napt. vyrobek je vyfazeny z duvodu barevné
odchylky), pfesto jesté¢ muze poslouzit zakum pi1 studiu. U vyrobku s barevnosti nebo
rozmérovou odchylkou stdle mizeme zkouset napiiklad pevnost, nasdkavost atd. Z4ci
tak pracuji pfimo s redalnymi vyrobky a piiblizuje se tim jejich vyuka zase o kousek
blize k praxi. Propojeni teorie s praxi vSeobecné zvySuje pozornost zaku zajem o
probiranou latku.

Vzorky pro Skolni sbirky nebo vystavy — pro tyto ucely uz se pouZzivaji jiz
standardni vyrobky. Pocet vyrobku a rozméry vystavy, jsou omezené mozZnostmi
jednotlivych Skol. Pokud se jedna pouze o sbirky, budou v nich pouze jednotlivé kusy
vyrobku. Ty si pak mohou ucitelé vypujcit do hodiny jako nazornou ukizku — pomucku

pro vyklad.
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Pokud ovSem ma Skola vice prostoru, muze z vyrobku udélat menSi vystavku.
Napt. na SPS stavebni, Plzeni i na SPS stavebni Josefa Go¢éra jsou v prostorach $koly
vystavény redlné konstrukce zredlnych vyrobki. Na plzenské prumyslové Skole je
jedna z takto zbudovanych vystav ve€novana stiesSni konstrukci. Tato vystavka
predstavuje stfeSni konstrukci, ukazuje cCast dieveéné konstrukce krovu, zatepleni pro
obytné podkrovi, stiesni plast a soudasti je i stfe$ni okno. A na SPS stavebni Josefa
Gocara se témto vystavam venuji jesté vice. Ve Skole stoji n€kolik realnych zdénych

konstrukci, od n€kolika vyrobnich firem Obrazek 1,
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Obrazek 2. Tyto konstrukce jsou opét z realnych vyrobku. Samotné konstrukce
opét ukazuji nékolik prvku: zdivo, preklady nad otvory ve st€nich, ukazky zastropeni

atd. Obrazek 3.

Obrazek 1- vystava firmy KB - BLOK systém, s.r.o.
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Obrazek 2 - vystava firmy Wienerberger cihlaisky primysl, a. s.

| E

V soudasnosti na SPS stavebni Josefa Go¢dra probihd vystavba vystavky, kterd

bude upravovat vstupni plochu pied $kolou Obrazek 4. Zaci se na vystavbé v ramci

Skolnich prfedmétu pfimo podileji, ziskavaji tak primo praktické zkuSenosti s danymi

vyrobky, technologickymi postupy praci. V tomto konkrétnim pripad€ bylo diky uciteli
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docileno pfimého propojeni vyuky s praxi, coz je pro zaky velice prinosné z pohledu
odborného vzdé€lavani a ziskavani zkuSenosti a taky to zvysSuje jejich motivaci

k poznavani novych véci.

Obrazek 4 - vystava firmy KB - BLOK systém, s.r.o. - v prubéhu realizace
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Obecn€ se da fici, Zze poskytovani vzorku vyrobku, nebo materialu do Skol, muze

umoznit zakum propojeni si uciva a praxe. Ziskanim vzorku, at uz za uplatu nebo

zdarma, si1 Skola dopliuje nazorné pomucky, které lze vyuzit pi1 vyuce.

3.4. Poradani exkurzi

Pokud se budeme zabyvat exkurzi jako druhem spoluprace mezi stfedni Skolou a
soukromym sektorem ve stavebnictvi, pak muZeme konstatovat, Ze nejcastéjsi jsou:
-exkurze do vyrobniho zavodu
-exkurze na probihajici stavby
-exkurze na dokoncené stavby nebo historicky cenné stavby apod.
-exkurze do projekc¢nich kancelari

V pripad¢ stavebnictvi se vetsinou jedna o mezipfedmétove orientované

exkurze. Hlavni cilem té€chto exkurzi je propojit probirané ucivo, osvojované poznatky s

praktickym zZivotem, motivovat zaky a vzbudit vétsi zajem o studium.
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U exkurzi je c¢ast odpovédnosti za uspéch na stran¢ ucCitelu. Ucitel by me¢l
predem seznamit zaky s obsahem exkurze, upozornit je na vyznamné jevy, se kterymi se
setkaji. (8) volné citovano.

Aby toto bylo mozné, je zde nutna uzka komunikace mezi soukromym sektorem
a ucitelem (stredni skolou). Soukromy sektor pripravi exkurzi po dohod¢ s ucitelem,
domluvi se na prubc¢hu exkurze, jejim obsahu a délce exkurze. Podle toho se ve Skole
zajisti ptipadné zmény v rozvrhu. Ucitel muze zaky l€pe pripravit na samotnou exkurzi,
zacl jsou predem upozorn€éni na podstatné body exkurze. Aby doslo k urCit€é mite

zapamatovani uciva, m¢l by ucitel zadat zakum otazky ¢i ukoly, na které budou schopni

odpovedét prave diky ucasti na exkurzi. Na soukromém sektoru je pak zajistit hladky
prubéh exkurze. Béhem exkurze soukromy sektor odpovida predevSim za odbornou
spravnost a nazornost predvedenych jevu. Soukromy sektor také odpovida za
bezpelCnost zaku (napf. pi1 exkurzi na staveniSté je nutné, aby vSichni ucastnici exkurze
meli helmu, nebo reflexni vestu, je-11 nutné).

Obecné se tedy da rici, ze exkurze je z hlediska planovani jedna z Casove
firmou. Z pohledu zaku to byva jedna z nejatraktivnéjSich forem organizované vyuky.

Exkurze je jeden z nejucinnéjSich zdroju motivace.

3.5. Praxe v soukromeé firmé

N¢které firmy ze soukromého sektoru umoznuji zakum béhem studia absolvovat
odbornou praxi, kterou maji povinnou v ramci svého vzdélavaciho programu nebo
umoznuji zakum ziskavat praktické dovednosti napt. formou letni brigady.

Takto absolvovand praxe dava zakum piimou moznost osvojeni si praktickych
zkuSenosti v navaznosti na znalosti ziskané b€hem jejich studia. Z pohledu motivace je
odborna praxe velmi prinosna, pro rozvoj potreby a touhy chtit studovat. Z odborné
vzdelavaciho hlediska rozviji odborné praxe praktick€ schopnosti zaka, rozviji jeho
dovednosti, rozSifuje a obohacuje jeho odborné znalosti, uci ho fesit problémy v daném

odvétvi. Odborna praxe piinasi zakum nejen odborné vzdé€lani, ale 1 socialni dovednosti,

jako napr. komunikaci s kolegy, schopnost pracovat v tymu apod. Odborna praxe rozviji
tedy zaka nejen po strance odbornych dovednosti, ale 1 po strance socialnich

dovednosti.
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4. Soutéze pro zaky strednich odbornych Skol

Pro zaky stfednich Skol poradaji firmy ze soukromého sektoru celou tadu
soutézi. Prakticky vzdy je soutéZz pfimo navazana na produkty dané firmy. At uz se
jednd o pouzivani softwaru (soutéZz v 3D modelovani a 2D kresleni u CAD systému,
nebo tvorba rozpoctu v euroCALC) nebo pouzivani redlnych vyrobku a to jak pri
soutézich ve zdéni (zaci stiednich odbornych ucilist) tak v soutézi projektu.

Pro ucely této prace byly vybrany soutéze pro zaky stfednich prumyslovych Skol
poradané firmami, které se zabyvaji vyrobou zdicich systému. Jsou to soutéze, které
jsou poradany jiz n€kolik let a jsou mezi1 sebou srovnatelné.

Poradajici firmy ze soukromého sektoru: KB - BLOK systém, s.r.o., VELUX
Ceska republika, s.r.o0., Wienerberger cihlaisky primysl, a. s. a Xella CZ, s.r.o0. zastit'uji
sout€éze shodn€ urCené pro zaky 3. a 4. roCniku stfednich odbornych Skol stavebnich.

./ [ N ]

zaky. Dale maji vSechny sout€ze spolecné, ze piimo navazuji na Skolni vzdé€lavaci

programy (potazmo na ramcové vzdélavaci programy), jinak feCeno obsah vyhlasenych
souté¢zi presn¢ odpovida dobé, kdy se danou problematikou zaci zabyvaji ve skolach.
Nejprve s1 vSechny tyto soutéze jednotliveé popiSeme, ramcove s1 predstavime

jejich pravidla a seznadmime se s prubéhem jednotlivych soutézi. Uvedeme si, jesth

béhem sout€ze probiha n€jaka odborna podpora ze strany soukromého sektoru. Nakonec
s1 vSechny sout€ze mezi sebou porovname, urcime jejich klady a zapory a v ¢em by se
dané soutéze mély zlepsit z pohledu odborného vzdélavani zaku stfednich odbornych

Skol stavebnich.

4.1. Soutéz firmy KB - BLOK systém, s.r.o
,,Navrhni dum z KB bloku*¢

KoncepCn€ je tato sout€z pofadana jako jednokolova, uskutecnuje se pouze
Skolni kolo Sout€z se vyhlaSuje jako neanonymni a konstrukéni a to ve dvou
kategoriich:
I. kategorie projekt budovy rodinného domu - pro Zaky 3. ro¢nik
I1. kategorie projekt budovy obc¢anské vybavenosti nebo bytového domu
- pro zaky 4. ro¢niku
Pf1 vybéru vit€znych praci jsou posuzovany a hodnoceny vSechny soutézni prace

v obou kategoriich a jsou vyhlasena prvni tf1 mista v kazdé soutézni kategorii.
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Struc¢ny vytah z pravidel soutéze:

Ukolem soutéZicich v kategorii I. je navrhnout rodinny dim a v kategorii II.

objekt obCanské vybavenosti s maximalnim vyuzitim stavebnich systému spolecCnosti
KB Blok a vytvorit k tomuto navrhu stavebni projektovou dokumentaci. Stavebni
dokumentace je zpravidla zpracovana jako rocCnikova prace v ramci odpovidajiciho
predmeétu na stredni Skole.
Soutéz je na zaveér hodnocena odbornou porotou. Odbornd porota se sklada vzdy
minimalné ze tii osob a to ze dvou odborniku — zaméstnancu spoleCnosti KB Blok a
jednoho externiho odbornika, ktery je k soutézi prizvan. Porota prace vyhodnoti a
vyhlasi v obou kategoriich poradi soutéznich praci. Vit€zové jsou porotou zvoleni
neverejnym hlasovanim.

Vit€zové v jednotlivych kategoriich (autor1 praci) obdrzi od spoleCnosti
KB Blok finan¢ni odménu (za 1. misto 1 500,- K¢, za 2. misto 1 000,- K¢ a za 3. misto

500,- K¢) a vécné ceny. (Od skolniho roku 2015/2016 se odmény méni a to za 1. misto
3 000,- K¢, za 2. misto 2 000,- K¢ a za 3. misto 1000,- K¢).

Rozsah soutézni prace

Rozsah praci je stejny pro ob€ dve€ kategorie. Prace se odevzdava jako bézna
stavebni dokumentace. Vykresy jsou slozené na format A4, umisténé do desek

s chlopnémi, pripadné do desek se Snurou.

Soutézni prace musi obsahovat:

- souhrnna technicka zprava
- pohledy

- pudorysy vsech podlazi

- fez budovou

- kladeCsky vykres stropu

- vykres zakladu

- vyKkres krovu

- vykres detailu stiechy

- vykres jiného konstruk¢éniho detailu KB — BLOK
- vykres detailu fasady

- vykres sparo-rezu fasady

- vizualizace navrzené budovy — nepovinné
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Kritéria pro hodnoceni soutéznich praci:

Kritéria pro hodnoceni nejsou fazena dle hierarchie, vSechna maji stejnou vahu
pi1 hodnoceni. Posuzuje se zeyména:

- graficka a formalni uroven zpracovani dokumentace

- uroven stavebne-technického reseni

- rozsah vyuziti vyrobku spoleCnosti KB - BLOK systém, s.r.o pii feSeni

projektu (konstruk¢ni detaily, sendviCové zdivo, stropy, konstrukce zakladu, obkladu,

piekladu, zdivo, stieSni krytina etc.)

- dodrzeni modulové koordinace konstruk¢éniho feseni v KB — BLOK systému
- esteticka aroven architektonického navrhu

- originalita konstruk¢niho feseni s vyrobky KB — BLOK systému

- prostorové a funkCni reSeni

Casovy harmonogram soutéZe

Standardné byva soutéz vyhlasena v prubchu zafi (zhruba v poloving zari), aby
mohl1 zaci zacit pracovat od samého zacCatku skolniho roku, tedy v dobé€, kdy zacinaji
pracovat na svém Skolnim projektu v ramci svého studia. Termin pro podani prihlasek
do soutéze je konec prvniho pololeti. Piihlasky se posilaji na sidlo spoleCnosti.
Piihlaska do soutéze je volné ke stazeni na webu firmy KB Blok. Termin odevzdani
soutéznich praci je v polovin€ Cervna — tésn¢ pred koncem Skolniho roku. VyhlaSeni

vysledku je smérovano na zari nasledujici Skolniho roku.

Odborné poradenstvi

Protoze firm¢ KB - BLOK systém, s.r.0. zalezi na kvalité zpracovanych praci, po

celou dobu soutéze podporuje zaky a pripadn€ 1 vyucuji z hlediska predavani odbornych

znalosti, informaci apod.

Prvni podporou odborného vzdélavani zaku od KB - BLOK systém, s.r.o. je
prednaska, kterou vede jejich technicky zastupce. Tato prednaska je na pude Skoly,
kterda se ucastni sout€ze. Obsah prednasky je smeérovan na systém KB - BLOK a zaci
jsou v ni upozornéni na nckteré jeho zvlastnosti. Na co s1 maji davat pozor pri
navrhovani ze systtmu KB — BLOK, jaké jsou pozadavky na KB - BLOK systém pii1
vystavbé, jaky je modul, jaké jsou moznosti zastropeni apod. KB - BLOK systém
obsahuje prvky, které jsou urCené pro spodni stavbu a zaklady, dale prvky zdéni,
preklady a stropni konstrukce vcetné veéncovych tvarovek. Protoze se jednd o Siroky

sortiment, prednaska zjednodusi orientaci zakum, na co ktery prvek mohou pouZzit.
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Jako druhou podporu odborné vzdé€lanosti KB - BLOK systém, s.r.o. predava
Skole technické a produktové katalogy. Tyto katalogy, jak bylo popisovano vyse,
mohou zakum dobfe poslouzit jako studijni material.

Katalogy 1 prednaska jsou uréené pro vsechny zaky pfislusného rocCniku, bez
ohledu na to, zda se zak soutéze pozd¢€ji ucastni ¢1 nikoliv. Prednaska spojena
s distribuci katalogu byva uskuteCnéna vétSinou v meésicich zari nebo fijen, tento termin
je smeérovan na zacatek Skolniho roku, diky ¢emu ziskaji zaci maximum cCasu pro
orientaci v dané problematice a mohou se tak vyhnout pripadnym chybam.

Jako tfeti zpusob odborného poradenstvi nebo spiSe podpory odborného
vzd€lavani je exkurze do vyrobniho zavodu firmy KB - BLOK systém, s.r.o., ktery se
nachazi v Postoloprtech. Vybér zaku, ktefi se exkurze do vyrobniho zavodu mohou
zucCastnit, nechava KB - BLOK systém, s.r.o. na Skole, respektive na vyucujicich.
Béhem exkurze se zaci seznami s postupem vyroby produktu firmy KB - BLOK systém,
s.r.0., projdou s1 ,archcentrum®, kde jsou vystaveny vyrobky wuz v realnych
konstrukcich nebo v castech konstrukci. Dale pak maji ukazku zdéni a kratkou
prednasku v prednaskovém sale firmy. Soucasti exkurze muze byt 1 ukazka postavenych
domu ze systému KB — BLOK, které se nachazeji v blizkosti vyrobniho zavodu.

A jako posledni formu pomoci, které se zakum (ucitelum) muze dostat, je rada
od technického poradce. Kterykoliv zik (nebo ucitel) se muze kdykoliv obratit na
technického poradce z firmy KB - BLOK systém, s.r.o. Tito poradci, ktefi pozdépi
vyhodnocuji sout€z, jsou pln€ kvalifikovani v oblasti pouzivani syst¢mu KB — BLOK a

mohou kdykoliv poradit. Tato moznost je zakotvena 1 v pravidlech soutéze, kontakt na

poradce je na webu firmy a zaroven je zduraznovan béhem odborné prednasky.
KB - BLOK systém, s.r.o. se snazi se zaky a skolami spolupracovat od samého
zaCatku az do konce sout€ze. Snahou je ziskat technicky spravné prace, které mohou byt

1 architektonicky velmi zajimaveé.

4.2. Soutéz od firmy VELUX Ceska republika, s.r.o.
.»Z1vot pod strechou**

Soutéz je poradana jako dvoukolova. Prvni kolo je Skolni a druhé je statni.
Soutéz je neanonymni a urena zZakum stfednich Skol. SoutéZz neni délenda do vice

kategorii, vSichni zaci soutézi spolecné€ v jedné.
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Do soutéze se odesilaji projekty domu, do kterych je privadén Cerstvy vzduch a

svétlo pomoci vyrobkd VELUX Ceska republika, s.r.o.

Struc¢ny vytah z pravidel soutéze:

Soutézni projekty domti s pouzitim vyrobkti VELUX Ceskd republika, s.r.o.
maji souCasn¢ predstavovat takové feSeni, které bude energeticky efektivni a bude

zabezpeCovat optimalni vnitini prostfedi. Projekt musi obsahovat 1 navrh interiéru jedné

podkrovni mistnosti. Ugelem soutéZe je podpofit praci 74kt na projektech a umozZnit
jejim prostiednictvim detailnéjSi seznameni s problematikou navrhu prostoru pod
sttechou vCetn¢€ spravného navrhu prosveétleni a provétrani budovy. Do soutéze se tedy
odesila stavebni projektova dokumentace, ktera je op€t zpracovana v ramci
odpovidajiciho predmétu ve Skole.

Zaveérecné hodnoceni praci probiha dvoukolovée. V obou kolech je vitéz vybran
na spoleCném zasedani Clenu poroty. V prvnim - Skolnim kole budou v poroté
rozhodovat jeden zastupce Skoly (vedouci projektu) a zastupce spolecnosti VELUX
Ceska republika, s.r.0. Pro druhé - celostitni kolo se bude porota sklddat z nez4vislych
odbornych porotct a jednoho zastupce spole¢nosti VELUX Ceska republika, s.r.o0.

Ocenéni pro autory je:

1. kolo — prace na 1. - 3. mist€ jsou ocen€ény cenou v hodnot€¢ 1 500 K¢ a
postupem do celostatniho kola. Prace, které se umisti na 4. - 6. misté, obdrzi vécnou
cenu v hodnoté 500 K¢ bez naroku na postup do celostatniho kola. Porota dle vlastniho
uvazeni muze udé€lit ,,divokou kartu”.

2. kolo (celostatni) - 1. cena: 15 000 K¢ + cena pro vedouciho prace: dvoudenni
exkurze do aktivnich domu v danské Kodani, 2. cena: 9 000 K¢ + cena pro vedouciho

prace: dvoudenni exkurze do aktivnich domu v danské Kodani, 3. cena: 6 000 KC¢.

Rozsah soutézni prace

Spole¢nosti VELUX Cesk4 republika, s.r.o. poZaduje po Zacich soutéZn{ projekt
ve form¢ ,,prezentaCniho vykresu®, ktery ma predepsanou upravu. Pro zaky je to
moznost vyzkousSet si konkrétni zpusob odevzdani prace, ziskat tak zkuSenost pro praxi,
kdy je u kazdé architektonické soutéze predepsan format a zpusob odevzdani.
Prezentacni vykres je pozadovan ve formatu 584 x 900 mm, orientovany na vysku a je

predan v digitalni form¢€ ve formatu PDF s rozlisSenim 300 dpi.
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Soutézni prace musi obsahovat:

Obsah soutéZni prace firma VELUX Ceska republika, s.r.o. rozdéluje na povinné
casti — tedy obsah, ktery musi odevzdat kazdy sout€zici a na nezavazny obsah, ktery
muze jen prispet, ale nikoliv rozhodnout o vit€zstvi. Soutézni projekt je odevzdavan

formou prezencniho vykresu o rozmeérech 584 x 900 mm.

Cast stavebnich vykresii (zavazné vykresy):

- Pudorysy a rozhodujici fezy objektu ve vhodném meéritku

- Vizualizace prumérné hladiny Cinitele denni osvétlenosti referencni mistnosti v
poslednim podlazi (vystup z programu VELUX Daylight Visualizer)

- Pohledy ve vhodném méfitku (mozno nahradit perspektivnhim ¢i
axonometrickym zobrazenim)

- Na kazdém prezentaCnim vykrese bude umisténa popiska se jménem zaka,
rocnikem studia, yjménem vedouciho projektu, nazvem a mistem Skoly. Popiska bude

umisténa ve spodni Casti kazdého panelu.

Nezavazny obsah dokumentace:

- Perspektivni zabéry ¢i axonometrie interiéru

- Ostatni formy prezentace navrhu jako 3D fezy, detaily, struény popis navrhu
apod. jsou ponechany na autorove uvazeni a nejsou nijak omezeny

- Situace osazeni objektu do okoli.

Kritéria pro hodnoceni soutéznich praci:

- Celkove architektonické, dispoziCni a technické feseni objektu

- Technicky spravny navrh stieSnich oken s ohledem na zajiSténi optimalniho
osvétleni, ventilace a respektovani zasad stavebni fyziky — spravné umisténi, velikost a
pocet stresnich oken.

- Spravna specifikace vyrobki VELUX

- Vyuziti vyrobkli VELUX v koncepci mistnosti

- DostateCné a rovnomerné rozlozeni denniho svétla v mistnosti

- Vyuziti prostoru a komfort uzivani mistnosti

- Esteticka kvalita navrhu interiéru
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Casovy harmonogram soutéze

Datum vyhlaseni soutéze je prevazné€ v polovin€ listopadu, tedy zhruba
v polovin€ prvniho pololeti Skolniho roku. Piihlaseni do soutéze je nutné provést
prostiednictvim registrace na internetovych strankdch spolednosti VELUX Ceska
republika, s.r.o., nejpozd€j v lednu. Termin odevzdani se pohybuje okolo poloviny
kvétna. Vysledky prvniho kola - Skolniho jsou oznameny nejpozd€jn do poloviny

cervna. Slavnostni vyhlaseni probiha v poslednim tydnu meésice Cervna.

Odborné poradenstvi

V pribéhu soutéZe neni pro Z4ky ze strany spolec¢nosti VELUX Cesk4 republika,
s.r.0. zadna zvlastni podpora. Veskeré informace o dané problematice si zaci musi
nastudovat samostatné z webu spole¢nosti VELUX Ceskd republika, s.r.o. Jedinou
podporou pro zaky pr1 zpracovani soutézni prace je programova podpora (firemni
software), ktera jim usnadni navrh podkrovni mistnosti a to z hlediska osvétlent,

dostateCného vétrani a prehfivani.

4.3. Soutéz od firmy Wienerberger cihlarsky prumysl, a. s. —
,»Soutéz o nejlepsi projekt*

Soutéz spoleCnosti Wienerberger cihlaisky prumysl, a. s. je pordaddna jako
dvoukolova — 1. kolo skolni a 2. kolo je celostatni. Dale je tato sout€z, obdobné jako
soutéz firmy KB - BLOK systém, s.r.0., j¢ neanonymni, konstrukéni a ma dv¢
kategorie.

I. projekt rodinného domu - pro Zaky 3. ro¢nikii

I1. projekt obCanské stavby - pro Zaky 4. ro¢niku (do této kategorie spadaji 1
projekty bytovych domu)

Struc¢ny vytah z pravidel soutéze:

Ukolem pro obé kategorie je vypracovat projekt budovy s maximalnim vyuZitim
stavebnich prvku od spoleCnosti Wienerberger cihlarsky prumysl, a.s.. Predmétem
odevzdani je stavebni projektova dokumentace, ktera je zpracovavana z pravidla
v prubchu Skolniho roku v rdmci odpovidajiciho skolniho predmétu.

Vyhlasuji se tf1 vitézné prace v kazdém kole. Prvni kolo posuzuji zastupci skoly
spolu se zastupci spoleCnosti Wienerberger cihlarsky prumysl, a.s.. V druhém kole, do

kterého postoupily vitézné prace z prvniho kola, jsou t€z vybrany tf1 vitézné prace. V
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druhém kole posuzuje navrhy porota slozena z nezavislého poradce, ze zastupce firmy
Wienerberger cihlaisky prumysl, a.s. a zastupcu medialnich partneru.

Ocenénim je v prvnim kole pro vitézné€ prace v obou kategoriich za 1. misto
1.500 K¢, za 2. misto 1.000 K¢, za 3. misto 500 K¢. A v druhém kole je také stejna
odmena pro ob¢€ kategorie a to: za 1. misto 10.000 K¢, za 2. misto 5.000 K¢, za 3. misto

3.000 KC¢.

Rozsah soutézni prace

Rozsah praci je stejny pro ob¢ dv¢ kategorie. Prace se odevzdava jako bézna
stavebni dokumentace.
Soutézni prace musi obsahovat:

1. pudorysy jednotlivych podlazi (prizemi, podkrovi)

2. kladeci vykres stropu — pokud to konstrukce stavby umoznuje

3. fez budovou

4. pohledy

S. detaily

6. vizualizace navrzeného objektu — povinna ¢ast pro zaky 4. ro¢niku, nepovinna

cast pro zaky 3. ro¢niku

Format soutézni prace:

- ru¢ni nebo pocitaCoveé zpracovani

- metitko 1 : 50, detaily v méfitku dle slozitosti a pro jasnou prezentaci prace
- vykresy na libovolném materialu (papir, svétlotisk, pauzovaci papir)

- dokumentace poskladana do desek formatu A4

Kritéria pro hodnoceni soutéznich praci:

- technicka uroven zpracovani dokumentace

- graficka uroven zpracovani dokumentace

- celkové prostorové a funkCni feseni dila

- originalita stavebné-technického reseni

- rozsah vyuziti vyrobku firmy Wienerberger pi1 konstrukénim feSeni projektu

(konstruk¢ni detaily stén, ruzné druhy prekladu, stropy apod.)
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Casovy harmonogram soutéze

Datum vyhlaseni soutéze je prevazn€ v polovin€ fijna, tedy zhruba v prvni
ctvrtiné prvniho pololeti Skolniho roku. PiihlaSeni do soutéze je nutné proveést
prostrednictvim registrace na internetovych strankach spoleCnosti Wienerberger
cihlarsky prumysl, a.s., celkovy pocet soutézicich je omezen.

Termin odevzdani je pro kategorii II. pred koncem dubna (pro 4. ro¢niky) a pro
kategorn1 I. (pro 3. roCniky) pred koncem kvétna. VyhlaSeni vysledku prvniho kola je
nejpozdé€jl v polovin€ Cervna a druhé kolo se vyhlasi do konce zari nasledujiciho

Skolniho roku.

Odborné poradenstvi

/ N/

Firma Wienerberger cihlarsky prumysl, a.s. v prubéhu soutéze neporada zadné
seminare ani exkurze do vyrobniho zavodu. Wienerberger cihlarsky prumysl, a.s.
neposkytuje zakum ani1 zadné tiSténé dokumenty, ani nema pro zaky primo urCené¢ho
technického poradce. Veskeré podklady pro navrhovani si zak musi opatiit sam
z internetovych stranek spoleCnosti Wienerberger cihlarsky prumysl, a.s. a sam si je
také musi prostudovat (pomineme-li spolupraci s ucCitelem odpovidajictho odborného

predmeétu).

4.4. Soutéz firmy Xella CZ, s.r.o. —
,»Stredoskolska studentska soutéz Ytong*

Koncepln€ je tato sout€z poradana jako dvoukolova (prvni kolo je regiondlni,
druhé celostitni). SoutéZ je vypsand zvlast pro Ceskou republiku a zvlast pro
Slovenskou republiku. Dale se soutéz vyhlaSuje jako neanonymni konstruk¢ni a ve dvou
kategoriich — pro zaky 3. roCniku a pro zaky 4. roCniku. Predmétem soutéze je

projektova dokumentace rodinného domu (3. ro¢nik) nebo bytového domu (4. rocnik).

Zadani této sout€ze je op€t mozné zpracovat v ramci odpovidajictho predmétu na
stftedni prumyslové Skole.

Komise bude slozena z odborniku spoleCnosti Xella CZ, s.r.o. a nezavislych
odborniku — architekta a vybrana osoba z daného regionu.

Ocenéni je nasledujici:

Pro regionalni kolo je za 1. misto 4000 K¢ (166 Eur), za 2. misto 2000 K¢
(77 Eur) a za 3. misto 1000 K¢ (39 Eur). Pro statni kolo je ocenéni nasledujici 1. misto

10 000 K¢, za 2. Misto 7000 K¢ a za 3. Misto 4000 KC¢.
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Rozsah soutézni prace:

Prace bude prezentovana na maximaln€ dvou formatech Al na vysku (. V horni

casti bude umistén nazev prace a ve spodnim pravém rohu bude popiska se jménem

zaka, roCnikem studia, jménem pedagoga a ndzvem a mistem Skoly.

Soutézni prace musi obsahovat:
- souhrnna technicka zprava

- pohledy

- pudorysy vsech podlazi

- fez budovou

Kritéria pro hodnoceni soutéznich praci:

Kritéria pro hodnoceni nejsou fazena dle hierarchie a vSechna maji steyjnou vahu
pi1 hodnoceni. Posuzuje se zeyména:

- graficka a formalni uroven zpracovani dokumentace

- bezchybné stavebné-technické feseni a pouziti vyrobku spoleCnosti
Xella CZ, s.r.o.

-mira vyuziti prvku spolec¢nosti Xella CZ, s.r.o.

-esteticka uroven architektonického navrhu

Casovy harmonogram soutéze

Standardn€ byva sout€z vyhlasena na zacatku zari, aby mohli zaci zacit pracovat
od samého zacatku Skolniho roku. Termin odevzdani soutéznich praci je okolo 16.
tydne, regionalni kola probihaji od 17. do 19. tydne a celostatni 21-22. tyden.

Odborné poradenstvi

Z. odborného poradenstvi je pro zaky na vyzadani mozné zaslat technické
katalogy pro odborné technické navrhovani ze systému spoleCnosti Xella CZ, s.r.0. VSe
ostatni uz zustavd na zacich a jejich vyucCujicich. VSe musi byt dostudované
samostudiem. Xella CZ, s.r.0. neporada pro zaky zadné prednasky ani exkurze v ramci

poradané soutéze.
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4.5. Porovnani jednotlivych soutézi

VSechny soutéze jsou poradané jako neanonymni a konstrukCni. Kromé soutéze
poradané¢ firmou KB — BLOK systém, s.r.o. byly vSechny soutéze dvoukolové.
Dvoukolovy systém umoznuje srovnani s ostatnimi Skolami a je tedy vice prinosny pro
zaky 1 ucitele predevSim z pohledu srovnini odborné vzdélanosti a schopnosti zaku
z ruznych Skol a zaroven motivujici pro dalSi ucast v priStim roCniku soutéze.
Jednokolové feseni povazuji spiSe za mirny nedostatek soutéze.

Pt1 rozd€leni sout€zi podle pocCtu kategorii, zda maji jednu €1 vice kategorii, je to
v naSem pripadé¢ pul na pul. Dve€ kategorie maji firmy KB - BLOK systém, s.r.o.,
Wienerberger cihlaisky pramysl, a. s. a Xella CZ, s.r.o., soutéZz od VELUX Ceska
republika, a.s. ma pouze jednu kategoru. Z hlediska odborného vzdé€lani je lepsi
rozdé€leni do dvou kategorii, protoze zaci maji ve tretim a Ctvrtém rocniku jiné zameéreni
roCnikové prace. P11 rozdé€leni do kategorii muze zadani soutéze 1€pe korespondovat se
studynimi plany nez pri jedné spolecné kategorii. Zaroven diky rozdé€leni do kategorii
maji pak posuzované prace obdobny rozsah, nez je-li kategorie pouze jedna, to
umoznuje spravedliveéjsi posouzeni a vyhodnoceni praci. Odborné znalosti a schopnosti
zaku by se mély s délkou studia prohlubovat a tak jen malo zaku nizsich ro¢niki ma

YN NS

Sanci porazit zaky vysSich roCniku. Z druhého pohledu, zaci Ctvrtého ro¢niku maji tézsi

v 4

zadani ro¢nikové prace, je tedy vetsi Sance, ze udé€laji chybu. Je vhodnéjsi rozdé€leni
zaku do kategorii podle roCniku a dat tak zakum rovnocenné soupeie s rovnocennym
zadanim 1 rozsahem zpracovavané sout€zni (ro¢nikové) prace. Dostanou tedy stejnou

startovni pozici a maji tedy 1 stejnou moznost uspet v soutezi.

Z. hlediska odevzdavaného obsahu se prace piiliS nelisi. Rozdily se objevuji
pouze u pozadovaného formatu odevzdani. Firma Xella CZ, s.r.o. a VELUX Ceska
republika, a.s. pozaduji specialni format prace (tj. netypicky pro b€znou stavebni
dokumentaci) s orientaci na schopnost prezentovat svuj navrh projektu nejen po
technické strance, ale 1 po ,image™ strance. Kritéria hodnoceni praci jsou velmi
podobna, vzdy je pozadovana technicka spravnost navrhu, zapojeni firemnich vyrobku a
dobra graficka uprava.

Z hlediska Casového rozlozeni vSechny soutéze navazuji svym prubéhem na
prubéh skolniho roku, coz je pro zaky velmi piinosné a umoznuje jim zpracovat zaroven
povinnou rocCnikovou praci spolecné se soutézni praci. Z Casového hlediska jedina
sout¢z, kde je pomérn€¢ brzky termin pro odevzdani soutézni prace je u firmy

Wienerberger cihlaisky prumysl, a.s..

_43 -



Nejvétsi rozdily u soutézi se objevuji v moznosti odborného poradenstvi, coz
reflektuje miru snahy soukromého sektoru o zvyseni kvality soutéznich projektu.
Nejpropracovanéjsi poradenstvi a podporu odborného rustu v ramci soutéze se dostava
zakim od firmy KB - BLOK systém, s.r.o., kterd pofada piednasku, exkurzy, doda
technické katalogy a umoznuje primy kontakt s technickym zastupcem. Naopak firma
Wienerberger cihlarsky prumysl, a. s. neposkytuje z tohoto pohledu zadné specidlni
poradenstvi béhem sout€ze.

Nejlépe organizovana sout€z z pohledu prinosu k odbornému vzdélavani je
soutéz firmy KB - BLOK systém, s.r.o., 1ze j1 vytknout pouze fakt, ze je poradana jako
jednokolova a neumoznuje tedy porovnani mezi jednotlivymi Skolami. Ostatni tfi
hodnocené sout€ze jsou naopak vyhodné pro porovnani zaku z jednotlivych Skol
z hlediska jejich odbornych kompetenci, ale vzhledem k malé podpore poradenstvi pii

W e\ /S

jejich motivace ke zvySovani arovn€ odborného vzdélani béhem soutcze.
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Tabulka 2 — Souhrnné srovnani pravidel jednotlivych soutézi
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5. Dotaznikové Setreni

Dotaznikové Setfeni probéhlo na dvou stiednich prumyslovych Skolach
stavebnich — Stfedni prumyslova Skola stavebni, Plzen, Chodské nam. 2, Plzen a Stredni
prumyslova Skola stavebni Josefa Gocar, Druzstevni 3, Praha 4. Dotaznikové Setfeni
bylo anonymni. Bylo provedeno na skupin¢€ zaku a ucitelu. Pro zaky byl vypracovan
dotaznik o 15 otdazkach — uzaviené, polouzaviené a Skalové. Dotaznik je uveden
v priloze 1. Dotaznik pro zaky byl urCen pro vSechny zaky, bez ohledu na studovany
roCnik. Pro ucitele byl vypracovan zvlasStni dotaznik o 15 otazkidch — uzaviené,
polouzaviené a Skalové. Dotaznik je uveden v priloze 2. Dotazniky pro ucitele byly
ur¢eny pouze ucitelim odbornych predméti.

Dotaznikt rozdanych zaktiim bylo 220 a ucitelum 35. Celkovy pocet skute¢nych
respondentu, tj. navracenych vyplnénych dotazniku, z fad zaku bylo 194 a zrad
vyucujicich odbornych predmétu bylo 14.

Cilem dotazniku bylo zjistit ndzor zaku a vyucujicich na spolupraci Skol se
soukromym sektorem a to konkrétn€ na poradané exkurze, seminafe/prednasky a
soutéze vyhlaSované soukromym sektorem. V prvnich otazkach dotazniku pro zaky byl
z)iStén roCnik, v kterém Zak nyni studuje, a pohlavi. U zaku bylo dale zjistovano, zda se
j1z prednasky nebo exkurze zucastnili a zda jim exkurze C1 pfednasky/seminar piinesla
nové znalosti, o kterych se z vyuky nedozveédéel a €1 je svym pojetim zaujala. Posledni
cast dotazniku byla zameéfena na soutéze poradané soukromym sektorem. U t€ch jsme
cht€hi zjistit, zda se zak jiz néjaké soutéze zucastnil, kde se o sout€zi dozvedél. Dale zda
povazuji zaci sout€z za propojeni s praxi, zda pi1 ni pracovali 1 s jinymi nez Skolnimi
zdroji a jejich nazor na finanéni motivaci k ucasti v soutézi. Na otazky tykajici se
soutézi mohli odpovidat pouze zaci z 3. a 4. ro¢niku, pro které jsou soutéze urCeny.

Obdobnou funkci mél dotaznik pro ucitele. V prvnich otdzkach se zjiStovala
délka praxe vyucCujiciho a pohlavi. Dile se zjistovalo, zda jim seminare/piednaska,
exkurze pomahaji prohlubovat a rozSifovat jiz ziskané védomosti. Zda mohli tyto
védomosti pouzit pi1 vyuce a zda dle jejich nazoru pomahaji tyto akce pochopit zakum
probirané ucivo.

Vysledky dotaznikového Setfeni byly vyhodnoceny formou procent jednotlivych
odpovédi na otazku z celkového poctu respondentu, ktefi odpoveédéli na danou otazku.
Dale bylo strukturovano vyhodnoceni odpovédi na otazky dle pohlavi a dle ro¢niku.

Graficky jsou vysledky zpracovany formou sloupcovych grafu.
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5.1. Vyhodnoceni zakovskych dotazniku

Ve skupin€ respondentu bylo 72% muzu a 28% Zen. Mezi jednotlivymi ro¢niky
se vyrazn€ nelisilo zastoupeni odpovédi u jednotlivych otazek, toto rozdé€leni neni tedy

ve vysledkové Casti dale zminovano.

5.1.1. Spoluprace ve formé prednasek/seminaru

Z. vyhodnoceni odpovédi na otazku cCislo 4 — viz. Graf 1- vyplyva, ze
nadpoloviéni vétSina (86%) respondentu souhlasi s tvrzenim, Ze se na prednasce
dozvédé€la nové informace. To prokazuje hypotézu, ze spoluprace se soukromym
sektorem ve formé€ prednasSek prinasi skutecn€ nové védomosti doplnujici stredni

odborné vzdélani.

Graf 1. Vyhodnoceni otazky ¢. 4 - Prednaska pro mé byla prinosna, dozvédél(a) jsem se nové

poznatky a informace, které jsem z vyuky neznal(a), a o kterych jsem neslySel(a).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70%

Uuplné souhlasi 20%

nemam vyhranény nazor

spiSe nesouhlasi 2%

vubec nesouhlasi 1%

66%
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Z. vyhodnoceni odpoveédi na otazku cislo 5 — viz. Graf 2 vyplyva, ze
nadpolovicni vétSina (76%) respondentu souhlasi s tvrzenim, ze prednaska pro né byla
zajimava a zaujala je. To prokazuje hypotézu, ze spoluprace se soukromym sektorem ve
form¢ prednasek muze plnit formu motivace ve vyuce, pomuze podporit zajem zaku o

probiranou problematiku.

Graf 2. Vyhodnoceni otazky ¢. 5. Prednaska pro mé byla velmi zajimava, upoutala maoji

pozornost a libila se mi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

uplné souhlasi 15%

castecné souhlasi 61%

8%

nemam vyhranény nazor

=

spisSe nesouhlasi . 5%

vubec nesouhlasi 3%
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5.1.2. Spoluprace ve formé exkurze

Z. vyhodnoceni odpovédi na otazku cCislo 7 — viz. Graf 3- vyplyva, ze
nadpolovi¢ni vétSina (93%) respondentu souhlasi s tvrzenim, Ze byla exkurze prinosna,
a ukazala jim, jak to probiha v praxi. To prokazuje hypotézu, ze spolupriace se
soukromym sektorem ve form¢ exkurze prinasi skuteCn€ nové zkusSenosti — propojeni
probiraného uciva s jejich praktickym vyuzitim, coz zvySuje odborné kompetence zaku,

zaroven spolu se zvySenym odborného vzdélani.

Graf 3. Vyhodnoceni otazky ¢. 7. Exkurze pro mé byla prinosna, ukazala mi, jak to probiha

vV praxi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

uplné souhlasi 49%

castecné souhlasi 44%

nemam vyhranény nazor 4%

spiSe nesouhlasi 5%

vubec nesouhlasi | 0%
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Z. vyhodnoceni odpovédi na otazku cislo 8 — wviz. Grat 4- vyplyva, ze
nadpoloviCni vétSina (88%) respondentu souhlasi s tvrzenim, ze exkurze pro m¢ byla
zajimava, upoutala moj1 pozornost, libila se mi. To prokazuje hypotézu, ze spoluprace
se soukromym sektorem ve form€ exkurze diky zpestfeni vyuky je silnym zdrojem

motivace pro zaky.

Graf 4. Vyhodnoceni otazky ¢. 8. Exkurze pro mé byla zajimava, upoutala moji pozornost, libila

se mi.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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castecné souhlasi 52%
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5.1.3. Spoluprace ve formé soutéze

Z. vyhodnoceni odpovédi na otazku Cislo 11 — wviz. Grat 5- vyplyva, ze
nadpoloviCni vétSina (54%) respondentu souhlasi s tvrzenim, ze je soutéz donutila
k pouzivani mimoskolnich zdroju informaci. To ukazuje fakt, ze ¢ast zaku se vénovalo
béhem soutéze samostudiu a muzeme tedy brat soutéz jako pobidku k pokroku v oblasti

ziskavani informaci.

Graf 5. Vyhodnoceni otazky ¢.11 Uéast v soutéZzi mé donutila pouZivat jiné (mimoskolni) zdroje

informaci
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Z. vyhodnoceni odpovédi na otazku Cislo 12 — viz. Graf 6- vyplyva, ze polovina
respondentu ocenuje na ucasti v soutézi propojeni teorie a praxe. Priblizné€ tfetina zaku
nema vyhranény nazor. Tento vysledek ukazuje, ze pouze pro Cast zaku je spoluprace se
soukromym sektorem ve form¢€ sout€ze povazovana za uziteCnou z pohledu propojeni

praxe a teorie.

Graf 6. Vyhodnoceni otazky ¢.12 Na ucasti v soutézi se mé libilo propojeni teorie a praxe
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Z. vyhodnoceni odpovédi na otazku Cislo 13 — viz. Grat 7- vyplyva, ze pouze

45% zaku se seznamilo s nazorem odbornikl na jejich praci béhem soutéze.

Graf 7. Vyhodnoceni otazky ¢. 13 Ucast v soutézi mé seznamila s nazorem odbornikii z praxe na

moji praci
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Z. vyhodnoceni odpoveédi na otazku Cislo 14 — viz. Grat 8 - vyplyva, Ze financni

odmeéna neni hlavnim motivacnim prvkem pro zapojeni zaku do soutéze. Je vidét velka

polarita vysledku, coz ukazuje na vliv individuality jedince.

Graf 8. Vyhodnoceni otazky ¢. 14 - K zapojeni do soutéZe mé motivovala finan¢ni odména

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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nemam vyhranény nazor
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_54 -



Z. vyhodnoceni odpovédi na otazku Cislo 15 — viz. Graf 9- vyplyva, ze vétSina zaku
(88%) by se znovu zucastnila studentské sout€ze. To potvrzuje oblibu soutézi mezi zaky

a tedy jeji vyznamnou roli v motivaci zaka.

Graf 9. Vyhodnoceni otazky cislo 15 - Bude-li moznost znovu se ucastnit podobné studentské

soutéze (at’ uz na stiredni nebo pozdéji na vysoké skole), prihlasim se znovu.
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5.2. Vyhodnoceni dotaznikiu pro ucitele odbornych predméti
5.2.1. Spoluprace ve formé prednasek/seminari

Z. vyhodnoceni odpovéedi na otazku Cislo 4- viz. Grat 10 vyplyva, ze vSichni respondenti
hodnoti kladn¢ prednasky soukromého sektoru z pohledu celozivotniho vzdélavani a

moznosti doplnit si znalosti a pfehled o novinkach.

Graf 10. Vyhodnoceni otazky €. 4 - Prednaska pro mé byla prinosna, dozvédél(a) jsem nové

poznatky a informace, které jsem neznal(a).
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| | |

nemam vyhranény nazor | 0%
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vubec nesouhlasi | 0%
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Z. vyhodnoceni odpovedi na otazku Cislo 5 — viz. Graf 11 vyplyva, ze nové informace
z prednasek soukromého sektoru zarazuji do vyuky vSichni respondenti a tim zvysuji

odbornou kompetenci zakum.

Graf 11. Vyhodnoceni otazky C. 5. - Poznatky z prednasky jsem zapracoval(a) do vyuky

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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nemam vyhranény nazor 0%
spiSe nesouhlasi | 0%

vubec nesouhlasi | 0%
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Z. vyhodnoceni odpove€di na otazku Cislo 6 - viz. Graf 12 vyplyva, ze jen 46%
respondentu uvedlo, Ze pfedniaska soukromého sektoru pomahd zikum v pochopeni
probiraného uciva. To ukazuje na fakt, ze prednaska soukromého sektoru je doplnkem
vyuky, ale nenahrazuje ji1. Pfednasky soukromého sektoru tedy spiSe rozsifuji znalosti

z pohledu specialit nebo novinek nejsou ale vhodné pro vysvétleni zakladnich

odbornych znalosti.

Graf 12. Vyhodnoceni otazky ¢. 6.- Prednaska pomohla studentum pochopit probirané ucivo
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5.2.2. Spoluprace ve formé exkurze

Z. vyhodnoceni odpovédi na otazku cCislo 8 — wviz. Graf 13 vyplyva, ze vSichm

respondenti hodnoti kladné exkurze poradané soukromym sektorem z pohledu

celozivotniho vzdélavani a moznosti doplnit si znalosti a prehled o soucasné praxi.

Graf 13. Vyhodnoceni otazky ¢. 8 -. Exkurze pro mé byla prinosna, ukazala mi, jak to probiha v

soucasné praxi
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nemam vyhranény nazor 0%
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vubec nesouhlasi | 0%
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Z. vyhodnoceni odpovedi na otazku Cislo 9 — viz. Grat 14 vyplyva, ze nové informace
z exkurzi od soukromého sektoru zarazuji do vyuky vSichni respondenti a tim zvysSuji

odbornou kompetenci zakum.

Graf 14. Vyhodnoceni otazky ¢. 9 - Poznatky z exkurze jsem zapracoval(a) do vyuky
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Z. vyhodnoceni odpoveédi na otazku cCislo 10 - wviz. Grat 15 vyplyva, ze 83%
respondentu uvedlo, ze exkurze pomaha studentim v pochopeni probiraného uciva. To
ukazuje na fakt, ze exkurze oproti prednasce soukromého sektoru je nazornéjSim

doplnkem vyuky a je tedy vhodna pro praktick€ osvétleni zakladnich odbornych

znalosti a jejich propojeni s praxi.

Graf 15. Vyhodnoceni otazky ¢. 10 Exkurze pomohla studentiim pochopit probirané ucivo
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5.2.3. Spoluprace ve formé soutéze

Z. vyhodnoceni odpovédi na otazku Cislo 13 — viz. Graf 16 vyplyva, ze zhruba polovina
vyucujicich byla motivovana ucasti studentu v soutézi k doplnéni vlastnich znalosti o

nove¢ informace z jinych zdroju nez Skolnich.

Graf 16. Vyhodnoceni otazky & 13 Udast studentii v soutézi mé donutila pouZivat p¥i vyuce

nové zdroje informaci.
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Z. vyhodnoceni odpoveédi na otazku cCislo 14 — viz. Grat 16 vyplyva, ze zhruba 2/3
vyucujicich pozorovala zvySenou snahu zaku o lepSi zpracovani prace do soutéze oproti

ostatnim zakum.

Graf 17. Vyhodnoceni otazky ¢. 14. - Studenti, kteri jsou zapojeni do soutéze, maji vétsi zajem o

spravné vypracovani ukolu, nez ostatni studenti.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

uplné souhlasi 27%

castec¢né souhlasi

36%

nemam vyhranény nazor 9%

spiSe nesouhlasi 27%

vubec nesouhlasi | 0%
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Z. vyhodnoceni odpovédi na otazku Cislo 15 — viz. Graf 18- vyplyva, ze 91% ucitelu by
znovu své€ zaky zapojila do studentské soutéze. To koresponduje s odpovédi zaku na

otazku znovu ucasti na soutézi.

Graf 18. Vyhodnoceni otazky cislo 15. Bude-li moznost znovu se zapojit do podobné soutéze,

doporucéim studentiim se prihlasit.
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6. Doporuceni, ktera vyplyvaji z vysledku pruzkumu

6.1. Doporuceni pro soukromy sektor:

Z. vysledku dotaznikového Setfeni jasné vyplyva, Ze soukromy sektor muze
kladn€ ovlivnit kvalitu odborného technického vzdélavani a jeho spoluprace
s odbornymi Skolami je tedy velice dulezitid. Soukromy sektor by tedy nemél tuto
spoluprdci podcefiovat. Zaci a uditelé povaZzuji nékteré druhy spoluprice mezi
soukromym sektorem a strednimi odbornymi Skolami za velmi pfinosné z pohledu
ziskavani novych informaci a pfiblizeni — tj. propojeni studovaného oboru s realnym
Zivotem. Zakim tyto odborné exkurze v soukromém sektoru umoZiuji najit spojitost
mezi teoreticky studovanymi predméty a realnym pracovnim uplatnénim, vcetne
praktickych ukazek nutnosti dodrzovani pracovnich postupu (technologické kazné) a
BOZP.

Duvodu, které by mély motivovat soukromy sektor k vzajemné spolupraci, je
hned n€kolik. Jako uplné€ prvni a jeden z nejdulezitéjSich duvodu si muzeme uvést fakt,
ze soucCasni zaci jsou pro soukromy sektor zdrojem potencialnich budoucich
zamestnancu. Pokud bude jejich odborné technické vzdélani, znalosti a schopnosti na
vysoké urovnmi (odpovidajici stfednimu odbornému technickému vzdélani), je velmi
pravdépodobné, ze budou potencionaln€ schopnymi zameéstnanci. Schopni zameéstnanci
s kvalitnim odbornym technickym vzdélanim jsou zakladem dobte fungujici firmy (po
technické strance). Dale spolupriace funguje zaroven jako reklama, Cehoz si1 je také

soukromy sektor dobie védom. At uz se jedna o vyrobni, obchodni (odborné

zamerenou, napr. stavebniny), projekéni nebo stavebni firmu. Pokud si j1 zak zafixuje

jako dobrou schopnou firmu ¢1 prezentované vyrobky shleda osobné zajimavé, je velmi
pravdépodobné, ze ji bude dale doporucCovat nebo rovnou pouzivat pi1 projekci Ci

realizaci, coz je pro soukromy sektor potencialni financni zisk (ziskani zakazek, prode;

vyrabénych vyrobku atd.).
Postupné s1 probereme zkoumané druhy spoluprace jak z pohledu zaku, tak 1 z

pohledu ucitelu.

6.1.1. Prednasky a seminare

86% z dotazanych zaku uvedlo, ze jim prednasky nebo seminaie od soukromych
firem prinaseji nové informace. To je pro soukromy sektor dobra zprava, protoze
ucCelem prednasky nebo seminafe je prinést nové informace. Co jiz ale neni tak dobrou

zpravou, je skuteCnost, ze pokud se zaku zeptame, zda je prednaska zaujala, odpovi
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piiblizné desetina negativné a pocet spokojenych zaku klesne téz o 10% - prednaska
tedy zaujala jen 76% zaku. To jsou pouhé 3/4 zaku, ktefi pfednasku nebo seminarf
absolvovali a hodnoti jej celkove pozitivne€ €1 spiSe pozitivne.

Ucitelé maji na prednasky podobny nazor jako zaci: 100% respondentu z fad
ucCitelu uvadi, ze jim prednasky doplnuji informace o novinkdch na trhu a
v technologiich, které pak mohli zapracovat do své vyuky zaku. Co se tyka pochopeni
probiraného uciva u zaku (ve vztahu k aplikaci poznatku ze seminaiti nebo piednasek),
uz tak jednoznacni v nazoru nejsou. Shodn€ po 46% ucitelu uvadi, ze prednaska vedla k
lepSimu pochopeni uCiva u zdku a zaroven stejny pocet uCitelu (46%) odpovida na
stejnou otazku negativne, ostatni nemaji jasny nazor.

Z. toho pro soukromy sektor vyplyva, ze by se m¢l zaméfit 1 na zpusob predavani
informaci zakum. Po odborné strance dobie pripravena prednaSka je pouze zaklad,
zaroven je velmi dulezité udrzet pozornost a soustiedéni zaku po celou dobu, aby pro né
byla prednaska obsahov€ zajimava a motivovalo je to napt. k dalSimu samostudiu, nebo
aby minimaln€ byli zaujati tématem a odnesli si z prednasky nové poznatky nebo
znalosti. Toho 1ze dosahnout napriklad ukéazkou realizaci, zajimavymi historkami z
praxe, sdilenim zkuSenosti prednasejiciho nebo vlozkou mimo primarn€ prednasené
téma, apod.

Za kvalitu prednasky v tomto pripad¢ pln€ odpovida prednasejici. Obsah by m¢l
byt pfedem dohodnuty s vyucujicimi, aby mohl vhodné€ zvolit zaky (v zavislosti na
studovaném rocCniku, studiyjnim oboru atd.), ktefi se budou seminafe ucastnit. Tedy

vhodn¢ urcit cilovou skupinu.

6.1.2. Exkurze

Podle pruzkumu provedeného u zaku je exkurze atraktivnéjsi nez prednasky
nebo seminafe. Zaroven dokaze velmi dobie upoutat pozornost zaku (88% respondentu
uvadi, ze byli zaujati a ze upoutala jejich pozornost). Zaroven 93% respondentu uvadi,
ze jim exkurze pomaha propojit teorni s praxi — primo vidi, jak to v realit€¢ vypada.
Z.toho pro soukromy sektor vyplyva, ze prestoze je exkurze nejvice Casov€ naroCna
forma spoluprace m¢l by tento Cas obétovat, protoze nese kyzené vysledky tj. zvySenou
miru zaujeti zaku, které muze pro firmu znamenat do budoucna potencidlné erudované
zakazniky. DoporuCenim je tedy poradat exkurze ve spolupract se Skolami

v pravidelnych intervalech a pro co nejvetsi mozny pocet zaku.
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Obdobné¢ jako zaci se na exkurze divaji 1 ucitelé. UcCitelé z rad respondentu ve
100% uvadi, ze se diky exkurzim dozvéd€li nové informace, které bylo mozno zaradit
do vyuky. Diky tomu zvySuji uroven odborné kompetence nejen sobe€, ale 1
vyucovanym Zak.

Takto vysoka procenta jasn€ ukazuji, ze zaci s1 z exkurzi dokazi odnést mnoho

podstatnych informaci a spojit s1 tak probiranou teorii s praxi. Exkurze jsou tedy velmi

uc¢innym prostiedkem ve vyuce. Ale aby exkurze prinesla opravdu kyzené vysledky, je
treba dodrzet zasady, které jsou popsany 1 v této praci a to v casti ,,Definice pojmu —
Exkurze®. Pro nazornost si uvedeme pfiklad jedné vzorové exkurze, vCetn€ popisu

viech jejich tif &4sti.

Priklad vzorové exkurze
V popsaném prikladu vzorové exkurze se jedna o navstévu do spoleCnosti
KB-BLOK systém, s.r.o. Tato spoleCnost spolupracuje se Skolami jiz n€kolik let. Bude

se jednat o exkurzi jednodenni, komplexni odbornou.

Profil spole¢nosti KB - BLOK systém, s.r.o.

KB - BLOK systém, s.r.o. je ryze ceskd soukroma spolecnost podnikajici v
oblasti vyroby stavebnich materidlu. Ji7 od svého zaloZeni, tedy po témeér dvacet let,
sleduje spolecnost jasny cil — nabizet to nejlepsi na trhu. Tato filozofie se promitd
v nékolika rovindch nasi cinnosti: KB - BLOK systém, s.r.o. jako prvai v Ceské
republice zacal pro vyrobu betonovych bloku pouzZivat zarizeni firmy Columbia
Machine z USA, které je na Spicce technologického vyvoje a umoZnuje produkci siroké
skaly vyrobku v nejvyssi kvalite. Stejné kvalitativni poZadavky klademe také na vsechny
ostatni dodavatele stroju a surovin.

Navdzali jsme rovneZ uzké vztahy s prednimi ceskymi i zahranicnimi odborniky v
oboru stavebnictvi, projektanty, vysokymi Skolami a vyzkumnymi ustavy. Diky tomuto
spojenému potencidlu a tvurcim schopnostem miuZeme uvddet na trh novd, casto i
odvaind netradicni reSeni, prekonavajici svymi viastnostmi klasické, konzervativni
stavebni materidly. Jako jedni z mdla si pak viastnosti svych vyrobku nechdvame
overovat v certifikovanych zkusebndch.

Viastni sit distribucnich skladu a prodejen stavebnin nevyuZivame pouze k
prodeji, ale rovneZ jako zdroj cenné zpétné vazby — k ziskdvdni podnetu, jak ddle

vylepsSit nase stavajici vyrobky a jak uspokojit poZadavky trhu na vyrobky nové.
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V minulosti jsme se presvédcili, Ze trh neceka, a Ze je nutno na jeho potreby
rychle reagovat. Uvedli jsme tedy do Zivota strojirenskou divizi nasi spolecnosti, kterd
vyrdbi kompletni formy pro vyrobu stavajicich i novych produktu. Podarilo se ndm tak
podstatne zkrdtit dobu od ndvrhu vyrobku do jeho uvedeni na trh a navic miiZeme
pruiné reagovat na pripadné poZadavky na zmény tvaru a vlastnosti vyrobku.
Strojirenskd divize spolecnosti KB - BLOK systém, s.r.o. se postupem casu vyvinula v
plné samostatnou organizacni jednotku, jejiz sluzby jizZ vyuZivaji i zahranicni obchodni
partneri.

Spoluprdci se zahranicnimi partnery prikldaddme velkou diileZitost, nebot
moznosti relativne malého ceského trhu jiZ neodpovidaji nasim potrebam v oblasti
dalsiho rozvoje. KB - BLOK systém, s.r.o. je zaklddajicim clenem BLOCKMASTERS
(www.blockmasters.com) — asociace evropskych vyrobcu betonovych bloku. Diky
aktivni cinnosti asociace a vymené zkusenosti tak muzeme cesky trh obohatit o novinky
napr. 7 Finska c¢i Rakouska.

To vsSe prispiva ke skutecnosti, Ze KB - BLOK systém, s.r.o. je na trhu
dlouhodobé vniman jako kvalitativni lidr a hlavni inovdtor. Tesi nds, Ze jednomu z
nejcasteji pouZivanych bloku nerekne nikdo z oboru jinak nez ,,KB - BLOK*. Existuje
sice rada napodobenin, ale pravy ,,KB - BLOK® je jen jeden! Veérime, Ze stejné
proslulosti se diky naSemu usili dostane v budoucnosti i dalsim nasim vyrobkum.

[http://www.kb-blok.cZ/]

Pripravna faze exkurze

Jak uz bylo feCeno vySe, pripravna faze je velmi podstatnou Casti exkurze. Da se
fici, ze jedna z nejpodstatnéjSich. Aby exkurze byla pfinosna pro zaky, je zapotrebi, aby
soukromy sektor spolupracoval se Skolou. Ucitel (povéfeny feditelem Skoly) se musi
domluvit s konkrétnim zastupcem soukromého sektoru — v tomto pfipadé s technickym

poradcem spolecnosti KB - BLOK systém, s.r.o. S nim je nutné dohodnout obsah,

casovou naroCnost a termin exkurze. V tomto pfipad¢ hradi KB-BLOK systém, s.r.o.
naklady na dopravu, ale to neni pravidlem ani b€znou praxi u soukromych firem.
Objednani k exkurzi probiha vétSinou pies e-mail nebo telefonicky (v Casovém
predstihu, tak aby byl soukromy sektor schopen exkurzi zajistit — fadové dva az ti1

tydny predem).
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Dojednané podminky:

- maximalni pocCet zaku 40, ve dvou skupinach po 20

- dodrzeni firemnich pravidel BOZP

- obsah exkurze:

- a) semindr — o vyrobnim sortimentu firmy a zpusobech jeho pouziti
- b) ukazka zdéni a prohlidka vyrobnich prostor firmy

- cilova skupina — zaci stfedni odborné skoly stavebniho sméru

- casova narocnost cca 2,5 hod. v misté, plus cesta tam a zp¢ét

Na zaklad¢ dohodnutého obsahu a rozsahu exkurze vybere pedagog vhodné zaky
— jak z pohledu studovaného oboru a studijniho prospéchu (napt. omezeny pocet mist ve
skupin€), tak zaky jejichz zdravotni stav neni vhodny pro danou exkurzi (napf. prasné
prostifedi pro osoby srespiracnimi problémy). Vzhledem Kk vyrobnimu programu
spoleCnosti KB - BLOK systém, s.r.o. by se m¢lo jednat o zdky 2. — 4. ro¢niku, oboru
pozemniho stavitelstvi nebo architektura a stavitelstvi. Nasledn€ stanovi pedagog
predpokladany pifinos zakum a dle specifika navstivené firmy sestavi zadani ukolu pro
zaky (vhodny ukol formou jednoduchych otazek, je zpracovan v Priloze 3). Cilem této
exkurze bude seznameni s vyrobnim systém spoleCnosti KB - BLOK systém, s.r.0. a to
predevsSim sortimentu, ktery se pouziva v pozemnim stavitelstvi (zdici systémy, stropni
konstrukce, stfeSni krytiny atd.). Jak spravné jednotlivé vyrobky pouzivat, jaké jsou
postupy a rizika realizace vystavby s danymi vyrobky a prehled vyhod pouziti danych
vyrobku.

V ramci pripravy exkurze a pro zajisténi jejtho zdarného prub€hu jsou Zzaci
upozorneéni na uskali navstévy vyrobnich prostor a pouCeni o pouzivani OOPP (osobni
ochranné pracovni pomucky - reflexni vystraznd vesta, ochrannd helma). OOPP
zapujCuje firma prfi vstupu na exkurzi (neni pravidlem). Je vhodné zaktim 1 zduraznit, ze
by méli mit pevhou obuv — nejlépe pracovniho charakteru. Z4ci jsou sezndmeni s datem
exkurze, s Casovym planem a mistem odjezdu / navratu (Cas odjezdu, predpokladany Cas
navratu), predpokladana délka exkurze: cca 2,5 hodiny na mist€ + cesta tam a zp€t.
Soucasti exkurze je jen drobné obcerstveni, Zdkiim je doporucena vlastni svacina a piti
na cestu do autobusu — toto upozornéni je o to vice dulezité, je-li mezi zaky osoba
s diagnézou diabetes mellitus. Zdci jsou dale struéné sezndmeni s historii nav§tivené

firmy a také s tim, co uvidi béhem exkurze (sortiment a vyrobni technologie). Zakiim

jsou zadany tematické ukoly a jsou upozornéni na néktera specifika exkurze (napr. az
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budete mit ukazku zdéni, dobie se divejte, jaké se pouzivaji zdici pomucky; ve vyrobe¢

uvidite velky vibrolisovaci stroj jako soucast automatické vyrobni linky; apod.).

UCcitel si dale zajisti:

- dostateCny pocCet zpusobilych zletilych osob tak, aby jejich pocet byl
odpovidajici poctu zZaku a celd skupina na exkurzi vyhovovala platnym pravnim
predpisum

o minimaln€ jedna ze zletilych osob by méla mit alespon zakladni Skoleni
poskytnuti prvni pomoci

- uvolnéni zaku z vyuky, jenz je exkurzi dotCena (zrusSena)

- 1nformovani osob pravné zodpovédnych za nezletilé zaky (napr. rodicu)

o organizujici pedagog by m¢l mit s sebou kontakty na jednoho z rodicu
kazdého ze zaku (napt. v kontaktech v telefonu)

Provedeni samotné exkurze do spolecnosti

Pi1 prijezdu na exkurzi byli zaci a doprovazejici pedagogové rozdéleni na dve

skupiny po max. 20 zacich. Jedna skupina jde na seminaf a druha skupina je poucCena o
pouzivani OOPP a BOZP, firmou jsou jim zapujceny reflexni vesty a ochranné helmy, a
74ci druhé skupiny jdou na &dst exkurze do vyrobnich prostor a na ukazku zdéni. Zaci

jsou informovani, ze po absolvovani této Casti exkurze se vzajemne¢ vystiidaji.

Prvni ¢ast exkurze - Seminar — ¢asova narocnost 40 minut

Kona se v prednaskové mistnosti pfimo ve spole¢nosti KB - BLOK systém,s.r.o.
PiednaSku vede technicky poradce, ktery znd detailné vyrobni sortiment spoleCnosti a
jeho mozné uplatnéni v celém stavebnim oboru, vCetné vzorovych realizaci.

Odborna pfednaska podrobn€ seznamuje zaky s historii firmy a hlavn€ vyrobky
spoleCnosti KB - BLOK systém, s.r.o. K ¢emu se vyrobky pouzivaji, jakym zpusobem
se s nimi pracuje, zakladni technologické postupy vystavby napt. ze zdicich prvku nebo
z prvku plotovych systému. Piednaska je zaméfena predevSim na zdici prvky
spolecnosti KB - BLOK systém, s.r.o. (sparované zdivo — KB Bloky, zdivo kladené
beze spar - Playbloky, specialni protipozarni pricky, atd.), dale pak ostatni vyrobky,
kter€ lze vyuzit v pozemnim stavitelstvi (stropni systém z vlozek a nosniku, ztracené
bednéni, opérné zdi, atd.)

Hlavni, nejpodrobné€ji probirané, jsou vyrobky pro pozemni stavby (viz. vyse)
nicméné v ramci odborné prednasky je prezentovana cela skala vyrobku z vyrobniho

sortimentu vyrobce.
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Po prednasce je zakum ponecham prostor pro piipadné otazky nebo pro diskuzi.

Je to doba, kdy se zac1i mohou doptat na dalsi informace nebo zajimavosti.

Druhd Cast zaCne po kratké pauze na obcCerstveni (Casova naro¢nost 20 minut),
které zajistila spoleCnost KB - BLOK systém, s.r.o. Béhem této pauzy se vystridaji také
ob¢ skupiny Ziku mezi sebou (ti co byli na prednasce, pujdou na ukazku zdéni a do
vyrobni Casti aredlu a naopak skupina, ktera byla ve vyrobni Casti areilu, pujde na
piednasku). Tato pauza umozni zakum dostateCny odpocinek mezi jednotlivymi ¢astmi
exkurze tak, aby byli schopni po celou dobu davat pozor na vyklad, kterého se jim
dostane.

Druha ¢ast - ukazka zdéni, vyrobni prostory firmy — ¢asova naroc¢nost 40
minut

Pred vstupem do vyrobni Casti arealu jsou zakum vydany OOPP, jsou znovu

pouceni 0 bezpeCném pohybu. Dale jsou zaci ve skupin€ spocitani, jejich pocet bude

hlidan prubézn¢ béhem celé prohlidky, aby bylo minimalizovano nebezpeli, ze se
nektery zak ve vyrobnim arealu ztrati. Tuto Cast za spoleCnost KB - BLOK systém,
s.r.0. vede vétsinou vedouci vyroby, ktery zakum okomentuje ukazku zdéni (pojmenuje
zdici pomucky, popiSe jakou maltou se zdi, jak tlusta je spara, za jakych povétrnostnich
okolnosti se smi zdit, atd.). Dale se pak pokraCuje pfimo k vyrobnim linkam. Postupn¢
jsou zaci seznameni se tremi vyrobnimi divizemi, kde s1 prohlédnou vSe od skladek
materialu, pres dopravniky, michacky, lisy, zraci komory az po expedi¢ni sklady. Také
budou seznameni s tim, jak vznikaji specialni povrchové upravy tvarovek (brouseny,
Stipany, rumplovany a dalsi povrchy). Dozvi se, jaké jsou moznosti vyroby z pohledu
barevnosti, rozméru vyrobku, jaké jsou vstupni suroviny pro vyrobu betonovych
tvarovek.

Po celou dobu této Casti maji zaci moznost klast doplnujici otazky. Po skonCeni

vrati zac1 OOPP a spoji se znovu s druhou skupinou.

Na uplny zavér si zaci mohou vzit katalogy (technické, produktové, ceniky,
atd.), které jsou jum voln¢€ k dispozici a postupné se piipravi se k odjezdu.

Pied odjezdem s1 Ucitel prekontroluje, zda se vSichni zaci vratili a nastoupili do

autobusu.
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Zpracovani poznatki z exkurze

Zpracovani ziskanych poznatki a informaci by mélo probéhnout co nejdiive,
idealné¢ hned na nasledujici vyuCovaci hodiné. V nasem piipadé¢ pujde o kontrolu
predem zadaného ukolu (spravné odpovédi jsou zpracované v Priloze 4). Ucitel projde s
zaky jednotlivé otazky 1 odpovédi na né€, C¢imz provede shrnuti a zopakovani
podstatnych bodu, informaci a poznatku, které zaci ziskali béhem exkurze. Tim by mélo

dojit k upevnéni ziskanych znalosti.

Z. vySe uvedeného je patrné, ze za celkovou kvalitu a pfinos exkurze pro zaky
nese stejny dil ucitel 1 zastupci soukromé firmy, ktefi byli organizaci exkurze povéteni.
Pf1 organizaci a poradani exkurze je spoluprace mezi Skolou a soukromym sektorem

velice dulezita.

6.1.3. Skolni soutéZe poradané soukromym sektorem

Vzhledem k tomu, Ze soutéze jsou vétSinou piedevSim o praci zaku ve Skole
nebo o jejich samostudiu, nema v tomto pripad¢€ soukromy sektor primy vliv na rozvoj
odbornych dovednosti zaku. Muze ale zaky vhodné podporit ¢i motivovat poskytnutim
podkladu, které mu pomohou uspét v soutézi nebo poskytnutim technického poradenstvi
zajiSténém zastupcem soukromé firmy - napf. technickym poradcem. Ten muze také
uskuteCnit prednasku, kde zaky seznami s vyrobnim sortimentem dané firmy. Ta by ale
mela prob€hnout pfed vlastnim vyhlasenim sout€ze nebo pripadn€é hned v jejim
pocatku, aby zaci meli dostatek Casu ziskané informace spravn¢ zpracovat v soutézni
projekty.

Mimo exkurze a prednasky nemuze soukromy sektor vyrazn¢ piimo ovlivnit
kvalitu zpracovani studentskych praci, tady hraje svym zpusobem az druh€ housle. Zde
se projevi vliv soukromého sektoru nepfimo, tj. seminafi, prednaSkami a exkurzemiu,
jenz zac1 do zahajeni soutéze absolvovali. Zadani sout€ze musi samoziejméeé odpovidat
schopnostem zaku (dle roCniku studia a odborného zaméfeni), soukromy sektor poté
muze JiZz pouze podat pomocnou ruku. Hlavnim ukolem vyhlasovatele soutéze by
v tomto pripadé mélo byt poskytnuti zpétné vazby zakum. M¢l by se dozveédét co a také
jak bylo hodnoceno, jaké se opakovaly chyby a kde maji do budoucna prostor pro

zlepSovani.

_7



Z. vySe uvedenych divodu byly otazky k této Casti smé&fovany trochu jinym
smerem, nez u otazek k exkurzim a prednaskam. Tedy napt. zda zaci museli pouzit 1
jiné zdroje informaci nez Skolni, jestli méli zpétnou vazbu od soukromého sektoru, atd.

Na otazku, zda zaci pouzivali 1 jiné nez mimoskolni zdroje informaci,
odpovédélo 54% zaku pozitivng. Takze vice nez polovina zaku béhem soutéze ziskavala
informace 1 jinde nez jen ve skole. I kdyz toto procento neni priliS vysoké, je dobre, ze
alespon Cast zaku se uci vyhledavat a zpracovavat informace 1 z dalSich zdroju. Vede je
to vice k celkové samostatnosti pi1 praci, schopnosti rozvijet sv€é moznosti a znalosti 1

na zaklade jinych podnétu, nez jen Skolnich. Zaroven je to pripravuje na realny zivot, v

némz s1 tak€é budou muset hledat zdroje informaci samostatné. 14% odpovédéelo
negativné a 32% nema vyhranény nazor.

U ucitelu je odpovéd na otazku, zda pii1 vedeni soutéznich projektu pouzivali 1
dalSi zdroje informaci nez jen Skolni na obdobné urovni, tj. 55% dotazanych ucitelu
pouzilo 1 dalSi zdroje informaci. Oproti tomu 27% dotazanych odpovéd€lo na otazku
negativne a 18% nema vyhranény nazor.

U dalSich otazek uz se projevuje rozdilnost jednotlivych soutézi. A to predevsim
u otazky, zda byli zaci seznameni s nazorem odbornika, jenz jejich pracit hodnotil.
Zpétné vazby se dostalo pouze 45% respondentu a 27% se zpétné vazby nedostalo
vubec. Rozdilnost v odpovédich na tuto otazku je pravdépodobné zpusobena rozdilnym
zpusobem vyhlaSeni vysledku soutéze u jednotlivych firem. Ne¢Ekteré firmy pouze
vyhlasi vitéze, jiné pi1 vyhlaseni uvadi 1 duvody, pro¢ vyhrala prave tato prace. Pro zaky
je z hlediska jejich odborného vzd€lavani u takovéto soutéze zp€tna vazba velmi
dulezita. Zpétna vazba zakum ukaze pohled z praxe na jejich odvedenou priacit a mohou
s1 tak spojit tuto odezvu s vlastni praci tak, jak by se na ni pohlizelo v realném Zzivot¢.
Pokud tomu tak vzdy neni — jak 1 vyplynulo z vyzkumu, z4ci nevidi a ani nevnimaji
spojeni této soutéze s praxi. Pouze 50% zaku ze vSech soutézi povazovalo soutéz, které
se zucastnili, za propojenou s praxi. A to 1 presto, ze zaci diky vlastnim teoretickym
znalostem tvorili v realném projektu.

Vyhlasovatelé sout€zi by se meli vice soustredit nejen na vlastni vyhlaseni
koneCnych vysledku, ale 1 na odborné zhodnoceni vSech odevzdanych praci. Pro zaky, z
hlediska jejich dalstho osobniho rozvoje, je v tomto pripad€ podstatné dostat zp€tnou
vazbu. V 1dealnim pfipad¢€ kazdy zak ke své vlastni praci. Pfipadné€ alespon by se mel

dozvédeét, jaké chyby se nejcastéji opakovaly a co by méli do budoucna zmeénit.
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6.2. Doporuceni pro Skoly

Z. vyse uvedeného vyplyva, ze ma-li byt pro zaky jakakoliv ze spolupraci mezi

soukromym sektorem a stfednimi odbornymi Skolami pfinosnda musi byt spoluprace
téchto dvou subjektu uzka. Odborna vzdé€lanost zaku neni to jediné, co by mélo vést
Skoly ke spolupraci se soukromym sektorem. Kromé zvysSovani vlastni odborné
zpusobilosti zaku ziskavaji Skoly, které se ucastni, 1 celozivotni vzd€lavani pro své

ucitele.

6.2.1. Prednasky a seminare

Jak uz bylo zminéno, 100% respondentu z fad ucitelu povazuje piednasky za

prinosné pro sebe 1 pro zaky a zaroven jsou schopni tyto nové poznatky zapracovat do
vyuky. Je tedy 1 v zaymu Skol, aby se prednasky konaly. Pokud se povede piednasku

nacasovat tak, aby maximaln€ korespondovala s probiranym ucivem, bude jeji prinos

nejvice efektivni. Skoly a ucitelé by se v tomto pripad¢, meli soustredit predevsim na

vhodnou volbu obsahu prednasSky vuci probirané latce a dobre volit cilovou skupinu

6.2.2. Exkurze

Podrobné¢ji popsané vyse. Zde ma z hlediska planovani ucitel vétsi podil na
organizaci exkurze a také na ziskidni a upevnéni znalosti, kterych se zakum dostane
béhem exkurze, oproti planovani prednasek. Z hlediska ¢asové naroCnosti jde vétSinou
o naro¢n¢jsi akci, vice tedy zasahuje do rozvrhu zikum a ucitelum. Pfinos, ktery maji

exkurze jak pro zaky, tak pro ucitele, je nesrovnatelny. Pfimé propojeni Skoly s praxi

kde zaci sleduji primo realny svét. Vzhledem ke kladnému hodnoceni v dotaznikovém
Setfeni je doporucenim pro Skoly zarazeni maximalniho mozného mnozstvi exkurzi do

vyuky navzdory Casové€ 1 personalni naroCnosti.

6.2.3. Skolni soutéZe poradané soukromym sektorem

I Skolni soutéze jsou v oblibé jak u ziku tak u ucitelu. Zde je ale hlavni podil
prace pr1 zvysovani odbornych kompetenci zaku na ucitelich. Soutéz tu pusobi jen jako
motivacni slozka. Pi1 souCasném stavu sout€zi je hlavni problém, ktery se ukazal pri
vyhodnoceni dotaznikového Setfeni, ze zaci si tyto sout€ze nedokazi spojit s praxi.

Nedokazi v ni propojit teori s praxi.
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Svuj podil na tom jisté ma 1 soukromy sektor, pokud zakum neposkytuje zpétnou
vazbu na odvedenou praci (viz — doporuceni pro soukromy sektor). I ucitel€ mohou
zakum pomoci s propojenim teorie, kterou uz znaji a vyuzit j1 pro projekty — ukazat jim,

jak teornn aplikovat do stavebni praxe. Napf. pamatujete si, jak jste probirali stropni

konstrukce..., jaké znasS druhy schodist’ a které mysliS, Ze by bylo vhodné pouzit,

vzpomenes na jeho vyhody...? V tomto pripadé, je velky podil uspéchu na uciteli.
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7. Zavér

Z pohledu zaku je v dotaznikovém Setfeni nejlépe hodnocenou formou
spoluprace exkurze, ktera je velmi kladn€ hodnocena z pohledu pfinosu novych znalosti
a ukazuje jim mozné propojeni teorie s praxi (93%) a vzbuzuje v nich nejvetsi zajem
(88% respondentu). Oproti exkurzim jsou seminaie nebo prednasky oblibené u studentu
v mensSim procentu, ale stale jsou velmi oblibené (76%). Pfrednasky nebo seminare jsou
pro n¢ také vyznamnym zdrojem informaci (86%).

Z. dotazniku vyplyva, ze vétSina zaku (88%), ktefi j1Z maji zkuSenost ze soutéze,
by svoj1 ucCast rada opakovala, coz svedci o jejich oblibenosti jako form¢e spoluprace se
soukromym sektorem. Milym prekvapenim je, Ze zhruba polovina respondentu udava,
ze finanCni odména nebyla duvodem k ucasti. Naopak jako nepiijemné zjiSténi chapu
takt, ze s1 zaci nespojuji svoj1 ucast v sout€zi s propojenim teoretického skolniho uciva
a praktické realné aplikace. Variabilita odpoveédi na otazku, zda ziskali zaci béhem
soutéze zpctnou vazbu odborniku na svoji praci, muze byt dusledkem nékolika faktu —
nestejnym systémem vyhlaSeni vysledku soutézi tj. zda je vyhlasen jen vysledek nebo 1
posudky hodnoticich komisi, dale zaci tretich roCniku jesté nejsou seznameni s vysledky
vyhlasenych soutézi. Z pohledu pfinosu pro zaka by mélo byt pro poradajici firmy
pravidlem zverejnovani odborného hodnoceni jednotlivych praci. V ramci hodnoceni
dotaznikového Setfeni u studentu bylo provedeno 1 rozdéleni odpovédi dle pohlavi a dle
roCniku. Ani v jednom pfipad¢ se neprokazala vyrazna odliSnost opovédi. Na otazky
tykajici se soutézi mohli odpovidat pouze studenti tietich a ¢tvrtych roCniku, protoze

Vv /

pro nizsi ro¢niky nejsou tyto sout€ze vypisovany.

\¥4

Z. uvadénych druhu spoluprace hodnoti ucitelé exkurzi nejlépe (100%), stejné

jako zaci, z pohledu nové ziskanych informaci, které zarovenn mohou zatradit do vyuky.
Prednosti exkurze, jak vyplyva ze Setfeni u ucitelu (83%), je funkce exkurze pro
zlepSeni pochopeni probiraného uciva. Oproti tomu ucitelé nechiapou jednoznacné
prednasky nebo seminafe jako pomocnika pro lepSi pochopeni probiraného uciva
(46%), ale jsou pro n€ zdrojem novych informaci a znalosti (100%), které mohou zavést
specialit nebo novinek, nejsou ale vhodné pro vysvétleni zakladnich odbornych znalosti.

Zhruba polovina 55% ucitelu diky zarazeni zaku do sout€zi pouziva nové zdroje

informaci. Dale ucitelé uvadeji ze 2/3 vyssi motivovanost - potfebu zaku ucastnicich se

sout€zi najit spravné technické reseni prace, nez u zaku, ktefi se soutéze neucastnili.
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Z. druhého pohledu je nutné tici, ze jedna tietina respondentu ma opacnou zkusSenost.
V tomto ohledu bude vice zdleZet na individualité jednotlivych studentd. Udast v soutéZi

by doporucilo znovu 92% vyucujicich, coz koresponduje s oblibenosti soutéze u zaku.

Vyznam vzijemné spolupriace pro soukromy sektor muzeme hledat v n¢kolika
nasledujicich bodech, které by mély byt motivaci pro firmy spolupraci podporovat a
rozvijet. Spoluprace celkové zvysSuje uroven odborniku pro praxi z pohledu odborné-
technického vzdélani. Zak, ktery bude pfi nastupu do praxe jako odbornik seznidmen
s vyrobnim programem firmy, bude tento systém vyrobku umét vhodné pouzivat. Firma
s1 tedy rozSifuje pole potencialnich budoucich zakazniku, spoluprace funguje tedy jako

skrytd reklama. Spravné pouzivani syst€ému v projektech navrzenych poucenymi

odborniky snizuje riziko reklamaci. Spolupriace se stiedni prumyslovou Skolou muze

VVVV

Dotaznikové Setreni u studentu a vyucujicich potvrdilo hypotézu, ze spoluprace
mez1 soukromym sektorem a stfednimi Skolami muze zvySovat kvalitu odborného
vzd€lani, pokud je dobfe vedena. Soukromy sektor by tedy neme¢l tuto spolupraci
podcenovat. I presto, ze je to pro soukromy sektor ¢asové a nékdy 1 finanén€ naro¢na

zalezitost, muze se mu tato spoluprace v pozdé¢jSi dobé vratit (skryta reklama,

potencialni zaméstnanci). Kdyz s1 vezmeme napriklad sout€ze poradané soukromym
sektorem. N¢éktery z zaku predvede nadprumérny vykon, firma si jej muze zapamatovat
(ud€lit specialni ocenéni), coz pro dotyCného zaka muze znamenat zvyhodnéni na trhu
prace nebo 1 primou cestu do dané firmy.

Aby jakakoliv z vySe uvedenych spolupraci dobfe fungovala a nesla kyzené
vysledky, je dulezitd velmi dobra komunikace mezi soukromym sektorem a stredni
Skolou. Je potfebné vhodné€ cilit obsahy prednasek na konkrétni zaky, upfesnovat si
prubéh exkurze, davat zpétnou vazbu studentum, ktefi se ucCastni soutézi. Bez
komunikace mezi jednotlivymi stranami ztraci veskeré snazeni smysl.

I presto, Ze veskera fakta byla ovéfena na principu subjektivniho hodnoceni zaku
a ucitelu, da se tici, ze spoluprace muze kladn€ ovlivnit odborné znalosti absolventu,
muze podporit zajem zaku o probirané uc¢ivo (sami to pocit’uji).

Do budoucna se nabizi jako pokracovani tohoto vyzkumu jeSt€¢ ovéfeni

objektivni tj. napfiklad néjaka forma znalostniho testu.
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