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Slovni hodnoceni celkové uirovné a piinosu prace:

Bakalafska prace je zamétena na problematiku motivace pracovnikii neziskovych organizaci. V
teoretické Casti autor nejprve popisuje vyvoj neziskového sektoru, vyznam a rozdéleni
neziskovych organizaci, nabizi zajimavy historicky i legislativni pohled na uvedenou
problematiku. Autor v abstraktu uvadi, ze podstatny dil prace se zabyva také dobrovolnictvim, to
je vSak zminéno spiSe kratce na jedné strané€ textu. Déle se zamétuje na fizeni lidskych zdroju
Vv téchto typech organizaci a pozornost vénuje zvIasté koncepcim a teoriim motivace jak obecné,
tak pravé mezi pracovniky v neziskovém sektoru.

V praktické ¢asti si autor klade za cil zjistit, co motivuje jedince v neziskové organizaci k lepSim
vykonim a ke kladnému pfistupu k praci a co jim naopak na praci, pracovnim prostiedi a
motivacnim systému nejvic vadi. K zodpovezeni stanovenych vyzkumnych otazek autor provedl
dotaznikové Setfeni S otdzkami zaméfenymi na motivaci pracovnikii neziskovych organizaci.
Autor nejprve popisuje organizaci, ve které Setfeni provedl, dale ale uvadi, Ze pro nizky pocet
respondentt rozeslal dotaznik do rtznych neziskovych organizaci. Zjisténa data od 63
respondentll jsou nasledné analyzovana a pifedstavena formou grafii, tabulek a komentait
s vysvétlenimi autora. Autor se vyjadfuje k vyzkumnym otazkdm, objevuje se zde vSak chybna
terminologie. V praci si stanovil vyzkumné otazky, zde v§ak mluvi o hypotézach, dale uvadi, ze
,»hypotézy se daji povazovat za potvrzené®, neuziva vSak Zadné statistické metody, slouZici
K testovani hypotéz. Prace je zakoncena shrnutim vyzkumnych zjisténi a doporucenimi pro
neziskové organizace, aby mohly Iépe fidit své pracovniky.

Prace je psana piehledné, bez stylistickych ¢i gramatickych nedostatkli, odborné zdroje jsou
Vtextu citovany a dopliiovany autorovymi komentédfi. Praci lze doporucit k obhajobé¢,
s vyhradami uvedenymi v posudku.
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Celkové hodpoceni BP
(HODNOCENI VYZNACTE ,, X *
V PRISLUSNEM POLICKU)
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dobre

uspokojivé

dostate¢né

nedostate¢né

Jazykova uroven (pravopis,
stylistika, prace s odbornym
jazykem)

X

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze,
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroven formalniho zpracovani
(¢lenéni prace, pravodni a
poznamkovy aparat, pfilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace

Splnéni cild prace

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny ptinos prace

Vyuzitelnost prace v praxi

Prezentace zavéra

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

X

Otazky a naméty k diskuzi pfi obhajobé:

Autor na zékladé vyzkumu uvadi, Ze socialni citéni i u velmi mladych osob ,je opravdu
ptekvapiveé rozvinuté®. Z jakych divodi tento vysledek povazuje za piekvapivy?
Déle v zavéru zminuje, Ze ,,vedouci pracovnik by mél zajistit, aby si pracovnici uvédomovali
podstatu a dulezitost jejich prace®. Jak by toto napiiklad bylo mozné zajistovat?

Doporuceni prace k obhajobé:

Datum:
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