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Slovni hodnoceni celkové irovné a prinosu prace:

Autor se v bakalatské praci zabyva problematikou svobody v praci, kterou analyzuje z pohledu
tii skupin respondentii na svobodné fizeni. V teoretické ¢asti autor popsal historicky pohled na
management a svobodny management s piiklady firem, které svobodu v praci aktivné vyuZzivaly
¢1 vyuzivaji. Kromé zahrani¢nich jmen se vénuje 1 ¢eskym, jako je Toma$ Bata nebo spole¢nost
Scio. Dale je vymezen rozdil mezi firemni kulturou a svobodou v praci a principy, kterymi je
mozné svobodu v praci charakterizovat. Autor zafazuje také kapitolu vénovanou motivaci
zameéstnancl, pracujicich ve svobodnych firmach, kde vychazi z klasické Maslowovy teorie.
V zavéru prvni ¢asti prace se zaméfuje na mozné problémy, vyplyvajici ze svobody v praci, jako
je workoholismus nebo prokrastinace a diskutuje nad uplatnitelnosti principi ve vSech typech
firem.

Praktickou €ast tvoii dotaznikové Setfeni, jehoZ cilem bylo zjistit rozdily ve vnimani svobody
mezi zaméstnavateli a zaméstnanci firem s principy svobodného fizeni a déale srovnat jejich
nazory s ndzory skupiny studentd, kterd s timto pfistupem zatim nemda zkuSenost. Pii analyze
autor hled4 odpovéd na otazky, jaké jsou rozdily ve vnimani svobody v praci mezi uvedenymi
respondenty, zda mutze volnost v fizeni zaméstnanct vést k jejich Spatné organizaci Casu a jaky
vliv ma svoboda v praci na vnimani firemni kKultury. V dotaznicich, které jsou soucasti pfilohy
préace, autor vyuzil pfevazné oteviené otazky, odpovédi analyzuje z hlediska obsahu a ¢etnosti
vyskytu, fadi je do kategorii pro lepsi piehled a srozumitelnost dat. Analyza je doplnéna grafy a
tabulkami, které autor interpretuje. Na zaklad¢ analyzy ziskanych dat autor odpovida na
vyzkumné otazky a srovnava skupiny respondentli, podava také navrhy na zlepSeni, naptiklad ve
smyslu poskytovani zpétné vazby a neopomina hodnotit ptinosy a limity prace.

Pii psani autor Cerpal nejen z odborné literatury, ale také zinformaci ziskanych na osobné
navstiveném workshopu, zfejmy je aktivni pfistup k ne zcela zndmému tématu a osobni zaujeti.
Teoretické koncepty i1 praktické vystupy autor srozumitelné vysvétluje a dopliuje vlastnimi
komentaii. Celkové prace dosahuje vysoké urovné a lze ji doporucit k obhajobé.
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Celkové hodpoceni BVP A B C D E F
(HODNOCENI VYZNACTE , X

V PRISLUSNEM POL IéKw vyborné velmi dobi'e dobre uspokojivé dostateéné | nedostate¢né
Piistup autora k feSeni zadané
problematiky (iniciativa, X

samostatnost, komunikace

s vedoucim prace, originalita)
Jazykova uroven (pravopis,
stylistika, prace s odbornym X
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze, X
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroven formalniho zpracovani

(¢lenéni prace, pravodni a X
poznamkovy aparat, pfilohy, grafika

atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace X

Splnéni cilfl prace X

Vyvazenost teoretické a praktické
¢4sti, vzajemna navaznost X
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny ptinos prace X
VyuzZitelnost prace v praxi X
Prezentace zaveérd X

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pi'i obhajobé:

Na vyzkumnou otazku, zda mize volnost v fizeni zaméstnancl vést k jejich Spatné organizaci
Casu, m¢li zaméstnavatelé pozitivnéjsi pohled nez sami zaméstnanci nebo studenti. Napada
autora mozné zdiivodnéni, pro¢ tomu tak je?

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroji:
ANO

Doporuceni prace k obhajobé: ANO

Datum: Podpis:
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